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1. Vorwort

Der im Rahmen des Bildungskonzeptes Raunheim verabschiedete Grundsatz, jedem
Raunheimer Kind — unabhangig vom wirtschaftlichen oder sozialen Status bzw.
kulturellen Lebenshintergrund — optimale Bildungsforderung zum Beschreiten des
bestmdglichen Bildungsweges zuteilwerden zu lassen, besteht seit nunmehr zehn
Jahren (vgl. BKR — Bildungskonzept Raunheim 2006).

Die aus der Forderung nach einer ganzheitlichen und mit allen Akteuren
abgestimmten Bildungsarbeit entstandene Dachkonzeption beschreibt u.a. unsere
von allen getragenen Bildungsleitsatze und — ziele, die interdisziplinare
Kooperationsstruktur insbesondere die Bildungsiibergéange betreffend und die
Maflnahmen und Konzepte, mit denen wir unsere Bildungsziele verfolgen.

Die Dachkonzeption entstand im Zusammenwirken der in der Raunheimer
Bildungsarbeit engagierten Padagogen, Fachleute, Vereine, Initiativen und
Einzelakteure im Jahr 2012.

Sie dient uns seitdem als Grundlage fur all unsere Bemiihungen um die
Bildungsforderung und Bildungsentwicklung der Raunheimer Kinder, neuen
Kolleginnen und Kollegen gibt sie dariiber hinaus Aufschluss tber die Verortung der
jeweiligen Einrichtung / Arbeit im Gesamtkonzept und eine umfassende Orientierung
des besonderen Auftrages am Standort Raunheim. Den Eltern bietet die
Dachkonzeption die Moéglichkeit, sich mit dem, was dem eigenen Kind in der
Tagesbetreuung an Férderung und Erziehung zuteilwird, auseinander setzen zu
konnen und — im gunstigsten Fall — innerhalb des h&uslichen Umfeldes hieran
anzuknupfen.

Seit der Verabschiedung des Dachkonzeptes vor bald finf Jahren hat sich die
Raunheimer Bildungsarbeit in nahezu allen relevanten Bereichen enorm
weiterentwickelt. Im Rahmen der im Bildungskonzept Raunheim formulierten
Forderung nach Ausbau des Platzangebotes in allen Bildungsebenen wurden neue
Kitas realisiert, Bestandseinrichtungen durch zusatzliche Gruppen erweitert und
Ganztagsschulkonzepte umgesetzt. Die hundertprozentige Versorgung aller Kinder
vom Beginn des 3. Lebensjahres an mit einem Kindergartenplatz wird heute auch
unter den sich standig andernden Bedingungen sichergestellt.

Die Qualitat der padagogischen Arbeit wurde durch eine Vielzahl an weiteren
Malnahmen und Konzepten so hergestellt, dass ein individuelles Fordern eines
jeden Raunheimer Kindes - auf der Grundlage seiner individuellen
Lernvoraussetzungen - heute erméglicht wird.

Die im Rahmen einer intensiven Vernetzung erfolgte Gestaltung der Ubergéange in
die jeweils folgende Bildungsebene nach einem standardisierten Schema stellt
zudem sicher, dass die platzierten Mal3nahmen ihre optimale Wirkung entfalten und
die Bildungswege harmonisch verlaufen kénnen.

Der erreichte Stand der Raunheimer Bildungsarbeit gibt den beteiligten Akteuren nun
Anlass flr die Erstellung eines Updates des Dachkonzeptes, um fir die einzelnen
Bildungsebenen den aktuellen Umsetzungsstand zu dokumentieren und gleichzeitig
den noch verbleibenden Handlungsbedarf zu beschreiben.

Erarbeitet wurde die Neuauflage Dachkonzept 2.0 durch die Teilnehmer der
Dachkonferenzen, die sich hierzu in Arbeitskreisen zusammengefunden haben. Die
insgesamt 5 Arbeitskreise bildeten sich zun&chst thematisch nach den
Bildungsebenen



Frahkindliche Bildung (Kinder unter drei Jahre)
Bildungsarbeit in den Kindertagesstatten
Bildungsarbeit der Raunheimer Schulen

Ubergang Schule/Ausbildung und Stadtjugendpflege
Vereine, Initiativen, Ehrenamtliches Engagement

Im Bereich der Gestaltung der Ubergange in die jeweils folgende Bildungsebene
trafen sich die Arbeitskreise auch Ebenen Ubergreifend.

Vom grundsatzlichen Vorgehen her erfolgte zunachst eine Gegeniberstellung der
allgemeinen Bedingungen, unter denen heute eine gelingende Bildungsarbeit in
Raunheim zu gewahrleisten ist im Vergleich zu vor funf bzw. 10 Jahren (also dem
Entstehungszeitpunkt von BKR bzw. dem Dachkonzept).

Die Betrachtungen wurden vorgenommen, um feststellen zu kénnen, ob unsere
Bildungsstrategien didaktisch und methodisch noch am realen Bedarf orientiert
verfolgt werden, oder neuerliche Entwicklungen hier zu grundsatzlichen Anderungen
und Anpassungen fihren missen.

Betrachtet wurden in diesem Zusammenhang beispielsweise die demographische
Entwicklung der Stadt Raunheim und die Zusammensetzung der Bevodlkerung. Der
Blick wurde jedoch u.a. auch gerichtet auf die Situation der Eltern als wichtigster
Bildungspartner und auch darauf, mit welchen Ressourcen aber auch Belastungen
die Kinder heute in den Kitas ankommen, um ihre institutionell gestiitzte
Bildungslaufbahn zu starten.

Das Dachkonzept 2.0 bildet somit nicht nur den aktuellen Umsetzungsstand des
bereits Erreichten ab, sondern die durch die Analyse erhaltenen Erkenntnisse fliel3en
zudem durch weiterreichende MalRnahmenvorschlage, die die Teilnehmer zum
kompensatorischen Wirken empfehlen, gleichfalls mit ein.

Der im Dachkonzept seinerzeit beschriebene verbliebene Handlungsbedarf wurde in
den letzten Jahren umfanglich abgearbeitet bzw. die Handlungsempfehlungen zur
Umsetzung gebracht, - die Beschreibung des Umsetzungsstandes gibt hiertiber
umfanglich Aufschluss. Das Dachkonzept 2.0 stellt somit die Fortschreibung der
Ursprungskonzeption dar, die Gestaltung der Bildungsbedingungen in Raunheim ist
somit als dynamischer, fortlaufender Prozess zu verstehen, der auf die
(gesamtgesellschaftlichen) Entwicklungen eingeht und seine Malinahmen, Strategien
und Konzepte hieran ableitet.

Die im Bildungskonzept Raunheim in 2006 geforderten Mal3hahmen wurden fir die
Dauer von zehn Jahren zur Umsetzung empfohlen. Die allgemeine Einschatzung der
am Bildungsprozess Beteiligten zum Umsetzungsstand sowie die Beschreibung der
empfohlenen weiterreichenden MalRnahmen bilden die Grundlage dafur, was zur
dauerhaften Sicherung des tUbergeordneten und mit dem BKR verfolgten Ziels den
Raunheimer Entscheidungstragern in 2017 zur dauerhaften Realisierung empfohlen
wird.

Ungeachtet dessen kommen die beteiligten Fachexperten zu der Einschatzung, dass
die Bildungsférderung in der Stadt Raunheim eines der bedeutsamsten Themen
Uberhaupt dauerhaft t bleiben wird. Die heterogen zusammengesetzte Bevdlkerung
mit ihren unterschiedlichen Bildungs- und Lebenshintergriinden und dem Anspruch,
allen Menschen in der Stadt Lebensperspektiven, die von persénlich wirtschaftlichem



Wohlergehen gepragt sind, zu ermdglichen, miteinander in Einklang zu bringen, kann
nur Uber ganz besondere Anstrengungen in der Bildungsforderung gelingen.

Ein besonderer Dank gilt allen im Bildungssektor engagierten Akteuren, die sich
tagtaglich mit Freude und hoher Einsatzbereitschaft auch weiterhin um die Bildung
der Raunheimer Kinder und Jugendlichen in vielfaltiger Weise bemuhen.

Die Erfolge, die unter den ganz besonderen Bedingungen in der Stadt Raunheim im
Bildungsbereich im Lauf der letzten Jahre erzielt werden konnten, wurden nur durch
diese auRergewohnliche Leistungsbereitschaft, Motivation und fachliche Kompetenz
aller Beteiligten rmdglich.

2. Demographische Entwicklung und geanderte Bedingungen fur
Bildungsarbeit in der Stadt Raunheim generell

Die Stadt Raunheim, verkehrsgunstig inmitten des Rhein-Main-Gebietes, zwischen
der Landeshauptstadt Wiesbaden und der Metropole Frankfurt am Main gelegen, hat
in den letzten 7 Jahren ein Bevdlkerungswachstum von 11,3% verzeichnet. Im Jahr
2009 lebten in Raunheim noch ca. 15.200 Einwohner, bis zum Jahre 2016 stieg
diese Zahl bereits auf tber 16.900 Einwohner an.

Erklarungsansatze hierfur sind insbhesondere:

e die geografisch gunstige Lage der Stadt inmitten des wachsenden,
wirtschaftsstarken Ballungsraumes FrankfurtRheinMain

e die unmittelbare Nahe zu wichtigen Arbeitsstétten in der Region (z.B.
Flughafen, Opel-Werke, chemische Industrie)

e die gute Anbindung an das regionale und Uberregionale Verkehrsnetz mit gut

ausgebauter OPNV-Verbindung

die gunstige Nebenkostenstruktur (geringe Steuern und Gebuhren)

die qualitativ gut aufgestellten Betreuungs- und Bildungseinrichtungen

die positive, imageférdernde Entwicklung der Stadt

die Verringerung der Fluglarmbelastung durch Nachtflugverbot und

Verlagerungen von Centerbahn auf die Nordwestlandebahn

Durch die direkte Nahe zum Flughafen Frankfurt am Main ist die Stadt Raunheim
gehalten, keine neuen Wohnbaugebiete auszuweisen. Mit Beschlussfassung des
Deutschen Bundestages zum Gesetz zur Verbesserung des Schutzes vor Fluglarm
in der Umgebung von Flugplatzen (1. Juni 2007) wurden zwar Bauverbotsregelungen
vorgesehen, diese waren jedoch zuvor bereits durch Intervention der kommunalen
Spitzenverbande maRgeblich relativiert worden. Uber den §34 BauGB wurde
bauliche Nachverdichtung innerhalb bebauter Ortslagen weiterhin ermdglicht. Damit
lassen sich Neubauten in Baultiicken sowie An — und Umbau von
Bestandsimmobilien in relevantem Umfang realisieren, wovon in Raunheim
offensichtlich in erheblichem Umfang Gebrauch gemacht wurde.

2.1 Situation auf Quartiersebene

Die Wohnbereiche Raunheims unterteilen sich in vier Stadtquartiere, welche in der
Kommunalstatistik erfasst werden. Zum letzten Stichtag, den 30.06.2016, lebten in
den verschiedenen Stadtquartieren ,Ringstrallengebiet” 5.849 Einwohner, ,Nordlich



der Bahn“ 5.238 Einwohner, ,Stdlich der Bahn® 2.666 Einwohner und ,,An der Lache*
3.164 Einwohner (vgl. Kommunalstatistik ekom21).
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Seit Ende des Jahres 2009 bis Mitte 2016 sind 1.720 Menschen nach Raunheim
gezogen. Die folgende Abbildung stellt dar, wie sich das Bevélkerungswachstum auf
die Stadtquartiere verteilt hat. Den hochsten Einwohnerzuwachs verzeichnet das
Quartier ,Nordlich der Bahn“ (+707 EW). Die Einwohnerzahlen in den ubrigen
Stadtquartieren sind ebenfalls angestiegen: ,Sudlich der Bahn* (+414 EW), ,An der
Lache® (+380 EW) und ,Ringstraldengebiet” (+219 EW).

Verteilung des Bevolkerungswachstums (absolut)
31.12.2009 - 30.06.2016
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2.2 Entwicklung des Durchschnittsalters der Stadtbevoélkerung in der
Gesamtstadt und in den einzelnen Stadtquartieren

Die Entwicklung des Durchschnittsalters der Stadtbevélkerung in Raunheim
entspricht den bereits bekannten Annahmen und beschreibt den Trend hin zu einer
sehr jungen Stadtbevolkerung. Raunheim ist auch weiterhin die jingste Stadt in
Hessen, rund 22% der Raunheimer sind unter achtzehn Jahre alt
(Hessendurchschnitt: 16,56%).

In den einzelnen Stadtquartieren zeigen sich allerdings deutliche Unterschiede in der
Altersstruktur der Quartiersbewohner.

Wahrend in den Wohngebieten nordlich der Bahnlinie der Anteil an Bewohnern tber
79 Jahre deutlich zugenommen hat, ist diese Altersgruppe im Wohngebiet ,Sudlich
der Bahn" deutlich sinkend.

Im Wohngebiet ,An der Lache” zeigt sich ein Gegentrend bei der Altersgruppe
zwischen 0-14 Jahre im Vergleich zu den anderen Wohnquartieren. Aus diesen
Zahlen lasst sich eine Art Lebenszyklus der Wohnquartiere ableiten. Jingere
Quartiere zeichnen sich zunachst durch den hohen Anteil an Bewohnern zwischen
18-64 Jahren und den hohen Anteil an Kindern zwischen 0-14 Jahren aus. Altere
Stadtquartiere zeigen einen hohen Anteil an Bewohnern zwischen 65-79 Jahren.
Beginnt in einem solchen alten Stadtquartier der Zyklus von vorne, dann sinkt die
Zahl der Bewohner zwischen 65-79 Jahren deutlich und jingere Bewohner ziehen in
die Gebaude ein. Dieser Trend zeigt sich derzeit beispielsweise deutlich im
Wohngebiet ,Stdlich der Bahn®.

2.3 Das Bevdlkerungswachstum am Beispiel der Anzahl der Kinder im
Kindergartenalter

Der enorme Bevolkerungszuwachs der letzten Jahre zeigt sich natirlich auch bei der
Anzahl der Kinder im Kindergartenalter (3 Jahre bis Schuleintritt):

e 31.12.2013 575 Kinder
e 31.12.2014 610 Kinder
e 31.12.2015 652 Kinder
e 31.12.2016 660 Kinder

Zum Schuljahr 2016/2017 wurden an der Pestalozzischule erstmals 8 erste Klassen
eingeteilt, zum Ubernachsten Schuljahr rechnet man mit bis dann 10 ersten Klassen.

Die Tatsache der Achtzlgigkeit bescherte der Raunheimer Pestalozzischule nun
erstmals den Spitzenplatz unter den Grundschulen in der Bundesrepublik, die Schule
ist die gro3te Grundschule Deutschlands.

2.4 Zusammensetzung der Bevdlkerung



Der Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund in der Stadt liegt bei nunmehr
63,2%. *

Der Anteil an Menschen mit auslandischer Staatsangehorigkeit betragt indes 31%.

In Raunheim leben Menschen aus 113 verschiedenen Nationen, die am starksten
vertretenen Nationen sind:

. Turkei (2.428 Personen)

. Marokko (1.023 Personen

. Griechenland (668 Personen)
. Polen (578 Personen)

. Italien (416 Personen)

. Pakistan (299 Personen)

. Bulgarien (297 Personen)

. Rumanien (269 Personen)

. Afghanistan (231 Personen)
0. Spanien (149 Personen)

P OoO~NOUITE WNPE

Unter der Personengruppe der Menschen mit Migrationshintergrund bzw.
auslandischem Pass sind aktuell auch die insbesondere im Jahr 2016
aufgenommenen 200 Asylbewerberinnen und Asylbewerber zusammengefihrt.

2.5 Grundsatzliche Auswirkungen der demographischen Entwicklung auf die
Kinder —und Jugendbildungsarbeit in der Stadt

Die Entwicklung des Durchschnittsalters der Stadtbevélkerung in Raunheim
entspricht den bereits bekannten Annahmen und beschreibt den Trend hin zu einer
sehr jungen Stadtbevolkerung. Der damit verbundene hohe Kinderanteil fihrt zu
guantitativen Anpassungsbedarfen bei den Betreuungs- und Bildungseinrichtungen
der Stadt.

Um dem Anspruch der Vollversorgung aller Kinder ab dem vollendeten 3. Lebensjahr
bis zum Schuleintritt mit einem Kitaplatz auch unter den aufgezeigten Entwicklungen
dauerhaft entsprechen zu kénnen, ist das Kitaplatzangebot in der Stadt
entsprechend auszubauen. Die Ausbaustufen und konkreten Projektevorhaben sind
im Dachkonzept 2.0 im Abschnitt Kindertagesstéatten beschrieben.

Ebenso ist im Abschnitt Grundschule dargestellt, wie sich die Pestalozzischule
baulich und konzeptionell auf eine grol3ere Anzahl an Schiilerinnen und Schilern
einstellt, um die vereinbarten Ziele weiterhin gewahrleisten zu kénnen.

Die Tatsache, dass der Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund in der Stadt
Raunheim im Vergleich zu vor 5 bzw. 10 Jahren weiter gestiegen ist, verstarkt das

! Zu den Menschen mit Migrationshintergrund (im weiteren Sinn) zahlen nach der Definition im Mikrozensus
"alle nach 1949 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland Zugewanderten, sowie alle in
Deutschland geborenen Ausldander und alle in Deutschland als Deutsche Geborenen mit zumindest einem
zugewanderten oder als Auslander in Deutschland geborenen Elternteil".

Quelle: Statistisches Bundesamt: Fachserie 1, Reihe 2.2 Bevolkerung und Erwerbstatigkeit, Bevolkerung mit
Migrationshintergrund, Wiesbaden 2013, Textteil: Methodische Bemerkungen mit Ubersicht tiber die
Ergebnisse.



Erfordernis einer individuellen Forderung jedes einzelnen Kindes. Gerade dadurch,
dass die Kinder und ihre Familien ganz verschiedene Lernvoraussetzungen, kulturell
tradierte Werte — auch den Wert von Bildung - und Vorstellungen die Entwicklung
ihrer Kinder betreffend mitbringen, ergeben sich die besonderen Anforderungen an
eine gelingende Bildungsforderungsarbeit in der Stadt.

Unser Bemihen um optimale Bildungsforderung setzt das Kind mit seinen
individuellen Lernressourcen starker als jemals zuvor in den Mittelpunkt aller
Betrachtungen. Um unter den aufgezeigten Bedingungen diese individuellen
Voraussetzungen zum Wohle des Kindes noch besser aufgreifen und verwenden zu
kénnen, wurde die padagogische Arbeit in der Stadt durch Weiterentwicklung unserer
Konzepte und neue Programme, Mal3nahmen und Initiativen ausgebaut und
erweitert.

Auch dem Einbeziehen der Eltern am Bildungsforderungsprozess kommt unter den
geanderten Bedingungen eine noch bedeutsamere Rolle bei. Die Eltern als
wichtigsten Bildungspartner erreichen, gewinnen und dauerhaft besetzen zu kdnnen
erfordert unter den Gegebenheiten ein ausdifferenziertes Mal3hahmennetzwerk. Es
setzt gleichermal3en ein sehr hohes Mal3 an Empathie und Reflexionsvermégen der
beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kinder- und Jugendbereich voraus.

Das Dachkonzept 2.0 stellt nachfolgend - unterteilt in die verschiedenen
Bildungsebenen - dar:

e die erfolgte Weiterentwicklung der Bildungsarbeit der letzten 5 Jahre (Update
welche Programme, Malinahmen und Initiativen wurden zusatzlich etabliert)

e Inwieweit haben sich die Anforderungen an unsere Bildungsarbeit verandert
im Vergleich zur Ausgangslage (wie kommen die Kinder und ihre Familien
heute in den Bildungseinrichtungen an)

e Was bedeutet dies fur die kinftige Bildungsarbeit der nachsten Jahre (was
wird bendtigt, um Bildungserfolg weiterhin gewahrleisten zu kénnen)

Das Konzept stellt also zugleich eine Empfehlung an die Verantwortlichen in der
Stadt dar, wie aus Sicht der Betroffenen, Padagogen und weiteren Fachexperten
Bildungsarbeit in Raunheim weiterhin bzw. kiinftig im gunstigsten Fall ausgestattet
werden sollte.

3. Bildung und Lernen in Raunheim heute

Zur Verwirklichung des Grundsatzes, jedem Raunheimer Kind den bestmdglichen
Bildungsverlauf bzw. Bildungsabschluss zu ermgglichen, wurden seinerzeit durch die
Dachkonferenzen und in diesem Zusammenhang gebildeten Arbeitskreise
Grundvoraussetzungen hierzu ermittelt und festgelegt.

Gelingensbedingungen hierzu wurden wie folgt bestimmt:

¢ Qualitativer und quantitativer Ausbau der Bildungs-, Betreuungs- und
Erziehungseinrichtungen
e Vernetzung und Kooperation der Einrichtungen untereinander



e Gestaltung und Steuerung der Ubergange von

o der Familie in die erste U3-Betreuung (Krippe /
Tagespflege)

der U3 — Betreuung in den Kindergarten

den Kindergarten in die Grundschule

der Grundschule in die weiterfihrenden Schulen
Schule in Ausbildung

In Ausbildung bleiben / in Beruf

o O O O O

e Einbindung der Eltern in die Entwicklungsprozesse ihrer Kinder und in
Verantwortung

e Die Abstimmung / Harmonisierung der padagogischen Konzepte aller
Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungseinrichtungen in der Stadt durch
Dachkonferenzen

e Eine durch die Dachkonferenzen erarbeitete Dachkonzeption als von allen
getragenes Grundlagenkonzept fir die Bildungsarbeit in Raunheim

Als die vier wesentlichen Eckpfeiler im Gesamtkonzept zur Optimierung der
Bildungsférderung in Raunheim wurden seinerzeit festgelegt:

e Die Gestaltung und Steuerung der Ubergénge in die jeweils folgende
Bildungsebene

e Die Kooperation mit den Eltern

e Die Beteiligung der Kinder

e Die Vernetzung der Bildungsakteure untereinander

Auch nach funfjahriger Konzeptumsetzung kann durch die Teilnehmer der
Dachkonferenzen festgestellt werden, dass die seinerzeit getroffenen Festlegungen
grundsatzlich auch weiterhin als richtig und zielfiihrend eingeschétzt werden.

Teilweise haben sich jedoch die individuellen Lernvoraussetzungen der Kinder und
wie sie und ihre Familien in den Einrichtungen heute ankommen so verandert, dass
den gemeinsam festgelegten Arbeitsschwerpunkten in Teilen eine andere
Gewichtung beikommt.

4. Die institutionellen Bildungspartner - welcher Entwicklungsstand wurde
erreicht und was wird zuséatzlich bendtigt

Im Folgenden sind die geanderten Voraussetzungen, der aktuelle Umsetzungsstand
und die Empfehlung, wie und in welcher Form auf die Anderungen zu reagieren sein
sollte, nach einzelnen Bildungsebenen und Bildungspartnern beschrieben.

4.1 Frahkindliche Bildung

Die Sauglings- und Kleinkindforschung der letzten Jahrzehnte hat das Bild vom Kind
ganzlich verandert. Der kompetente Saugling verfugt von Geburt an tGber



erstaunliche kognitive Fahigkeiten und tritt von Anfang an mit seiner Umwelt in regen
Austausch. Im Sinne eines ko-konstruktiven Bildungsverstandnisses gewinnt die
Interaktion und Zusammenarbeit der Kinder mit den Erwachsenen, aber auch der
Kinder untereinander an zentraler Bedeutung.?

Der im Bildungskonzept getroffene Grundsatz, mit der Bildungsférderung so frih wie
maoglich zu starten, um auf diese Erkenntnisse in unserer Arbeit aufzubauen, sorgte
nicht nur fir den Ausbau des U3 Platzangebotes, sondern wird in Raunheim auch
weiterhin durch die Initiative Aufsuchende Elternbegleitung verfolgt.

4.1.1 Grundsatzliche Anderungen —wie kommen die Familien heute in der
Krippe an

Die mit der Betreuung von unter dreijahrigen Kindern betrauten Fachleute kommen in
Raunheim zu der Einschétzung, dass Eltern heute generell mehr Unterstitzung beim
Erziehen der eigenen Kinder wiinschen, einfordern und bendétigen als noch vor zehn
Jahren. Eltern zeigen sich heute haufiger unerfahren und um Ruckkoppelung mit
dem Erzieher/innenpersonal bemiht, was sicherlich haufig auch auf mangelnde
Sprachkenntnisse und Kenntnisse Uber das deutsche Bildungssystem
zurtckzufihren ist. Da die Kinder meist mit dem vollendeten ersten Lebensjahr in
der Krippe ankommen, kann das Sprachvermégen der Kinder bei Eintritt in die
Betreuung kein Indikator fir uns sein. Die Bereitschaft und das Bewusstsein der
Eltern jedoch, die Kinder in der sprachlichen Entwicklung zu fordern, fehlen heute
jedoch haufig.

Unverstandnis und Konflikte mit Eltern ergeben sich teilweise, da die padagogischen
Grundsatze und Konzepte in den Einrichtungen nicht bekannt sind und der Ansatz
der Arbeit, also die generelle Frage nach dem wie und warum, erst vermittelt werden
mussen.

4.1.2 Die Aufsuchende Familienbegleitung

Das Besuchen aller Eltern, die sich gerade Gber Nachwuchs erfreuen, um sie in allen
Fragen rund ums Kind und dessen Bedurfnisse fachkundig beraten zu kénnen, hat
sich als sehr hilfreiche und unterstiitzende Malinahme erwiesen.

Uber die Besuche gelingt es, die Eltern mit den Inhalten des Dachkonzeptes erstmals
vertraut zu machen und die verschiedenen Betreuungsformen (Krippe, Tagespflege,
Krabbelgruppen etc.) aufzuzeigen. Darlber hinaus ist die mit der Aufgabe betraute
Frau Ulrike Hassel heute noch starker darum bemuht, das oben beschriebene Bild
vom wissbegierigen, standig lernenden Saugling den Eltern zu verdeutlichen, damit
Mutter und Vater ihr elterliches Verhalten hierauf abstimmen und ihr Kind noch
besser verstehen lernen. Auch ganz konkrete Unterstlitzung, wie die Férderung der
Kleinsten durch Eltern im Alltag ausgestaltet sein kann, wird durch Frau Hassel
geleistet.

2 Vgl. Kinder in den ersten drei Lebensjahren: Was kdnnen sie, was brauchen sie? Eine Handreichung zum
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0-10 Jahren. Hessisches Sozialministerium (Hrsg.),
Dezember 2010, S. 11 + 15.



Es hat sich in der Arbeit herausgestellt, dass in vielen Kulturkreisen ein Foérdern,
Bilden und aktives Entwickeln der Kinder erst zu einem viel spateren Zeitpunkt
vorgesehen ist. Hier ein Umdenken herbeizufiihren stellt eine besondere
Herausforderung an dieser Stelle dar.

Die Bereitschaft der Eltern, das Angebot anzunehmen, ist auch weiterhin
erfreulicherweise sehr hoch. Jahrlich werden rund 140 Familien besucht.

Da der Bedarf an Beratung und Begleitung als weiterhin sehr hoch durch die
beteiligten Akteure eingestuft wird und durch das Vorgehen der angemeldeten
Hausbesuche viele Familien erreicht werden kdnnen, wird der Fortbestand der
Initiative empfohlen.

4.1.3 Kindertagesstéatte FarbenFroh

Die Kindertagesstatte FarbenFroh hat sich seit Inbetriebnahme im August 2011
stetig weiterentwickelt und ist fester Bestandteil in der Bildungslandschaft fur die
Begleitung und Entwicklung von Kinder unter 3 Jahren. Im Zuge der Bedarfsplanung
wurde die Kita FarbenFroh im Jahr 2014 auch fur Kinder tber drei Jahren gedffnet. In
zwei alterserweiterten Gruppen konnten insgesamt 40 Kinder, davon 12 Kinder unter
3 Jahren und 28 Kinder tber 3 Jahren, aufgenommen und betreut werden.

Im Zuge des oben beschriebenen Bevolkerungswachstums ist die Nachfrage an
Kindergartenplatzen stetig gestiegen. Um dem Bedarf entsprechen zu kénnen,
wurden u.a. Ende 2016/Anfang 2017 die beiden sich noch im Rohbau befindlichen
Raumlichkeiten im hinteren Abschnitt der Kita FarbenFroh zur Nutzung fertiggestellt.
In den Raumlichkeiten kdnnen nun zwei Gruppen mit je 25 Kindern ab dem
vollendeten 3. Lebensjahr betreut werden. Die beiden alterserweiterten Gruppen
wurden aufgeldst, so dass ab Frihjahr 2017 folgendes Platzkontingent bereitsteht:

5 Gruppen fur jeweils 10 Kinder unter drei Jahren und
2 Gruppen fur jeweils 25 Kinder tber 3 Jahren.

Die Eltern haben weiterhin die Méglichkeit, aus verschiedenen Platzmodulen den fur
sie geeigneten Betreuungsplatz zu wahlen. Auch an den Bedarfen der Eltern
orientiert, wurde die Betreuungszeit von 16.30 Uhr auf 17.00 Uhr verlangert, so dass
neben der Kita Regenbogen dann auch die Kita FarbenFroh eine verlangerte
Offnungszeit anbieten kann.

Im Folgenden werden die konzeptionellen Schwerpunkte der Kinder unter drei
Jahren beschrieben. Die Schwerpunkte fir die Kinder des Kindergartenalters sind im
Unterabschnitt Elementarbereich abgebildet.

Fur eine optimale Entwicklung jedes einzelnen Kindes spielt die Balance zwischen
Regelmaligkeit und Flexibilitat im Tagesablauf sowie ein gut vorbereiteter
Gruppenraum eine zentrale Bedeutung. Wiederkehrende und ritualisierte Ablaufe,
wie z.B. der tagliche Morgenkreis, die festen Wickelzeiten oder der Mittagsschlaf
geben den Kindern Sicherheit und Orientierung. Im Rahmen der Partizipation
nehmen die Kinder Einfluss auf verschiedene Bereiche im Tagesablauf und auf die
Raumgestaltung. An den Entwicklungsschritten und Interessen der Kinder orientiert,
werden immer wieder die vorhandenen Spiel-, Bewegungs- und
Rickzugsmaglichkeiten tberprift und ggf. angepasst.

Damit Kinder aktiv ihre Umwelt erkunden und erforschen kénnen, ist eine stabile und
tragfahige Beziehung zu den Bezugspersonen unabdingbar. Neben den Eltern sind



die Erzieherinnen wichtige Bezugspersonen fur die Kinder. Durch eine intensive
Eingewohnungszeit (nach dem Berliner Modell) wird eine stabile Bindung und
Beziehung zu den Kindern, aber auch zu den Eltern, aufgebaut. Als Experten ihrer
Kinder wirken die Eltern gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften auf eine
optimale Entwicklung ihres Kindes hin.

In verschiedenen Bildungsbereichen werden die sozialen, emotionalen,
korperbezogenen, kommunikativen sowie die kognitiven und lernmethodischen
Kompetenzen der Kinder gefordert und gefordert.

Fur die Starkung der Basiskompetenzen ist die Qualitat der Interaktion zwischen
Fachkraft und Kind ausschlaggebend. In den ersten drei Lebensjahren stehen im
padagogischen Alltag die korperlichen Bedurfnisse des Kindes wie Schlafen, Essen,
Trinken und die Pflege naturlich im Mittelpunkt. Die Kinder erkunden ihre Welt mit
allen Sinnen, dabei bendtigen sie sowohl Platz zur Entwicklung ihrer
Selbststandigkeit als auch die Unterstiitzung der Fachkraft (im Sinne der Ko-
Konstruktion) bei schwierigen Aufgaben. Im Alltag werden neben den
Freispielphasen auch immer wieder Projekte bzw. angeleitete Angebote
durchgefuhrt. Die Projektthemen sind zumeist gruppenibergreifend, die Inhalte
bericksichtigen dabei die verschiedenen Entwicklungsstande der Kinder.

Die sprachliche Bildung stellt - unter der aufgezeigten Entwicklung - mehr denn je
eine Schlusselqualifikation (gerade auch im Hinblick auf den spateren Eintritt in die
Schulzeit) dar und findet heute in allen Bildungsbereichen und von Anfang an statt.
In diesem Zusammenhang hat die Kita FarbenFroh im Zeitraum 2012 bis 2015 am
Bundesprogramm Frithe Chancen — Schwerpunkt Kitas Sprache und Integration
teilgenommen. Seit 2016 nimmt die Einrichtung am Folgeprogramm Sprach-Kita —
Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist teil. In beiden Bundesprogrammen
wurde/wird eine zusatzliche Sprachférderkraft mit einer 50%-Stelle zur sprachlichen
Bildung gefordert. Die zusatzliche Sprachforderkraft unterstitzt die Fachkréfte im
Gruppenprozess, begleitet die Kinder in ihrem Alltag und steht den Eltern als
Ansprechpartnerin zur Verfigung. Das Bundesprogramm Sprach-Kitas ist zunachst
bis Ende 2019 befristet. Im Abschnitt 4.2.3 wird auf das stadtische Gesamtkonzept
zur Sprachlichen Bildung im Elementarbereich noch néher eingegangen.

Um den Lern- und Entwicklungsverlauf der Kinder zu dokumentieren, werden
bedeutsame Ereignisse in der Entwicklung im Portfolio des Kindes festgehalten. Das
Portfolio ist eine Beobachtungs- und Dokumentationsmethode, welche kompetenz-
und starkenorientiert ausgerichtet ist. Zum Ende der Krippenzeit erhalt das Kind
seinen Portfolio — Ordner, dieser kann zur Unterstiitzung des Ubergangs in den
Kindergarten genutzt werden. Wéahrend der Eingewdhnungszeit bietet der Ordner
Gesprachsanlasse zwischen dem Kind und der neuer Bezugsperson und fordert
somit den Beziehungsaufbau. Das Kind kann auf Erlebtes zuriickgreifen und darauf
aufbauen. Die neue Bezugsperson erhalt einen Eindruck tber die Vorlieben des
Kindes und kann entsprechend ihre Angebote daraus ableiten.

Eine erfolgreiche Entwicklungsforderung der Kinder setzt eine gut funktionierende
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern voraus. Nur gemeinsam mit den Eltern kann
das Kind optimal in seinem Entwicklungstempo begleitet und gefordert werden. Der
Aufbau von Erziehungspartnerschaften mit den Eltern ist daher ein wesentlicher
Konzeptbaustein. Der Austausch mit den Eltern findet auf verschiedenen Ebenen
statt, er reicht von den taglichen Tur- und Angelgespréachen bis hin zu thematischen
Elternabenden. Zweimal jahrlich finden Entwicklungsgesprache statt, jederzeit
konnen anlassbezogene Elterngesprache durchgefiihrt werden. Die gelingende



Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat als Interessenvertretung der Elternschaft ist
ein weiterer Baustein der Erziehungspartnerschaft, ebenso die gesetzlich
vorgeschriebene Implementierung eines Beschwerdemanagementverfahrens.

4.1.4 Krabbelstube Kolibris e.V.

Die Krabbelstube ,Kolibris“ wird in Vereinsverantwortung (Krabbelstube Kolibris
e.V.) gefuhrt und bietet insgesamt 12 Ganztagsplatze fir Kinder von einem bis drei
Jahren an.

Die Einrichtung wurde im Jahr 1991 in einer Elternselbsthilfeinitiative gegrtindet und
hat den Charakter einer aktiven Elterninitiative in gemeinnuitziger Tragerschatft bis
heute beibehalten.

Die Krippeneinrichtung wird hierbei organisatorisch, padagogisch-inhaltlich und vor
allem finanziell von stadtischer Seite unterstitzt. Die Einrichtung verfugt Uber ein
grof3zugiges AulR3engelande, das die Kinder Barrierefrei betreten kénnen und das —
ebenso wie das Krippengebaude- von der Stadt kostenlos zur Verfligung gestellt
wird.

Die Betreuung der Kinder findet montags bis donnerstags von 7:30 Uhr bis 16:30 Uhr
und freitags von 7:30 Uhr bis 16:00 Uhr statt.

Die Gruppe wird immer von mindestens zwei padagogischen Fachkraften betreut.

Eingew6hnung und Integration der Eltern in die Arbeit der Einrichtung

Der Ubergang von der Familie in die Kinderbetreuungseinrichtung erfolgt in einer
individuell gestalteten Eingew6hnungsphase.

Die Eingewdhnung an die Krabbelstube und die Ablésung von den Eltern erfolgt
schrittweise unter Berlcksichtigung der Geschwindigkeit des Kindes und unter
Einbeziehung der Eltern am Prozess. Die Eltern werden regelmaliig von den
Fachkraften Uber den aktuellen Entwicklungsstand ihres Kindes informiert.

Damit das Kind Vertrauen in seine neue Umgebung fassen kann, ist eine gute
Zusammenarbeit mit den Eltern sehr wichtig. Die Lange der Eingewdhnungszeit ist
nicht fest definiert, sonder richtet sich nach der Fahigkeit des Kindes, sich von seiner
Begleitperson zu l6sen.

Die Eingewdhnung ist erst dann abgeschlossen, wenn das Kind sich in
Stresssituationen von einer Fachkraft beruhigen lasst und die Angebote der neuen
Umgebung kennt und nutzt und problemlos allein in der Krippe bleiben kann.

Durch die Rechtsform einer Elterninitiative wird auf eine gute Zusammenarbeit der
Eltern und des Teams der Krabbelstube groRen Wert gelegt. Von besonderer
Wichtigkeit ist die Teilnahme an Elterngesprachen, Entwicklungsgespréchen,
Elternabenden oder —Nachmittagen, Jahreshauptversammlung und Veranstaltungen
(Feiern und Feste).

Im wechselnden Rhythmus kochen die Eltern fiir die gesamte Gruppe. Das Essen ist
abwechslungsreich und gesund. Das Kind wir in die Arbeit beim Mittagessen durch z.
B. Tisch (ab)decken oder sich auftun mit einbezogen.

Im Wechsel Gbernehmen die Eltern den wochentlichen Waschedienst und ein Mal im
halben Jahr gibt es einen Putztag, an dem sie ebenfalls beteiligt werden.



Der Tagesablauf und die Arbeit mit den Kindern

Rituale sind fur Kinder wichtig, sie geben dem Kind Sicherheit und Geborgenheit.

Der Tagesablauf ist daher gepragt von klaren Strukturen und Ritualen, an denen sich
die Kinder orientieren konnen.

Tagesablauf
7:30 — 8.00 Uhr Bringzeit / jedes Kind wird begrif3t

8:00 Uhr der Tag beginnt mit einem Morgenkreis und im Anschluss wird
gefruhstickt

8:30 - 9:00 Uhr Letzte Bringzeit / jedes Kind wird begrif3t

9:00 Uhr Angebote und /oder dann raus an die Luft, entweder spazieren
oder in  unser grof3ziigiges AuRengeléande

11:15 Uhr  Mittagessen
12:00 - 14:00 Uhr  Mittagsruhe/ Mittagsschlaf
14:30 Uhr  kleiner Snack, anschliel3end Freispiel drinnen oder draul3en

bis  16:30 Uhr  Abholzeit. (AuRer am Freitag bis 16:00 Uhr)

Jedes Kind wird einzeln und von beiden Fachkraften in Empfang genommen und
begruf3t. Dies gestaltet sich je nach den Bedurfnissen des Kindes etwas lockerer
oder intensiver. Die direkte Ansprache, Blick- und Kdrperkontakt helfen den Kindern
beim morgendlichen Ankommen in der Krabbelstube.

Im Morgenkreis werden die Kinder in einem Lied mit Namen begrifit.

Das Fruhstick wird in der Einrichtung zubereitet, hierbei wird Wert gelegt auf
ausgewogene, gesunde und abwechslungsreiche Kost. Die Fachkréfte sitzen mit am
Frihsttickstisch und leisten bei Bedarf Hilfestellung. Es wird darauf geachtet, dass
dem Kind alters- und entwicklungsgerecht Geschirr und Besteck zur Verfigung
stehen. Als Zwischenmabhlzeit reichen wir saisonbezogenes Obst oder andere leichte
Kost an.

Die Angebote sind auf das jeweilige Entwicklungsalter abgestimmt. Bei den
gemeinsamen Angeboten steht das Lernen und Helfen von- und miteinander und
der Spalf3 fur die Kinder im Vordergrund.

Die wichtigste Basis fur das Lernen von Kindern ist die Bewegung. Fast taglich wird
eine Aktivitat im Freien angeboten. Durch Ausfllige in die nahere Umgebung oder
durch das zur Verfiigung stehende Aul3engelande.



Fur die Kinder steht ein extra Schlafraum zu Verfiigung. Jedes Kind hat ein eigenes
Bett, Kissen und Decke. Wahrend der Ruhephase ist immer eine Fachkraft mit im
Schlafraum.

An den Nachmittagssnack schlief3t sich die Freispielphase, die entweder drinnen
oder im Aul3engelande stattfindet. In der Abholphase wird jedes Kind verabschiedet
und den Eltern wieder Ubergeben.

Den Kinder und den Eltern werden bereits in der Krippe Basiskompetenzen fir den
Eintritt in die Kindergartenzeit vermittelt, d.h. die Vorbereitung der Familien findet
hier schon statt, die Arbeit der Erzieherinnen orientiert sich inhaltlich auch am
erfolgreichen Ubergang.

Die Forderung der Personlichkeit, Individualitat und Selbstandigkeit der Kinder steht
hierbei im Vordergrund.

Zur Forderung der Selbstandigkeit gehdren unter anderem das alleine an- und
ausziehen, alleine Essen und Trinken und das selbstandige Aufraumen.

Kinder wollen und sollen Grenzen und Regeln kennen lernen, diese annehmen und
einhalten. Sie werden an die Gruppe herangefiihrt und integriert. Die Gruppe ist ein
wichtiger Bestandteil flir den interaktiven Prozess des Bindungsaufbaus. Das
Sozialverhalten der Kinder wird in der Gruppe gestarkt, geférdert und entwickelt.

In der Sauberkeitserziehung (Toilette, Handewaschen) wird sich in enger Absprache
mit den Eltern nach der individuellen Geschwindigkeit des Kindes gerichtet. Eine gute
Zusammenarbeit mit den Eltern erleichtert den Kindern die Entwéhnung der Windeln.

Die Sprachentwicklung wird unterstitzt durch Spiele, Lieder singen, Gesprache
fuhren und gemeinsames Bilderbucher anschauen. Die Kreativitat des Kindes wird
durch verschiedene Materialien angeregt, geférdert und unterstitzt. Es kann
rumtoben, laufen, klettern, puzzeln, malen, matschen und vieles mehr. Die Phantasie
des Kindes sind keine Grenzen gesetzt.

Die Raume sind hell und freundlich gestaltet. Es gibt einen Aufenthaltsraum, einen
Schlafraum, einen Garderobenraum, eine Kiche und die kindgerechten sanitéaren
Anlagen.

Durch die Nachbarschaft zum Kindergarten ,Sterntaucher” existiert eine enge
Kooperation, insbesondere zur Gestaltung des Ubergangs. Bilateral werden,
insbesondere im letzten Jahr vor Eintritt der Kinder in den Kindergarten, Besuche der
Kinder im Kindergarten durchgefihrt, in alterstibergreifenden Gruppen das
AuRengelande genutzt und auch Eltern mit den Anforderungen des
Kindergartenbesuches vertraut gemacht.

Die Kindergarteneinrichtungen und die Krabbelstube Kolibris vereinbaren in enger
Kooperation Basiskompetenzen, auf die in privaten U3 — Betreuungseinrichtung
hingearbeitet wird.

4.1.5 Kindertagesspflege

Kindertagespflege ist mittlerweile ein fester Bestandteil der 6ffentlich geférderten
Kindertagesbetreuung. Sie bietet einen Betreuungs- und Bildungsort, der



familiennah, professionell und zeitlich flexibel ist. Der Schwerpunkt liegt im U3-
Bereich, da gerade fir die Jiingsten Kindertagespflege durch die nahe Bindung an
eine konstante Bezugsperson gut geeignet ist. Aber auch Kindergarten- und
Grundschulkinder konnen hier in Anschlussbetreuung ihren Platz finden.

Lernen wird alltagsnah, in einem geschitzten, gut tiberschaubaren Rahmen von
maximal funf Kindern ermdglicht. Die individuelle Férderung und das eigene Tempo
des Kindes stehen im Mittelpunkt. Das Motto lautet: Zeit zum Lernen im Alltag.

Tagesmiutter und Tagesvater sind padagogisch geschult. Sie haben eine
Quialifizierung durchlaufen und verpflichten sich, jedes Jahr an Fortbildungen
teilzunehmen. Sie arbeiten eng mit dem Jugendamt zusammen, das ihre personliche
Eignung und die Raumlichkeiten regelméalfig tberpruft.

Im Rahmen der sozialraumlichen Ausrichtung des Bundesprojekts ,Aktionsprogramm
Kindertagespflege“ von 2009-2011 wurde die Kindertagespflege im Kreis Grol3-
Gerau durch die Schaffung dreier Kindertagespflegebiros (Nord, Mitte, Stid)
regionalisiert und qualitativ sowie quantitativ ausgebaut. Das Kindertagespflegebiro
Nord befindet sich ,Im Stadtzentrum 2 A* in Raunheim und ist fur die Kommunen
Bischofsheim, Ginsheim-Gustavsburg, Kelsterbach und Raunheim zustandig. Die
Fachberaterin bietet ein umfassendes Angebot von Beratung und Vernetzung an:

Fir Eltern

e Beratung zum Thema Kindertagespflege (Betreuungsangebot,
Rechtsanspruch, Férderung)

e Vermittlung von Tagespflegeplatzen

e Informationen zu padagogischen Fragen

Fur Tagespflegepersonen

e Beratung und Begleitung in der Praxis
e Besuche in der Tagespflegestelle
e Begleitung der fortlaufenden padagogischen Qualifizierung

Fir Kommunen

e Gewinnung neuer Tagespflegepersonen
e Abstimmung der Kinderbetreuungsangebote
e Aufbau drtlicher Netzwerke mit kommunalen Einrichtungen und Institutionen

Neben diesen Serviceleistungen sind die Mitarbeiterinnen der
Kindertagespflegeburos fur die Aufsicht in der Kindertagespflege, beginnend mit dem
Feststellungsverfahren zur Eignung als Tagespflegeperson, der fachlichen
Begleitung der Grundqualifizierung bis zur Erteilung der Pflegeerlaubnis zustandig.

Mit der Teilnahme am Bundesprogramm Kindertagespflege ,Weil die Kleinsten grol3e
Nahe brauchen® (2016-2018) des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) sorgt der Kreis Gro3-Gerau fur die Weiterentwicklung des
Systems Kindertagespflege und die Sicherung der Qualitat der padagogischen



Tatigkeit von Kindertagespflegepersonen. Ein wesentliches Ziel ist eine starkere
Theorie-Praxis—Verzahnung wahrend der Grundqualifizierung auch mit
Kindertagesstatten-Einrichtungen vor Ort und damit verbunden, eine Starkung der
Vernetzung.

Die enge Vernetzung und Kooperation von kommunal Verantwortlichen, den
ortsansassigen Tagespflegepersonen, Vertreterinnen aus Kindertageseinrichtungen
sowie dem Kindertagespflegeburo starkt die Qualitat der Kindertagesbetreuung auf
lokaler Ebene und bietet die Mdglichkeit, ein gemeinsames Profil zur Vereinbarung
von Familie und Beruf zu entwickeln.

Folgende Vorteile werden beispielsweise generiert:

e Optimierung und Wahlmadglichkeit des Betreuungsangebots fir
Unterdreijahrige durch eine flexible, individuelle Betreuungserganzung

e Madglichkeiten der Randzeitenbetreuung fur Kinder bis 14 Jahren (z.B. bei
Frih-, Spat- oder Schichtdienst von Eltern)

e Einbindung in das Bildungskonzept Raunheim, Teilnahme an
Dachkonferenzen, Verfolgen der gemeinsamen Bildungs- und
Qualitatsstandards

e Padagogischer Austausch

e Moglichkeit von gemeinsamen Fortbildungen

e Gestaltungsmdglichkeit der Ubergange von der Kindertagespflege in die
Kindertageseinrichtung (z.B. Besuche, Einbezug im Eingewdhnungsprozess in
Krippe bzw. Kita)

e Gemeinsame Angebote/ Veranstaltungen und damit verbundene Nutzung von
R&aumlichkeiten

e Akquise von neuen Tagespflegepersonen Uber Kindertageseinrichtungen
(gezielte Ansprache von Eltern, Werbung tber das Frihstart-Projekt-
Elternbegleiterinnen....)

o Niederschwellige und frihzeitige Information tber das Angebot der
Kindertagespflege (bspw. durch aufsuchende Elternbegleiterin)

Vor dem Hintergrund, dass bei der aktuell starken Zuzugssituation von Familien (aus
dem Ausland) oftmals Kitaplatze sehr kurzfristig und ohne Vorlaufzeit angefragt
werden, gewinnt das auf Flexibilitdt ausgerichtete Modell der Kindertagespflege in
Raunheim zunehmend an Bedeutung.

4.1.6 Anmelde- und Aufnahmeverfahren

In Raunheim kdnnen Eltern fur die Betreuung ihrer Kinder unter drei Jahren zwischen
der Kita FarbenFroh, der Krabbelstube Kolibris e.V. oder einer Tagespflegeperson
wahlen. In der Kleinkindbetreuung wird der Rechtsanspruch von Seiten des Tragers
der offentlichen Jugendhilfe erfullt, wenn dem angemeldete Kind ein Platz entweder
in einer Tageseinrichtung oder bei einer Tagespflegeperson angeboten wird. Seit
2016 melden Eltern ihren Bedarf an einem Betreuungsplatz in der Kita FarbenFroh
im Fachdienst IV.1 im Rathaus an, zuvor erfolgte die Anmeldung direkt in der
Einrichtung. Das generelle Anmeldeverfahren fir stadtische Kitas wurde
grundséatzlich geandert, die wesentlichen Anderungen sind im Abschnitt



Elementarbereich abgebildet. Ferner kdnnen Eltern ihre Kinder im Regionalen
Kindertagespflegebiiro oder bei der Krabbelstube Kolibris e.V. fir einen
Betreuungsplatz anmelden. Sobald die Krabbelstube Kolibris eine Anfrage nicht
beriicksichtigen kann, verweist die Leitung auf die stadtische Tageseinrichtung und
die Tagespflege. Es findet ein regelmafiger Austausch zwischen den
Netzwerkpartner statt, um den angemeldeten Bedarfen gerecht zu werden.

4.1.7 Ubergangsgestaltung

Im Dachkonzept sind als einer von vier Eckpfeilern zur Optimierung der
Bildungsforderung die zu gestaltenden Ubergange in die jeweils nachsthéhere
Bildungseinrichtung beschrieben. Der im Rahmen der Dachkonferenzen gegriindete
Arbeitskreis "Fruhkindliche Bildung" (Teilnehmer: Kita FarbenFroh, Krabbelstube
Kolibris e.V., einzelne Kindergarten und das Regionale Kindertagespflegebiro) hat
zwischenzeitlich ein ausdifferenziertes Ubergangskonzept von der
Kinderkrippe/Tagespflege in den Kindergarten entwickelt und in die Umsetzung
gebracht. Die im Folgenden beschriebenen Malinahmen sollen einen gelingenden
Ubergang von der Krippe in den Kindergarten sowohl fiir die Kinder als auch deren
Eltern sicherstellen.

Nach dem vertrauten Umfeld in der Kinderkrippe bzw. Tagespflege mit einer
intensiven Beziehung zwischen allen Beteiligten (Kindern, Eltern,
Tagespflegepersonen und Fachkréften) stellt der Kindergarten eine neue
Lebensumwelt dar. Damit der Ubergang in diese neue Lebensumwelt gelingen kann,
muss der Ubergang sensibel gestaltet und die Fragen und Angste der Kinder, wie
auch deren Eltern in den Mittelpunkt gertickt werden. Zwischen allen Beteiligten soll
Klarheit beziiglich der Erwartungen und der Ubergangsgestaltung hergestellt werden,
hierbei sollte davon Abstand genommen werden, dass dieser Ubergang immer
problemlos bewaltigt wird, da Eltern wie auch Kinder bereits Giber Erfahrungen im
Ubergang (vom Elternhaus in die Kinderkrippe oder Tagespflege) verfiigen.

Es gilt vielmehr friihzeitig eine enge Kooperation mit den Kindergarten aufzubauen,
hierzu sind eine verbindliche Struktur, feste Ansprechpartner/innen sowie
Jahresablaufe maf3geblich.

Besuchstage in den Kindergarten

Jeweils vier Wochen vor Aufnahme der Kinder in den Kindergarten sollen 2-3
Besuchstage im Kindergarten stattfinden. Wahrend der Besuche sollen die Kinder
ihre neue Einrichtung kennen lernen, falls bereits festgelegt auch die/den neue/n
Bezugserzieher/in. Bei den Besuchstagen sollen gemeinsam mit den Kindern aus
dem Kindergarten kleinere Aktionen gemeinsam durchgefiihrt werden (Basteln,
Spielen im Au3engelande, Backen, etc.). Etwa zu diesem Zeitpunkt erhalten die
Kinder auch einen "Willkommensbrief* vom Kindergarten inklusive einem Steckbrief.
Dieser Steckbrief wird im Rahmen der Besuchstage gemeinsam mit den Kindern
bearbeitet und anschliel3end in der neuen Gruppe aufgehangt. Somit wissen die
Kinder im Kindergarten, welches Kind bald neu in die Gruppe aufgenommen wird.

Kontaktaufnahme des Kindergartens mit den Eltern




Parallel zu den Besuchstagen findet eine Kontaktaufnahme des Kindergartens mit
den Eltern statt. Die Leitung des Kindergartens terminiert in Absprache mit den Eltern
und der abgebenden Institution einen gemeinsamen Gesprachstermin.

Runder Tisch vor Aufnahme in den Kindergarten

Mit Zustimmung der Eltern sollte zwei Wochen vor Aufnahme in den Kindergarten ein
gemeinsames Gesprach zwischen abgebender und aufnehmender Institution sowie
den Eltern stattfinden. Hier soll gemeinsam die Eingewthnungszeit vorbesprochen
werden, d.h. die Planung der ersten beiden Wochen im Kindergarten, die abgebende
Institution wie auch die Eltern kdnnen auf bereits erworbene Kompetenzen des
Kindes hinweisen, wie auch auf Besonderheiten des Kindes, die bei der
Eingewohnung und im Alltag der Einrichtung Berucksichtigung finden sollten. Eltern
sollten in diesem Gesprach gentgend Raum fur ihre Fragen erhalten. Am Schluss
des Runden Tisch kann der Vertragsabschluss stehen, dieser kann aber auch an
einem separaten Termin geschlossen werden.

Feedback — Treffen

Zwischen der abgebenden und aufnehmenden Institution soll etwa 3-4 Monate nach
dem Ubergang eines Kindes in den Kindergarten ein Feedbackgesprach zwischen
der/m ehemaligen und der/dem neuen Bezugserziehers/in stattfinden. Inhaltlich geht
es in diesem Gespréch darum, wie die Eingewdhnung des Kindes im Kindergarten
verlaufen ist, welche Entwicklungsschritte das Kind bereits gemacht hat oder wo es
vielleicht auch Schwierigkeiten gab. Zur besseren Dokumentation wurde fir dieses
Feedbackgesprach ein Fragenkatalog erstellt.

Die ehemalige Erzieherin bzw. die abgebende Einrichtung erhalt hierdurch zuséatzlich
eine bessere Einschatzbarkeit der geleisteten Arbeit am Kind. Waren die platzierten
Malnahmen ausreichend und zielfihrend, oder wére in Teilbereichen eine
intensivere Arbeit erforderlich gewesen?

Kooperationstreffen

Mindestens einmal im Jahr findet ein Kooperationstreffen, bestehend aus
Mitarbeiter/innen der Kindertagesseinrichtungen und Tagespflegepersonen statt, um
sich mit Aspekten des Ubergangs, dem Stand der Zusammenarbeit oder anderen
padagogischen Fragestellungen auseinander zu setzen.

Weiterfihrung von...

...Portfolios

Die Mitnahme der Portfolios und Nutzung wahrend des Eingewdhnungsprozesses im
Kindergarten wird empfohlen. Das Zuriickgreifen auf bereits Erlebtes schafft den
Kindern eine gewisse Sicherheit und erleichtert das Ankommen in ihrer neuen
Lebensumwelt. Die Erzieher/innen kdnnen ihre Angebote darauf abstimmen und
gemeinsam mit dem Kind weiter daran arbeiten und Entwicklungsschritte
dokumentieren. Dieser wertschéatzende Umgang bildet die Basis fir den Aufbau einer
guten Beziehungskultur.



...Ritualen und Spielen
Auch die Weitergabe von Ritualen und Spielen der Mitarbeiter/innen aus den U3-
Betreuungseinrichtungen oder den Tagespflegepersonen an die Kollegen/innen aus
den Kindergarten ermoglicht ein Ankntpfen und Fortsetzen der Erzieher/innen an
Vorerfahrungen und Kenntnissen der Kinder. Auch dies hilft dem Kind Sicherheit in
seiner neuen Lebensumwelt zu gelangen und seine Kompetenzen einsetzen zu

konnen.

Ubergang U3 — U3 - Auf einen Blick

Wann Was Wer Inhalt

ca. 3 Monate Vertragsgesprach und Kindergartenleitung und Eltern Vertrag wird

vor dem Kennenlernen der Einrichtung unterschrieben, Eltern
Wechsel in werden in der Einrichtung
den herum gefuhrt

Kindergarten

ca. 1-2 Monate
vor dem
Wechsel in
den
Kindergarten

Schnuppertermine im
Kindergarten circa 2-3x

Krippenerzieherin/Tagespflegeperson
und wechselndes Kind sowie evtl. weitere
Kinder der Krippe/Tagesmutter

Kind hat die Gelegenheit
die neue Einrichtung
kennen zu lernen und
schon einmal Kontakt zu
Kindern und neuen
Erziehen aufzunehmen

Kind erhalt
Willkommensbrief sowie
einen Steckbrief vom
Kindergarten, dieser wird
beim ,schnuppern”im
Kindergarten gestaltet

ca. 2 Wochen
vor dem
Wechsel in
den
Kindergarten

Runder Tisch:
Ubergabegesprich zwischen
Krippe/Tagespflegeperson,
Kindergarten und Eltern

Abgebende Bezugserzieherin aus der
Krippe/Tagesmutter sowie aufnehmende
Bezugserzieherin aus dem Kindergarten
und Eltern

Informationsaustausch
iber Entwicklungsstand,
Gewohnheiten und
Besonderheiten des Kindes,
damit es einen leichten und
unterstiitzten Start in den
Kindergarten hat

ca. 1 Woche
vor dem
Wechsel in
den
Kindergarten

Abschlussgesprach vor dem
Verlassen der Krippe

Eltern des wechselnden Kindes und
Bezugserzieherin aus der Krippe

Reflektion der Krippenzeit,
Gesprach Gber den
Entwicklungsverlauf des
Kindes

ca. 3-4 Monate
nach Wechsel
in den
Kindergarten

Feedbackgesprach zur
Eingewdhnung;

(Kann auch telefonisch
durchgefiihrt werden)

Alte Bezugserzieherin der Krippe und
neue Bezugserzieherin des Kindergartens

Reflexion Uber den
Eingewdhnungszeitraum,
Entwicklung des Kindes und
Austausch zum Ubergang

4.1.8 Der verbliebene Handlungsbedarf — die weiteren
MalRnahmenempfehlungen

Die Intensivierung der Elternaktivierung und Elternbildungsarbeit erscheint im U3-
Bereich dringend erforderlich zu sein.
Insbesondere das Vermitteln des padagogischen Ansatzes unserer Arbeit (Fragen
nach dem Wie und Warum), das Entwickeln eines Bewusstseins bei den Eltern fir
die Notwendigkeit der Forderung der Sprachentwicklung ihres Kindes und das
Darstellen von hiesigen Werten stellen Themenschwerpunkte einer intensivierten




Elternarbeit dar. Einigkeit besteht dartiber, dass in den Einrichtungen gentigend
Raum und Personalkapazitat gegeben sein missen, damit eine intensive Arbeit mit
den Eltern zum Aufbau von Vertrauen maoglich ist.

Der am realen Bedarf orientierte Ausbau des U3-Platzangebotes, die aufsuchende
Elterninitiative von Geburt an, die intensive Gestaltung des Ubergangs in den
Kindergarten und ein zusatzliches Sprachférderangebot haben sich sehr bewahrt.
Forderlich wirkt sich ebenso die Vernetzung der im U3-Bereich engagierten Akteure
aus und ihr Zusammenwirken.

Es wird jedoch empfohlen, die Elternaktivierung und Elternbildungsarbeit in den
Einrichtungen zu intensivieren.

Familien, deren Kinder keine Krippeneinrichtung besuchen, sollen durch geeignete
Malinahmen starker als bislang tGber die Vorteile einer frihzeitigen institutionellen
Forderung informiert und dazu motiviert werden, ihre Kinder in die U3-Betreuung zu
geben.

Entstehen sollen weitere angeleitete Spielgruppen, die Kinder unter drei Jahren z.B.
zweimal wochentlich besuchen kénnen. Hier kdnnten sich Eltern untereinander
vernetzen und wichtige Informationen zur Férderung ihrer Kinder erhalten.

Zur Entwicklung der Elternbildungsarbeit in Raunheim soll ein Arbeitskreis einberufen
werden, der ein Gesamtkonzept hiertiber erarbeiten und vorlegen wird.

4.2 Elementarbereich

In der Stadt Raunheim bestehen zurzeit 9 Kindertageseinrichtungen fur Kinder im
Alter von 3-6 Jahren (davon zwei in konfessioneller Tragerschaft). Hiervon ist die
FarbenFroh — Kita die Einrichtung, die sowohl Kinder des Krippenalters als auch des
Kindergartenalters aufnimmt.

Um der starken Nachfrage an Kitaplatzen (insbesondere fur Kinder im Alter 3 Jahre
bis Schuleintritt) aufgrund des dargestellten Bevolkerungswachstums dauerhaft
entsprechen zu kénnen, wird die Stadt eine weitere Kindertagesstatte im Stadttell
Ringstral3e realisieren. Die Kita in stadtischer Tragerschaft sieht zwei Gruppen fur
Kinder unter drei Jahren und 3 Gruppen fur Kinder im Kindergartenalter vor, die
Fertigstellung wird fur Frihjahr 2018 erwartet. Zudem wird die Stadt die Umsetzung
einer weiteren Kindertagesstatte in privater Tragerschaft (Sportkindergarten)
unterstitzen (viergruppige Einrichtung). Hiernach ist dann dauerhaft davon
auszugehen, dass eine Vollversorgung mit Kitaplatzen ab dem 3. Lebensjahr in der
Stadt, auch unter dem aufgezeigten Bevolkerungszuwachs, fortlaufend sichergestellt
ist.

4.2.1 Grundsétzliche Anderungen —wie kommen die Familien heute in den
Kitas an

Die Arbeitskreise, die zur Erarbeitung des Updates des Dachkonzeptes
zusammenkamen, analysierten zunachst die allgemeinen heutigen Bedingungen fiir
ihre Bildungsarbeit am Kind und mit den Familien.

Fur den Kitabereich kann durch die Beteiligten festgestellt werden:



e Die Kinder, die selbst Uber einen Migrationshintergrund verfligen oder deren
Eltern einen Migrationshintergrund aufweisen, starten heute tberwiegend
ohne jegliche Deutschkenntnisse in den Kindergarten

e Bei den allgemeinen Voraussetzungen, mit denen die Kinder heute in die Kita
starten, wird ein Mangel an Basiskompetenzen festgestellt (z.B. Hygiene,
Motorik, Feinmotorik). Dies stellt an das Personal ganz besondere
Herausforderungen.

e Festgestellt wird eine Strukturlosigkeit der Kinder, die in den Familien
scheinbar keine Grenzen erfahren.

e Das Bildungs- und Wertesystem der Eltern der jeweiligen Kulturkreise wird zur
obersten Mal3gabe, das Einfordern traditionell, kulturell und religiés gepragter
Ansichten der Eltern stellt sich heute teilweise sehr massiv dar.

e Das Einhalten vorgebrachter religioser Vorschriften im Kindergartenalltag wird
zunehmend durch die Eltern eingefordert. Die Ansinnen der Eltern laufen
teilweise dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan zuwider.

e Der Anteil an Eltern, die tUber keine oder geringe Deutschkenntnisse verfugen,
hat zugenommen.

e Eltern scheinen heute noch starker als vor zehn Jahren mit dem hiesigen
Bildungssystem wenig oder gar nicht vertraut zu sein.

e Es wird ein Mangel an Medienkompetenz festgestellt, d.h. ein Gbermafiger
Konsum von Handys, Tablets und anderen elektronischen Medien schrénkt
Kinder in ihrer Erlebnis- und Erfahrungswelt ein.

4.2.2 Konzeptionelle Grundsatze und Vernetzung

Seit der Veroffentlichung des Dachkonzepts im Jahr 2012 wurde das bestehende
Netzwerk zwischen den stadtischen Kindertageseinrichtungen und den beiden
konfessionellen Einrichtungen weiter intensiviert und ausgebaut. In sdmtlichen
einrichtungsubergreifenden Malinahmen findet eine enge Kooperation statt, z.B.
durch die Teilnahme am Arbeitskreis "Letztes Jahr in der Kita" und den
dazugehdrigen Veranstaltungen (Sportfest, Vernissage), die Teilnahme an
Fortbildungsangeboten (z.B. Fachtag) oder im Rahmen von Elternbildungsarbeit
(Ausflige, Themenabende im Birgersaal).

Die stadtischen Kindertageseinrichtungen zeichnen sich sowohl durch
standardisierte, d.h. fur alle Einrichtungen gultige Verfahren/Projekte, wie z.B. den
Leitfaden zur Eingewthnung, dem Qualitatsmanagementverfahren oder diversen
Gesprachsleitfaden, als auch durch individuelle Schwerpunktsetzung aus. Die Kita
Morgenstern und die Kita Arche Noah der Paulusgemeinde verfligen tber ein
eigenes Qualitatsmanagementverfahren, in welchem die einzelnen Ablaufe und
padagogischen Inhalte beschrieben werden. Die Kindertageseinrichtungen der
Paulusgemeinde werden unter Punkt ... den Bereich der Religionspadagogik in ihren
Einrichtungen gesondert beschreiben.

Einheitliche Formulare/Gesprachsleitfaden

In den stadtischen Kindertageseinrichtungen werden im Rahmen der
Qualitatsentwicklung samtliche Formulare heute (z.B. Infektionsschutzbelehrung,
Entbindung der Schweigepflicht fiir die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen,



Abholberechtigung) und Gesprachsleitfaden (z.B. fir das Erstgesprach, nach
Abschluss der Eingewdhnung, die Entwicklungsgesprache oder das
Abschlussgesprach) standardisiert zur Anwendung gebracht. Fur jedes Kind wird
eine Akte angelegt, tUber die sogenannte Checkliste kann auf einen Blick kontrolliert
werden, ob alle gesetzlich vorgeschriebene Informationen an die Eltern ausgehandigt
wurden. Eltern bestétigen den Erhalt der Unterlagen direkt auf der Checkliste,
ebenso lasst sich feststellen, ob die Gespréache zu den jeweiligen Anlassen (z.B. zum
Ende der Eingewdhnungszeit oder das jahrlich stattfindende Entwicklungsgesprach)
bereits terminiert wurden. Die Eltern erhalten nach den Gespréachen jeweils ein
Gesprachsprotokoll, den Erhalt dieser Protokolle bestétigen die Eltern ebenfalls auf
dieser Checkliste. Die Kinderakte ist somit ein wichtiges Dokument fiir die gesamte
Kindergartenzeit.

Diese Verfahrensweise stellt sicher, dass sowohl Berufseinsteiger als auch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die neu an den Standort Raunheim wechseln, sich
schnell in unserer Strukturen einfinden und diese umsetzen kénnen. Es bietet ein
hohes Mal3 an Orientierung und Sicherheit fur alle Beteiligten und tragt zur
Qualitatssicherung in den Kindertageseinrichtungen bei.

Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren

Als einer der verbleibenden Handlungsbedarfe wurde die Installierung eines
Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren im Dachkonzept beschrieben, ebenso
die Entwicklung eines standardisierten Portfolio-Ordners.

Beobachtung und Dokumentation sind wichtige Schllsselprozesse in der
padagogischen Arbeit. Die gangigen Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren
sind in drei Ebenen eingeteilt:

1.) Offene Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren
2.) Strukturierte Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren und
3.) Screeningverfahren.

In den Einrichtungen kdnnen einzelne Verfahren oder Kombinationen zur
Anwendung kommen. Ziel sollte stets eine ganzheitliche Einschatzung der
Kompetenzen und Interessen des Kindes sein.?

Offene Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren lassen die Starken und
Ressourcen eines Kindes sichtbar werden. Die Art und Weise wie ein Kind an die
Dinge herangeht, welche Denkprozesse, Interessen oder Emotionen dahinter stehen,
kénnen durch freie Beobachtungen gesehen und beschrieben werden. AnschlieRend
lassen sich an den Interessen und Bedirfnissen der Kinder orientiert weitere
Erfahrungs- und Bildungsangebote ableiten.

Strukturierte Beobachtungsverfahren werden eingesetzt, wenn das Verhalten und die
Entwicklung von Kindern in bestimmten Entwicklungsbereichen genau eingeschatzt

3 Vgl. Qualifizierte Schulvorbereitung (QSV). Erfolgreiche Bildungspraxis in Kindertageseinrichtungen.
Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration (Hrsg.), Dezember 2014, S. 46.



werden sollen. An dieser Stelle lassen sich Vergleiche zur Altersnorm ziehen und
Ansatzpunkte firr die weitere padagogische Arbeit festlegen.*

Screeningverfahren werden eingesetzt, um ,Kinder, die moglicherweise von einer
Entwicklungsstérung bedroht sind, friihzeitig zu erkennen, um spezifische Diagnose-
und FérdermaRnahmen einleiten zu kénnen>. Ein solches Verfahren sollte nicht als
alleiniges Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren in einer Einrichtung etabliert
sein, da dieses sich eher an vorhandenen Defiziten von Kindern orientiert und ihre
Starken und Interessen keine Beriicksichtigung findet.

In den stadtischen Einrichtungen kommen offene Beobachtungs- und
Dokumentationsverfahren sowie ein Screeningverfahren zur Anwendung. Zu den
offenen Verfahren zahlen beispielsweise die Portfolioarbeit oder die Bildungs- und
Lerngeschichten. Beide Verfahren wurden bereits im Dachkonzept kurz vorgestellt.
Ein weiteres offenes Beobachtungsverfahren ist Marte Meo. Mit Hilfe des Mediums
Video werden die Entwicklungsschritte eines Kindes aufgezeigt, ebenso werden die
Entwicklungsschritte, bei denen das Kind noch Unterstiitzung benétigt sichtbar.
Zentraler Bestandteil der Marte Meo-Arbeit ist eine detaillierte Interaktionsanalyse
von Filmaufnahmen aus Alltagssituationen in den Einrichtungen. Durch die
Videoaufnahmen lassen sich im Beratungskontext (z.B. in Teamgesprachen)
verschiedene Perspektiven einnehmen, dadurch kénnen wiederum Schritte
abgeleitet werden, welche die Entwicklung unterstiitzen sollen. Der Einsatz des
Marte Meo-Verfahrens im Sinne der Erfinderin Maria Aarts in einer
Kindertageseinrichtung setzt ein Qualifizierung der Fachkrafte voraus.

Das genutzte Screeningverfahren sind Die Grenzsteine der Entwicklung. Die
Grenzsteine der Entwicklung sind ,Entwicklungsziele, die von etwa 90-95% einer
definierten Population gesunder Kinder bis zu einem gewissen Alter erreicht worden
sind“® . Die Grenzsteine sind in einer Tabelle fiir elf Altersstufen in sechs
Entwicklungsbereichen aufgefiihrt: Kérpermotorik, Hand-Fingermotorik,
Sprachentwicklung, kognitive Entwicklung, soziale Kompetenz und emotionale
Kompetenz.” Durch die Anwendung dieses Verfahrens sind friihzeitig Risiken und
Auffalligkeiten in der Entwicklung von Kindern feststellbar und dokumentierbar, es
dient als Orientierungshilfe. Aus den Ergebnissen lassen sich u.a. fur den
padagogischen Alltag Anregungen fur die Gestaltung von Lernsituationen ableiten.

Die kommunalen Kindertageseinrichtungen haben sich einrichtungsintern mit den
verschiedenen Verfahren auseinandergesetzt und sich jeweils auf ein einzelnes
Verfahren oder eine Kombination aus zwei verschiedenen Systemen verstandigt. Die
Ergebnisse aus den verschiedenen Verfahren dienen zur Vorbereitung auf die
Entwicklungsgesprache sowie zur Begleitung der individuellen Bildungsprozesse des
Kindes und Planung von passgenauen Angeboten.

Parallel zur Auseinandersetzung und Erprobung der verschiedenen Beobachtung-
und Dokumentationsverfahren wurde ein Arbeitskreis Portfolio gebildet. An diesem
Arbeitskreis haben Vertreterinnen samtlicher Kindertageseinrichtungen mit dem Ziel,
das Portfolio als Lerntagebuch (Ich-Ordner) flachendeckend einzuftihren,

*Vgl. ebd., S. 47
°Ebd. S. 48
® Grenzsteine der Entwicklung. Ein Friihwarnsystem flr Risikolagen. Hans-Joachim Laewen (Hrsg.), 2009, S. 40.
Online verflgbar; http://www.mbjs.brandenburg.de/media/5lbm1.c.107479.de
7
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teilgenommen. Das Portfolio ist eine Methode, den eigenen Lernerfolg sichtbar zu
machen und kann durchgangig als Motor der Entwicklungsférderung eingesetzt
werden. Durch das sichtbar machen des eigenen Lernerfolges wird das Kind
angeregt, Uber sich selbst nachzudenken, es fordert zudem die kindliche Resilienz
und das Selbstbewusstsein. Fir die Fachkraft lassen sich durch die Portfolio-Arbeit
padagogische Ziele transparent machen. Im Arbeitskreis haben wir uns darauf
verstandigt, dass die Inhalte des Ordners in erster Linie durch das Kind bestimmt
sein sollten. Zu viele standardisierte Folien lassen zu wenig Raum fir die individuelle
Entwicklung des Kindes. Im Arbeitskreis haben wir uns auf drei Themenkomplexe
verstandigt, die jahrlich mit den Kindern ,erarbeitet* werden sollen und die
Entwicklung des Kindes von Beginn der Kita-Zeit bis zum Ubergang in die Schule
abbildet. Die Themenkomplexe lauten Das bin ich, Meine Familie und Ich und
Geburtstag. Zu diesen Themen wurden gemeinsam Folien entwickelt und zur
Anwendung gebracht. In 2017 steht die Reflexion und Uberpriifung der Folien auf
Umsetzungsfahigkeit und Zielerreichung an.

4.2.3 Aufnahme und Eingew6hnungsprozess

Zentrales Anmelde- und Aufnahmeverfahren

Seit Fruhjahr 2016 melden die Eltern ihren Bedarf eines Betreuungsplatzes fir ihr
Kind im Fachdienst IV.1 Erziehung, Betreuung, Jugend und Bildung (FD IV.1) an.
Hierzu wurde ein zentrales Anmeldeformular fiir einen Krippenplatz und einen
Kindergartenplatz entwickelt und auf der Homepage der Stadtverwaltung eingestellt.
(Eltern, die einen Platz in einer konfessionellen Kindertagesstatte wiinschen, melden
weiterhin ihr Kind auch oder ausschlieRlich in der Paulusgemeinde an.) Die Pflege
einer Vormerkliste hat mehrere Vorteile, zum einen werden freie zeitliche
Ressourcen bei den Leitungskraften generiert, die zuvor jeweils in ihrer Einrichtung
eine Vormerkliste gefiihrt und gepflegt haben. Ebenso ist der bestehende Bedarf an
Betreuungsplatzen seitens der Verwaltung jederzeit auf einen Blick abzuleiten und
kann zentral gesteuert werden. Zuvor mussten immer samtliche Vormerklisten
miteinander abgeglichen werden, was auch einen erheblichen Zeitaufwand mit sich
brachte. Die Platzvergabe wird ebenfalls durch den FD IV.1 vorbereitet und mit den
Einrichtungen abgestimmt.

Die freien zeitlichen Ressourcen der Leitungskrafte flieRen in die stetige
Qualitatsentwicklung der Kindertagesstatte. Zum Beispiel in die dauerhafte
Implementierung des Nationalen Kriterienkatalogs zur internen Evaluation der
Bildungsbereiche oder in die Zusammenarbeit mit den Eltern.

Eingewdhnungsprozess

Die Eingewbhnungszeit, welche in allen stadtischen Einrichtungen nach unserem
Leitfaden durchgefuhrt wird, wurde bereits ausfuhrlich im Dachkonzept beschrieben.
Im Rahmen des Nationalen Kriterienkatalogs wurde dieser Bildungsbereich
einrichtungsubergreifend evaluiert. Das Ergebnis der Evaluation hat gezeigt, dass
unser Eingewdhnungskonzept nach wie vor zielfuhrend ist. Lediglich der Aspekt der
Dokumentation der Eingewdhnungszeit hat gefehlt und wurde im Zuge der
Evaluation ergénzt. Ebenso haben die Einrichtungen einen Zweiwochenplan erstellt,
in welchem gemeinsam mit den Eltern die nachsten Schritte der Eingewdhnung
besprochen und transparent gemacht werden. So haben auch die Eltern die



Planungssicherheit, dass das Konzept eine Eingewdhnungszeit von 2 Wochen
vorsieht und nicht beliebig durch die Fachkraft gestaltet wird. Letztlich bestimmt aber
das Kind die Dauer der Eingew6hnung.

4.2.4 Sprachbildung und Sprachférderung

~Sprachkompetenz ist eine grundlegende Voraussetzung fur die emotionale und
kognitive Entwicklung von Kindern und eine Schlisselqualifikation fur schulischen
und spateren beruflichen Erfolg.*®

Wie unter Punkt 2.4 Zusammensetzung der Bevdlkerung dargestellt, leben
Menschen aus 113 Nationen in Raunheim. Daraus lasst sich die vorhandene Vielzahl
an unterschiedlichen Sprachen ableiten und somit die Wichtigkeit der sprachlichen
Bildung und Forderung in unseren Kindertageseinrichtungen zur Vorbereitung auf die
Schule und das Leben in Deutschland. Die sprachliche Bildung und Forderung
nimmt einen zentralen Stellenwert in unserer padagogischen Arbeit ein. Seit
September 2015 beschaftigt die Stadt Raunheim eine Koordinatorin fir die
Sprachliche Bildung und Forderung der Kinder in Raunheim. Sie koordiniert alle
Sprachbildungs- und Sprachférderungsangebote, die fiir Kinder in Raunheim
angeboten werden. Dabei geht es sowohl um die Entwicklung einer
Gesamtkonzeption zur sprachlichen Bildung als auch um die Vernetzung der
verschiedenen Forderprogramme, Einzelangebote und Elternbildungsangebote (s.
Gesamtkonzeption Sprachliche Bildung, Anlage 1).

Im Folgenden werden die Maflinahme zur sprachlichen Bildung und Forderung
beschrieben, die im Elementarbereich platziert sind.

Landesprogramm: Forderung der Sprachkompetenz von Kindern im
Kindergartenalter

Das Landesprogramm férdert MaRnahmen zur Unterstitzung der sprachlichen
Bildung und Entwicklung von Kindern im Alter von 0-6 Jahren mit einem besonderen
Sprachférderbedarf. Nach den neuen Foérderrichtlinien werden 200 EUR jahrlich pro
Kind in einer Einrichtung gefordert, zuvor waren es 1,25 EUR pro Kind und
Forderstunde (45 min).

Die Koordinatorin hat im Rahmen dieser Férderung ein Grundgeriist an
Sprachférdereinheiten erstellt. Dieses dient den Sprachkraften (Honorarkraften) zur
Orientierung. Jede Honorarkraft wird ermutigt eigene Ideen, Spiele oder Reime in die
Forderstunde einzufiigen. Ebenso kdnnen und sollen zusatzlich zum ,Lernmaterial’
die Spielmaterialien und Bicher aus den Kindertagesstatten eingebaut und genutzt
werden, um die Sprachférdereinheit vielfaltig zu gestalten. Die Einheiten sollten
regelmafig 1-3 Mal in der Woche in einem ruhigen Raum mit einer Gruppengrol3e
von 4-6 Kindern durchgefuhrt werden. Fir die Kinder ist es lernférdernd, wenn sie
einen vertrauten Raum haben, in dem sie Deutsch lernen. Dieser Raum ist dann fir
die Kinder eng verknupft mit bestimmten Spielen und dem Lernen. Es hat sich
gezeigt, dass sich die Kinder schneller auf die Lernsituation einstellen und ihre
Konzentrationsfahigkeit sich dadurch erhéht.

8 Bildung von Anfang an. Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen. Hessisches
Sozialministerium und Hessisches Kultusministerium (Hrsg.), Dezember 2007, S. 66.



Die Kinder sollten nach ihrem Sprachvermdgen in mdglichst homogenen Gruppen
geférdert werden. Gerade die Kinder, die Deutsch als Zweitsprache erlernen, zeigen
besondere Fortschritte in ihrer Lernentwicklung, wenn sie in einem geschiitzten
Rahmen mit Kindern gefordert werden, die sich auf einem &hnlichen
Sprachstandsniveau befinden.

Die systematische Sprachforderung sollte kontinuierlich und regelmaRig erfolgen,
wenn sie eine erkennbare Wirkung haben soll. Mindestens eine Einheit pro Woche
und Gruppe, zu einem festen Zeitpunkt und zu einem festen Tag. Gerade bei
Kindern, die die deutsche Sprache mit Start des Kindergartens als Zweitsprache neu
erwerben, ist die gezielte und regelméitige Férderung besonders wichtig, um zeitnah
am Gruppengeschehen umfanglich aktiv teilnehmen zu kdénnen, z.B. im Morgenkreis
eigene Wortbeitrage zu formulieren.

Die Sprachforderkrafte, die unsere stadtischen Kindergarten unterstitzen, stehen im
regelmafigen Austausch mit der Koordinatorin der Sprachlichen Bildung und
Sprachférderung. Es finden regelmaRige Treffen zur Anleitung, Entwicklung von
gemeinsamen Standards und Qualitatsmerkmalen sowie zum fachlichen Austausch
statt. AuBerdem stehen die Honorarkréfte im Dialog mit der jeweiligen Einrichtung, in
welcher sie eingesetzt sind. Gemeinsam mit der Leiterin und dem gesamten Team
findet eine regelmaRige Reflexion der Arbeit in den Teamgesprachen statt.
Zusammen werden die Themen aus den Kindertagesstatten inhaltlich besprochen,
um auch aktuelle Kitathemen in die Sprachférderung in den Kleingruppen einflie3en
zu lassen. Beobachtungen der Sprachforderkrafte werden dokumentiert und in die
Entwicklungsberichte eingepflegt.

Die Eltern konnen jederzeit in den Kleingruppen hospitieren und werden regelmanig
Uber die Fortschritte in der sprachlichen Entwicklung ihres Kindes informiert.

Alltagsintegrierte Sprachforderunag:

Der besondere Augenmerk auf die Sprachliche Bildung und Férderung gilt fur alle
Kinder in den Raunheimer Kindertageseinrichtungen: Jene die Deutsch als
Erstsprache sprechen, die die bereits vor ihrem Eintritt in die Einrichtung
zweisprachig aufwachsen und jene die vor der Betreuungseinrichtung ausschlief3lich
muttersprachlich erzogen werden.

Sprache ist wesentliche Grundlage daftir, dass ein Kind sich anderen mitteilen kann.
Sprache erlaubt ihm die Gedanken und Gefiuihle auszudriicken, zu reflektieren,
neues Wissen im grof3en Umfang zu erwerben sowie am gesellschaftlichen Leben
teilzunehmen.

Die Qualitat der Beziehung zwischen Fachkraft und Kind ist ausschlaggebend fir
gelungene Bildungsprozesse — und eben auch flur die Sprachentwicklung. lhre
Sprachkompetenz erweitern Kinder am erfolgreichsten, wenn sie in einem sozialen
Umfeld aufwachsen, in dem sie sich geborgen und sicher ftihlen, und bei Menschen,
zu denen sie eine positive Beziehung haben.

Die alltagsintegrierte Sprachforderung ist ein zentraler Baustein des
Sprachférderkonzepts in Raunheim. Die Kindertagesstatte bietet ein grof3es
Potential: Vermittlung der Sprache spielerisch und fast wie nebenbei. Im Alltag
erfordert dies die hochste Aufmerksamekeit fur die Sprache und hat hochste Prioritat



im Gesamtkonzept der Einrichtung. Diese Form der Sprachférderung erfordert
vielmehr einen bewussten Umgang mit Kommunikation im taglichen Geschehen. D.h.
die Fachkrafte leben Sprechfreude vor und zeigen Interesse am sprachlichen Dialog.
In den verschiedenen Alltagssituationen bieten sie vielféltige sprachliche
Lernanregungen.

Den Erzieherinnen und Erzieher kommt eine enorm wichtige Aufgabe als
sprachliches Vorbild zu. Da in unseren Einrichtungen nicht ausreichend Kinder mit
Erstsprache Deutsch betreut werden und viele Kinder mit drei Jahren in den
Kindergarten kommen ohne Vorkenntnisse in der deutschen Sprache zu haben, ist
es unerlasslich, dass die Fachkréafte den Kindern sehr viel Sprache im Alltag bieten.
Es ist erwiesen, dass mehrsprachig aufwachsende Kinder sich die neue Sprache
zunachst vor allem Uber die Sprachmelodie aneignen. Daher benétigen die Kinder
ein reichhaltiges ,Sprachbad®, damit ihnen die deutsche Sprachmelodie und die
Laute immer vertrauter werden.’

Ausschlaggebend fur das Gelingen alltagsintegrierter Sprachbildung bzw. -férderung
ist die Haltung padagogischer Fachkrafte. Dabei geht es nicht allein darum,
Techniken wie das handlungsbegleitende Sprechen verinnerlicht zu haben, sondern
Kinder zu spontanen Dialogen zu motivieren und zu verschiedenen Formen des
Erzahlens, bei denen es sich um Erzéhlungen nach auditiven und visuellen Vorlagen,
etwa beim Vorlesen oder der Bilderbuchbetrachtung, sowie in Auseinandersetzung
mit Zeichnungen und Malerei handeln kann.

Bundesprogramm Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist

Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlussel zur Welt ist ist ein Bundesprogramm des
Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).

Seit Januar 2016 schlieRt das Bundesprogramm Sprach-Kitas an das im Jahr 2015
ausgelaufene Bundesprogramm Schwerpunkt-Kitas — Sprache und Integration an.
Die Schwerpunkt-Kitas richtete sich in der Sprachlichen Bildung insbesondere an die
unter 3 Jahrigen. Die Stadt Raunheim nahm mit der Kindertageseinrichtung
Farbenfroh an diesem Forderprogramm teil.

Ziel des Programms war es, das sprachliche Bildungsangebot in den teilnehmenden
Einrichtungen systematisch zu verbessern. Frihe Bildung und Forderung sind die
Grundlage fir die Chancengleichheit von Kindern, insbesondere von Kindern mit
ungunstigen Startbedingungen.

Das neue Bundesprogramm fordert Einrichtungen mit je einer zusatzlichen Fachkraft
zur sprachlichen Bildung (0,5 Stellen), die Kinder im Krippen- und/oder
Kindergartenalter betreuen. Seit Januar 2016 nehmen vier stadtische
Kindertageseinrichtungen an diesem Programm teil: Drachenland, Regenbogen,
Sterntaucher und FarbenFroh. Die vier Einrichtungen wurden nach einem
Interessenbekundungsverfahren durch das Bundesministerium ftr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend ausgewahlt.

Begleitet werden die Einrichtungen zusatzlich von einer Fachberatung, die in einem
regionalen Verbund fir ca. 15 Einrichtungen zustandig. Trager der Fachberatung ist
die Stadt Russelsheim. Der Regionale Verbund setzt sich aus den Stadten

? Vgl. Kinder-Sprache stirken! Wie kommt das Kind zur Sprache (Bd. 1). Deutsches Jugendinstitut /(Hrsg.),
Weimar Berlin 2009, S. 81-89.



Russelsheim, Kelsterbach, Morfelden Walldorf und Raunheim zusammen. Die
Laufzeit des Projekts ist auf 4 Jahre angelegt.

Zentrale Aufgabe der zuséatzlich im Handlungsfeld Sprache qualifizierten Fachkréafte
ist es, ein Modell guter Praxis zu sein und das Team in seinen Fragen zu begleiten
und weiter zu qualifizieren sowie die Zusammenarbeit mit den Familien weiter zu
starken und zu intensivieren. Dabei geht es z.B. darum Eltern Anregungen und ldeen
zu geben, wie auch zu Hause ein sprachanregendes Umfeld geschaffen werden
kann.

Vorlesepaten

Dem Vorlesen als Sprachférdermal3hahme kommt im Elementarbereich eine hohe
Bedeutung zu. Das Vorlesen ist ein wichtiger Baustein der vorschulischen Literacy-
Erziehung. Literacy meint ,frihe kindliche Erfahrungen und Kompetenzen rund um
Buch-, Erzéhl-, Reim—und Schriftkultur**’. Diese Erfahrungen erméglichen allen
Kindern ,die VergrofRerung ihres Wortschatzumfanges und ihrer sprachlichen
Ausdrucksmoglichkeiten. Sie férdern die passive wie die aktive Sprachentwicklung
und die Entwicklung der kindlichen Wahrnehmung, der Fantasie, des Denkens, der
Konzentrationsfahigkeit und der Kreativitat. **

Mit grof3er Freude werden die Vorlesepatinnen und -paten von den Kindern in den
Kindertagesstatten empfangen. Durch ihre persdnliche Zuwendung erganzen und
bereichern die Vorlesepaten das vorhandene Angebot in den Einrichtungen. Fur die
Kinder werden sie zu (Sprach-) Vorbildern, die damit einen wichtigen Beitrag zur
sprachlichen und kulturellen Integration leisten.

Eine Aufgabe, die alle herausfordert, aber auch viel Spal3 macht. Damit
Vorlesesituationen gelingen und sich das Potenzial einer beilaufigen
Sprachforderung auch umfanglich entfalten kann, bedarf es bestimmter
Rahmenbedingungen, welche in Band 3 der Reihe Kinder-Sprache starken! des
Deutschen Jugendinstitut beschrieben werden:

e Ruhige und entspannte Atmosphare, damit
- Kinder zur Ruhe kommen und
- sich die auf die Geschichte einlassen kdnnen.
e Die optimale Gruppenstarke liegt bei etwa 4 Kindern.
Diese Anzahl von Kindern in einer Kleingruppe bietet allen gentigend Platz,
um nahe am Buch und nahe an der vorlesenden Person zu sein, was
Voraussetzung fur gutes Zuhoren ist. In kleineren Gruppen kann man dem
individuellen Erzahlbedurfnis und Mitteilungsdrang jedes einzelnen Kindes,
seiner notwendigen ,Sprechzeit’ und seinen ganz personlichen
Fragestellungen gerecht werden.?
e Bei der Auswahl der Blicher ist vor allem zu bertcksichtigen:
- der Sprachstand der Kinder sowie

10 Bildung von Anfang an. Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen. Hessisches
Sozialministerium und Hessisches Kultusministerium (Hrsg.), Dezember 2007, S. 67.

1 Kinder-Sprache starken! Aufwachsen mit mehreren Sprachen (Bd. 3). Deutsches Jugendinstitut (Hrsg.),
Berlin 2009, S. 38.
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- die unterschiedlichen Interessenslagen
Je nach Schwierigkeitsgrad des Textes ist es notwendig, einzelne oder ganze
Textpassagen in eigenen Worten wieder zu geben bzw. die Bilder des Buches
mit den Kindern einfach ,nur‘ zu besprechen.

e Was ist beim Vorlesen zu beachten:

- Lese- und Sprachtempo

- eingehen auf spontane Zwischenfragen

- wiederholen von Aussage in korrekter Aussprache oder in richtiger
grammatikalischen Form, OHNE das Kind direkt auf den Fehler
hinzuweisen

- Ein- und Zweiwortsatze der Kinder aufgreifen und diese in ganzen
Satzen wiederholen

- Kinder Ermuntern ihre Gedanken laut auszusprechen®?

Vorlaufkurse im letzten Jahr vor der Schule (schulische MalRnahme):

Die Vorlaufkurse finden fir schulpflichtige Kinder im Jahr vor der Einschulung statt.
Die Einrichtungen benennen die Kinder, die aus ihrer Sicht noch einen
Sprachentwicklungsbedarf haben. Seit dem Schuljahr 2014/15 finden die Kurse 1-2
wochentlich mehrheitlich in den Kindertagesstatten statt. Vereinzelnde Kurse werden
in der Schule angeboten. Somit ist sichergestellt, dass alle Kinder auch an diesen
Kursen teilnehmen kdénnen, da nicht mehr die Eltern fur das in die Schule bringen
und wieder abholen verantwortlich sind. Bei Berufstatigkeit der Eltern konnten die
Kinder meist nicht am Vorlaufkurs teilnehmen. Dies ist ein wichtiger Schritt hin zur
Chancengleichheit und einem gelingenden Schulstart.

Die genutzten Materialien in den Vorlaufkursen werden in den Einrichtungen sowohl
von der Fachkraft (Sprach-Kitas) als auch den externen Sprachférderkraften und
dem padagogischen Fachpersonal aufgegriffen. Ein gezieltes und intensiveres
Lernen ist somit mdglich und die Kinder kénnen durch die Lernerfolge ihre
sprachliche Kompetenz — die Schliisselqualifikation fur schulischen Erfolg - erweitern.
Somit ist der sprachliche Baustein fiir einen gelingenden Ubergang vom

Kindergarten in die Grundschule gesetzt. Die Férderung der Basiskompetenzen und
Ressourcen des Kindes, als auch die weiteren fachlichen Kompetenzen stehen
natdrlich von Beginn der Kindergartenzeit an mit Blick auf eine optimale Vorbereitung
auf die nachst hohere Bildungsinstitution im Mittelpunkt.

Die gesetzten MalRnahmen werden regelmafiig reflektiert und bei Bedarf weiter
optimiert sowie an die jeweiligen Bedurfnisse angepasst. Hierzu dienen u.a. die
Feedbackgesprache zwischen den Lehrkraften der 1. Klasse und den Fachkraften
der Einrichtungen, welche einmal jahrlich tiber den erfolgten Ubergang vom
Kindergarten in die Schule in Austausch gehen.

4.2.5 Ubergangsgestaltung

Institutionelle Ebene

B vgl. ebd., S. 39-43



Das Hessische Ministerium fur Soziales und Integration hat 2014 die Qualifizierte
Schulvorbereitung (QSV) - Erfolgreiche Bildungspraxis in Kindertageseinrichtung,
eine Handreichung zum Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan- herausgegeben.

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt nicht erst im letzten Kita-Jahr vor der
Einschulung sondern bereits von Anfang an — d.h. die Kinder werden in den
Kindertageseinrichtungen ganzheitlich gefordert, damit sich all diejenigen
Fahigkeiten entwickeln kénnen, die wichtig sind, um sich in der Schule wie auch im
Leben aktiv beteiligen zu kdnnen. Das Ziel ist es —wie bereits im Bildungskonzept
beschrieben- mdglichst optimale Startchancen fur alle Kinder herzustellen und damit
zu mehr Chancengerechtigkeit beizutragen.

Ein Ubergang entspricht einem Lebensabschnitt mit vielen Veranderungen fir ein
Kind und seine Familie — der Ubergang wird nicht allein durch das Kind gemeistert
sondern stellt eine Leistung des gesamten Umfeldes dar, d.h. des Kindes, der
Familie, der Kindertagesstétte sowie der Schule.

In der intensiven und vielfaltigen Kooperation mit der hiesigen Grundschule
(Pestalozzischule) haben wir die Basis fir einen gelingenden Ubergang geschaffen.
Das Ubergangskonzept mit seinen einzelnen aktuellen MaBnahmen soll im
Folgenden vorgestellt werden.

In regelmafigen Abstadnden werden die MalRnahmen immer wieder auf ihre
Zielsetzung hin kritisch reflektiert und ggf. angepasst.

Steuerungsgruppe

Im Rahmen des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans hat sich eine
Steuerungsgruppe, bestehend aus FDL 1V.1, Leitungen/stellv. Leitungen samtlicher
Kindertagessteinrichtung (inkl. der konfessionellen Einrichtungen) sowie zwei
Lehrkraften der Pestalozzischule (Schulleitungsmitglied bzw. mit der
Ubergangsgestaltung beauftragten Lehrkraft), gebildet.

Die Steuerungsgruppe tagt viermal im Kita- bzw. Schuljahr. Zu Beginn eines Kita-
bzw. Schuljahres wird der Jahresablaufplan gemeinsam abgestimmt und die diversen
Malnahmen verbindlich terminiert und festgelegt. Ebenso werden im Bedarfsfall
weitere MalRnahmen entwickelt und Fragestellungen miteinander erortert.

Vorlaufkurse

In den sogenannten Vorlaufkursen erhalten Kinder im Jahr vor ihrer Einschulung eine
gezielte Deutschsprachférderung. Im Frihjahr findet hierzu eine individuelle
Sprachstandserhebung der gemeldeten Kinder mit zu entwickelnden
Deutschsprachkenntnissen (oder so) in den Kindertageseinrichtungen statt. Seit dem
Schuljahr 2015/16 finden die Vorlaufkurse tberwiegend in den Kindertagesstétten
statt. Somit kdnnen wir sicherstellen, dass auch Kinder von berufstétigen Eltern am
Vorlaufkurs teilnehmen kénnen — ein wichtiger Schritt mit Blick auf
Chancengerechtigkeit ist somit gelungen. Die Vorlaufkurse starten in der Regel im
September. Verschiedene Lehrkrafte der Pestalozzischule sind mit der Durchfiihrung
betraut und hierzu mehrere Wochenstunden in der Einrichtung. Regelmalfiig findet
ein Austausch uber die Entwicklung des einzelnen Kindes zwischen der Lehrkraft
und der Bezugserzieherin des Kindes statt.

Elterninformationsveranstaltung




Im Oktober findet zum letzten Jahr in der Kita eine Elterninformationsveranstaltung
fur alle Eltern der Schulanfanger in der Kindertagesstatte statt. Hier erhalten die
Eltern Informationen zum Ablauf dieses besonderen Jahres vor der Schule. Eine
Lehrkraft aus einer vierten Klasse der Pestalozzischule steht als Ansprechpartnerin
seitens der Schule zur Verfugung. Sie stellt u.a. das Konzept der Vorklasse vor und
geht mit den Eltern in Austausch darlber, was seitens der Eltern zur
Schulvorbereitung unterstitzend beigetragen werden kdnnte. Gemeinsam mit den
Kollegen aus der Einrichtung werden die Kompetenzbereiche vorgestellt, die zur sog.
Schulfahigkeit gehoren.

Kooperationstreffen

Mindestens einmal im Jahr (Januar/Februar) findet ein Kooperationstreffen,
bestehend aus den Mitgliedern der Steuerungsgruppen und den
Erstklassenlehrkraften, statt. In dieser Runde werden Aspekte des Ubergangs und
Formen der Zusammenarbeit reflektiert sowie weitere padagogische Fragestellungen
diskutiert.

Feedbacktreffen

Zu Beginn des neuen Kalenderjahres treffen sich die Erstklassenlehrkréafte mit
Vertreterinnen/Vertreter aus jeder Kindertageseinrichtung, um jeder Einrichtung
individuell zuriickzumelden, wie sich der Ubergang von der Kita in die Schule fir die
Kinder der jeweiligen Klasse gestaltet hat und der Einstieg einzelner Kinder verlaufen
ist. Es findet eine Reflektion der durchgefiihrten Mal3hahmen im Rahmen des
Ubergangskonzeptes im Hinblick auf einen gelungenen bzw. belastenden Schulstart
statt. Entsprechend dem Ergebnis kdnnen zusatzliche und/oder andere MalRnahmen
vorgeschlagen bzw. ein Arbeitsauftrag an die Steuerungsgruppe formuliert werden.

Beobachtungstage

Im Februar/Marz finden die Beobachtungstage in jeder Einrichtung statt. Hierzu
werden die Kinder in einem didaktisch vorbereiteten Rahmen in ihren
Schulkinderprojekten von zwei Lehrkraften der Pestalozzischule und einer
Erzieherin/einem Erzieher aus der Einrichtung beobachtet. Anhand eines
standardisierten Beobachtungsbogens findet anschlie3end ein gemeinsamer
Austausch Uber den Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes statt. Es wird fir
jedes Kind eine Empfehlung bzgl. Einschulung in die erste Klasse oder Vorklasse
abgegeben bzw. Férderempfehlungen bis zum Schuljahresbeginn (z.B. Logopéadie
oder Ergotherapie) ausgesprochen. Bei Bedarf ladt die Schulleitung zu einem 6-
Augen-Gesprach (Eltern-Kita-Schule) ein, in welchem den Eltern das Ergebnis aus
den Beobachtungstagen mitgeteilt und der weitere Einschulungsablauf besprochen
wird.

Schnuppertage

Zum Ende des Kita- bzw. Schuljahres (April-Juni) kdnnen die zukunftigen
Schulanfanger in einer ersten/zweiten Klasse hospitieren. Sie lernen das Gebaude
und die Schulhofe kennen, kdnnen die Pausenzeit miterleben und an einem
Schnupperunterricht teilnehmen.

Gemeinsame Aktivitaten

Ebenfalls zum Ende des Kita- bzw. Schuljahres findet eine kulturelle Veranstaltung
(Theater 0.4.) fur alle zuklnftigen Schulanfanger gemeinsam mit den derzeitigen
Erstklasslern und der Vorklasse in der Pestalozzischule statt.




Weiterfiihrung von Portfolios

Die Portfolios der Kinder aus den Kindertageseinrichtungen werden in den ersten
Schulwochen als Einstieg in den neuen Lebensabschnitt genutzt. Die Kinder kbnnen
auf bereits gemachte Erlebnisse und Erfahrungen zurtickgreifen und direkt mit
anderen Kindern, die vielleicht &hnliche Interessen haben, neue Kontakte knipfen.
Die Lehrkraft kann mit Hilfe der Portfolios durch positive Sprechanlasse ein erstes
Gemeinschaftsgefihl erlebbar machen.

4.2.6 Elternbildungsarbeit

Im Sinne des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans streben wir den Aufbau von
Bildungs- und Erziehungspartnerschaften mit den Eltern an. Im Idealfall kooperieren
die Eltern gemeinsam mit der Kindertageseinrichtung zum Wohle des Kindes.
Wichtig dabei sind das gegenseitige Vertrauen und eine wertschatzende
Grundhaltung beider Seiten.

Die Erfahrung in der Zusammenarbeit mit unserer Elternschaft zeigt, dass Eltern
zunehmend Unterstutzung in Erziehungsfragen bendtigen bzw. unsicher sind, wie sie
ihre Kinder bestmoglich auf die Schule und das Leben generell vorbereiten kénnen.
Die Vorbereitung der Kinder auf den Kindergarten bzw. die Entwicklungsforderung in
den ersten drei Lebensjahren im Elternhaus stellen Eltern in unserer heutigen
schnelllebigen Gesellschaft vor eine enorme Herausforderung. Wenn Eltern dann
selbst Gber einen eingeschrankten Bildungsgrad verfligen, haben die Kinder selbst
dann auch eine verminderte Chance, fehlende Kompetenzen und Fertigkeiten
aufzuholen.

Es stellt sich im Arbeitsalltag heute oft so dar, dass sich Eltern haufig erst im letzten
Jahr vor der Einschulung mit den Fahigkeiten und Kompetenzen ihrer Kinder
auseinandersetzen und dann eine hohe Erwartungshaltung gegeniiber den
Fachkréften in den Kitas entwickeln, eventuelle Defizite bis zum Schulstart
auszugleichen.

Der Uiberwiegende Teil der Kinder startet mit dem dritten Geburtstag in den
Kindergarten ohne jegliche deutsche Sprachkenntnisse. Dies stellt an die
padagogischen Fachkrafte ganz besondere Anforderungen und erschwert den
Kindern das Ankommen und die Eingewthnung in der Kindertageseinrichtung
oftmals ganz erheblich.

Das Thema Sprachbildung / Sprachférderung nimmt daher in unserer Arbeit einen
immensen Raum ein und die Frage, wie Sprache durch Eltern und Fachkrafte
gesamtkonzeptionell vermittelt werden sollte, stellt eine fur uns zu klarende
Fragestellung dar, der wir uns im Lauf des Jahres 2017 intensiv zuwenden mochten.

Es ist daher aus unserer Sicht dringend erforderlich, die Elternbildungsarbeit in der
Stadt Raunheim zu intensivieren und weiter auszubauen, wenn wir bei den Kindern
auch weiterhin Chancengleichheit auf Bildung sichern wollen, unabhéngig vom
sozialen und kulturellen Lebenshintergrund.

Die Koordinatorin zur Sprachbildung in der Stadt Raunheim hat damit begonnen, im
Rahmen der in den Kitas installierten Elterncafés entsprechende Informationen zu
platzieren und zu diskutieren. Wir erhoffen uns dadurch ein breites



Auseinandersetzen mit dem Thema und die Weitergabe der Informationen unter den
verschiedenen Kulturkreisen.

Elternbildungsangebote

Die Eltern, deren Kinder am Landesprogramm Férderung der Sprachkompetenz von
Kindern im Kindergartenalter teilnehmen, wurden zu einer Informationsveranstaltung
im Kindergarten eingeladen, um ihnen die Programminhalte zu erlautern. Parallel
wurde eine Informationsveranstaltung konzipiert, die im Rahmen der Elterncafés (in
den jeweiligen Einrichtungen) die Anwesenden -zumeist Miitter- Uber die sprachliche
Bildung informieren soll. Die in den Einrichtungen implementierten Elterncafés sind
ein Produkt des Programms frihstart — Deutsch und interkulturelle Bildung in Kitas,
das zunéachst in drei Raunheimer Kitas etabliert werden konnte. In diesen
Veranstaltungen soll Eltern Wissen tber den Spracherwerb von Kindern vermittelt
und ein reger Austausch hieriiber ermdglicht werden. Aul3erdem sollen Eltern in die
Lage versetzt werden, auch Lerninhalte zu Hause aufgreifen und vertiefen zu kénnen
— z.B. Bilderbicher zu bestimmten Themen zu betrachten, die Lernworte in der
Muttersprache zu besprechen und in den Alltag einflie3en zu lassen. Die bestehende
Transparenz wirkt sich u.a. nachhaltig und positiv auf die Lernmotivation des Kindes
aus. Kinder, die sich in ihrem Umfeld nicht angenommen fuhlen, oder gar ,offene
oder subtile Diskriminierung im Heimatland erlebten, zeigen haufig mangelndes
Selbstvertrauen und groRRe Unsicherheit in Beziehungen“'*. So stellt der Aufbau von
Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen beim Kind eine zentrale Aufgabe der Eltern
und aller Beteiligten im Kindergarten dar. Das Selbstbewusstsein ist die beste
Grundlage fur die Sprachentwicklung. Verunsicherte Kinder brauchen eine
besondere Zuwendung und mussen erleben, dass sie dazugehoren und
angenommen sind.

Die Sprachférderung und Elternarbeit sind unmittelbar miteinander verknupft. Im
Zuge der Veranstaltungen wird dazu motiviert, dass auch Eltern mit mangelnden
Sprachkenntnissen das Deutschkursangebot in Stadt und Kreis besuchen, um
gemeinsam mit dem Kind die deutsche Sprache zu erlernen.

Das Projekt friihstart - Deutsch und interkulturelle Bildung im Kindergarten

Das auch vom Hessischen Sozialministerium unterstitzte Projekt, leistet in
mittlerweile zwolf hessischen Stadten fir 43 Kindertageseinrichtungen einen
wichtigen Beitrag zu Bildung und Integration. Durch die systematische Verknipfung
der Sprachférderung mit den Bausteinen interkulturelle Bildung, intensiver
Elternarbeit und Vernetzung der Akteure vor Ort werden Kinder erfolgreich und
nachhaltig geférdert. Damit legt frihstart bereits in der Kita den Grundstein fur
schulischen Erfolg und personliche Integration.

Umsetzung

Seit Herbst 2008 sind die vier Einrichtungen Drachenland, Schatzkiste, Sterntaucher
und Regenbogen erfolgreich bei frihstart angemeldet. Im Dachkonzept wurde als
Handlungsbedarf eine Beteiligung aller Kitas an friihstart festgelegt. Uber die
eingerichtete Koordinierungsstelle sind heute alle Kitas miteinander vernetzt, in allen
Einrichtungen steht je eine Erzieherin als Ansprechpartnerin zur Verfigung und die

" Wir verstehen uns gut. Schlésser, Elke (Hrsg.), Miinchen 2001, S. 66.



Elterncafés sind etabliert. Bei den vielféltigen Bildungsangeboten ist eine Teilnahme
einrichtungsibergreifend moglich.

2017 bietet friihstart hessenweit eine neue Schulungsreihe an, an dieser werden
Fachkrafte aus den Einrichtungen Zauberhauschen, Waldkindergarten und
Farbenfroh teilnehmen. Nach Abschluss dieser Schulungsreihe sind dann alle
kommunalen Kindertagesstatten offiziell frihstart — Einrichtungen.

Elternbeteiligung

Um die Handlungs- und Wissenskompetenz der Eltern zu erhéhen und sie aktivam
Bildungsprozess der Kinder zu beteiligen, werden in den Einrichtungen
Elternbegleiter ausgebildet und zahlreiche thematische Veranstaltungen angeboten.

Elternbegleiter

Aufgaben der ehrenamtlich tatigen Elternbegleiter sind u.a. als Ansprechpartner fur
Eltern in der Kita sein, Vorlesen fur Kinder, Dolmetschen und die Organisation der
regelmanig stattfindenden Elterncafés. Gemeinsam mit den Eltern entwickeln sie
aktiv Ideen und Wiinsche fur den gemeinsamen Bildungsprozess. Diese werden
dann bei den halbjahrlich stattfindenden sog. Motivationstreffen fur alle
Elternbegleiter aufgegriffen, geplant und fur die Eltern entsprechend umgesetzt.

Thematische Elternveranstaltungen

Die Einrichtungen bieten thematische Veranstaltungen fur alle Eltern an und
unterstutzen damit deren aktive Beteiligung. PAdagogische Themen werden
bericksichtigt und entsprechend in den jeweiligen Einrichtungen oder
einrichtungsubergreifend vorgestellt. Die Kosten werden von frihstart Gbernommen.
Die Angebote sind vielfaltig wie bspw. der Besuch von Museen (Senckenberg,
Experiminta) oder von Ausflugsziele (Naturschutzhaus Weilbacher Kiesgruben,
Abenteuerspielplatz Hochheim, Wasserspielplatz Volkspark Mainz). Fachvortrage zu
Erndhrung, lernférderliche Bewegung, Mediennutzung oder Nachhaltiger Konsum
erganzen qualitativ hochwertig die Bildungsarbeit. Auch kleinere Fortbildungen bspw.
1. Hilfe Kurse fiur Eltern werden sehr gut angenommen.

Einmal jahrlich findet ein einrichtungsubergreifendes Elterncafé fur alle Beteiligten
statt. Es dient der Vernetzung aller Akteure, der Reflektion der Bildungsangebote und
der Weiterentwicklung neuer Themen.

4.2.7 Der verbliebene Handlungsbedarf — die weiteren
MalRnahmenempfehlungen

Der Arbeitskreis kommt aus den benannten Griinden zu dem Ergebnis, dass die
Elternbildungsarbeit zu intensivieren und auszubauen ist. Eine optimale Vorbereitung
auf den Eintritt in die Schulzeit kann nur in Kooperation mit den Familien gelingen,
das Verstandigen auf gemeinsame Bildungsziele, Strategien und eine Methodik, die
hierauf abzielt, ist hierfir unerlasslich.

Um den Austausch hiertiber mit den Eltern zu ermdglichen, sind mittlerweile in jeder
Kita sog. Elternbegleiter/innen eingesetzt. Der Informationsbedarf der Eltern und der
Koordinationsaufwand sind jedoch wesentlich umfanglicher und in dieser Form so
nicht umfanglich abdeckbar. Es wird daher empfohlen, das Angebot der
Elternbegleiter / Integrationslotsen auszuweiten.



Es wird zuséatzlich empfohlen, die Elternaktivierung und Elternbildungsarbeit
gesamtkonzeptionell fur die Stadt aufzubereiten und hierfir den Arbeitskreis, der an
der Erstellung des Konzeptes mitwirken soll, zu erweitern. Hierzu eingeladen werden
sollen neben den Kitas auch der Auslanderbeirat und Vertreter der
Migrantencommunities. Im Konzept sollen die einzelnen Malinhahmen und
Programme fur die unterschiedlichen Bildungsebenen beschrieben werden.

Das Thema der Sprachentwicklung der Kinder durch ihre Eltern wird hier eine
zentrale Rolle spielen. Ein vielfaltiges Programm, an dem Eltern je nach Interesse
teilnehmen kénnen, soll aufgebaut werden (z.B. Welche Rituale braucht mein Kind,
Gesunde Erndhrung, Umgang mit den neuen Medien, Vorschulférderung u.v.m.).

Empfohlen wird auch ein o6ffentliches Auseinandersetzen tber die Werte in der Stadt
Raunheim, und wie sie in den Kindertagesstatten bzw. den Familien gelebt werden.
Die Herausforderung wird hierbei sicherlich darin bestehen, sich auf gemeinsame,
Ubergeordnete Werte verstandigen zu kénnen, die die im Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan bestimmten Bildungsziele untermauern.

4.3 Pestalozzischule

Die Pestalozzischule ist auch weiterhin die grof3te Grundschule in Hessen und
mittlerweile sogar die grof3te Grundschule bundesweit. Kinder aus rund einhundert
verschiedenen Nationen und Kulturen verbringen hier ihre Grundschulzeit.

Seit August 2007 ist die Pestalozzischule die erste ganztagig arbeitende
Grundschule des Schultragers Grol3-Gerau.

Seit dem Schuljahr 2016/2017 ist die Pestalozzischule im sog. Pakt fir den
Nachmittag, einer Initiative der Hessischen Landesregierung zum Ausbau von
Grundschulen mit Nachmittagsangeboten. In der Pestalozzischule werden mit
deutlicher Unterstlitzung durch die Stadt Raunheim zahlreiche Nachmittagsangebote
sowohl fir die Kinder des Ganztagsschulprogramms als auch fir alle anderen
Schuler/innen angeboten.

Die Ganztagsbetreuung startete zunachst mit 100 Schilerinnen und Schilern. Die
Auswahl erfolgte zunachst vorzugsweise nach padagogischen Kriterien, die
Tatsache, dass eine homogen zusammengesetzte Schilergruppe jedoch
bedeutsame Potenziale an der Entstehung hindert, sorgte fir die Weiterentwicklung
der Aufnahmekriterien durch das Kollegium und die padagogischen Mitarbeiter/innen
der Stadt.

Heute umfasst das Ganztagsangebot 200 Platze mit einer maximalen Betreuungszeit
von 07.30 bis 17.00 Uhr.

Das Bevdlkerungswachstum in der Stadt ist nattrlich auch an der Pestalozzischule
spurbar. Zum Schuljahr 2016/2017 starteten erstmals 9 erste Klassen, die
Zehnzugigkeit wird bereits fur das Ubernachste Schuljahr erwartet. Um hierflir auch in
raumlicher Hinsicht geriistet zu sein, erfolgen gerade die Uberlegungen, wie die
Pestalozzischule baulich so erweiterbar ist, dass die gestiegene Schiilerzahl hier
integriert werden kann.



Um generell das Ganztagsplatzkontingent ausweiten zu kdnnen, wird gerade der
Neubau einer Mensa auf dem Schulgelande realisiert, mit deren Fertigstellung zum
Schuljahr 2017/2018 zu rechnen ist. In der neuen Mensa kénnen dann bis zu 600
Kinder mit Mittagessen versorgt werden, was den generellen Ausbau des
Platzangebotes dann ermdglicht.

4.3.1 Grundsatzliche Anderungen —wie kommen die Kinder heute in der
Grundschule an

Der Arbeitskreis stellt fest, dass die Kinder, die den Kindergarten durchgehend und
von Beginn des vierten Lebensjahres an besucht haben, als am besten auf die
Schule vorbereitet wahrgenommen werden kdénnen.

Die Vollversorgung mit Kindergartenplatzen fir alle Raunheimer Kinder mit
vollendetem 3. Lebensjahr sollte daher auch unbedingt weiter verfolgt werden.

Festgestellt werden kann jedoch auch, dass das Sprachvermégen der
einzuschulenden Kinder deutlich gesunken ist. Hier wird die Zuwanderung direkt aus
dem Ausland in die Stadt spirbar, die damit einhergeht, dass die Kinder teils erst
kurz vor Schuleintritt nach Deutschland kommen und bei Einschulung Gber keine
oder sehr geringe Sprachkenntnisse verfligen (s. auch Bericht Kindergesundheit im
Kreis Grol3-Gerau, Anlage 2).

Auffallig ist dementsprechend auch der gestiegene Anteil an Eltern, die Uber geringe
oder auch keine Sprachkenntnisse verfigen und mit dem hiesigen Bildungssystem
nicht vertraut sind.

Die Kommunikation zwischen den Lehrer/innen, dem padagogischen Personal und
den Eltern gestaltet sich daher haufig schwierig, Informationen die Férderung des
Kindes betreffend kénnen nur unzureichend vermittelt werden.

4.3.2 Konzeptionelle Grundséatze

Allgemeine Zielsetzung der Grundschule™ ist eine umfassende Férderung und
Unterstitzung bei der Entwicklung der kindlichen Lernprozesse, die Entfaltung
personlicher, sozialer und kognitiver Kompetenzen und die Férderung von
sprachlichen, kreativen und motorischen Fahigkeiten.

Schulpersonal und Ganztagsbetreuung kooperieren eng miteinander, vormittaglicher
Regelunterricht und die Nachmittagsangebote sind inhaltlich verzahnt und
aufeinander abgestimmt.

Lehrpersonal ist z.B. am Nachmittag in der Mensabegleitung oder in Arbeitsgruppen
eingesetzt, padagogisches Fachpersonal der Stadt am Vormittag in den im Schuljahr
2016/2017 im Zuge des Pakts fur den Nachmittag eingerichteten Lernzeiten.

> Eine detaillierte Auflistung samtlicher Angebote und MaRnahmen der Schule sind als Anlage 5 dem
Dachkonzept beigefiigt



Hierin driickt sich bereits die Absicht der verantwortlichen Akteure zur
konzeptionellen Weiterentwicklung der Ganztagsschule fur alle 740 Schilerinnen
und Schdler aus.

Die individuelle Férderung des einzelnen Kindes nimmt zentrale Bedeutung ein. So
werden regelméaRige Entwicklungsgespréache fur jedes Kind, welches den
Ganztagsbereich besucht, gefuhrt unter Anwendung eines standardisierten
Entwicklungsleitfadens, der in den Arbeitskreissitzungen zusammengetragen wurde.

4.3.3 Ganztagsschulprogramm und Nachmittagsbereich

Bausteine
Der Ganztagsbereich gliedert sich in zwei Module, die sich vor allem zeitlich
unterscheiden. Modul 1 beginnt nach Schulschluss mit Mittagessen von 11.30 bis

14.30 Uhr und Modul 2 mit vielfaltigen bedurfnisorientierten Angeboten und
Arbeitsgemeinschaften von 14.30 bis 17.00 Uhr.

Tagesablauf

11.30-14.30h * Mittagessen
Modul 1 *feste Gruppen mit kreativen Angeboten
<* Funktionsrdume

*pad. Angebote

14.30-17.00h <*feste Gruppen bis 15.30 Uhr
Modul 2 <* Funktionsraume
*AG's

<*pad. Angebote

<*ab 15.30 Uhr offene Angebote

Punktesystem

Die festen Gruppen treffen sich im Foyer an ihrem jeweiligen Farbpunkt. Jedes Kind
hat einen individuellen Farbpunkte-Plan von Montag bis Freitag im Schulranzenfach
und im Schulplaner. Dies vereinfacht die Gruppenfindung und die Kinder kdnnen
selbstandig ihren Gruppenbetreuer aufsuchen. Zusatzlich hangt eine Farbpunkte-
Ubersicht der jeweiligen Tage im Foyer an der Magnettafel sowie im Betreuerraum.



Feste Gruppen

Das Gruppensystem ermdglicht eine Gewahrleistung der Anwesenheitskontrolle und
Aufsichtspflicht. Die Gruppen sind mehrheitlich nach Klassen, also peer-groups,
zusammengesetzt. Die GruppengrofRe besteht aus etwa 20 Kindern. Dies entspricht
ungefahr einer Klassengr63e und hat den Effekt, dass dynamische Prozesse
innerhalb der Gruppe altersgerecht unterstitzt und begleitet werden kénnen. Durch
angeleitete padagogische Angebote ist innerhalb der Gruppenphase aul3erdem der
gualitative Standard von Bildungs-und Betreuungszeit gewahrleistet.

Raumlichkeiten

Der Ganztagsbereich besteht aus vier Funktionsrdumen (Kreativ-, Bau-, Spiel- und
Rollenspielraum). Weiterhin konnen diverse Schulhdfe und Fachrdume genutzt
werden. Die Grenzen des Bereichs sind durch Sterne gekennzeichnet und hier
kénnen sich die Kinder nach der Gruppenphase ,frei bewegen®.

Spielraum Rollenspielraum
Kreativbereich Konstruktionsraum

AulRerdem stehen den Schilerinnen und Schuiler weitere Raume der
Pestalozzischule zur Verfligung, die sie nutzen kdnnen (Aula, Schilerbicherei,
Raum der Stille etc.).

Angebote

Der Ganztagsbereich bietet altersgerechte Freizeitangebote (z.B. Rollenspiele,
Bewegungsangebote und Kreativangebote), die die verschiedenen Bedurfnisse der
Kinder aufgreifen und sinnvoll umsetzen. Erganzend hierzu werden Projektarbeiten
in Kleingruppen angeboten, wo die Kinder gezielt geférdert werden.

Da die Pestalozzischule mit der Einrichtung der Lernzeiten am Schulvormittag auf
Hausaufgaben im Wesentlichen verzichtet, bedarf es keiner Hausaufgabenforderung
mehr. Fur die Kinder, die eine Wochenhausaufgabe erledigen missen und die Modul
2 besuchen, wird in der Zeit von 14.30 bis 15.15 Uhr ein Raum geo6ffnet, in dem sie
ihre Aufgaben ungestort erledigen kdonnen. Es liegt in der Verantwortung der
einzelnen Kinder dieses Angebot entsprechend zu nutzen.

Ein vielfaltiges AG Angebot steht allen Schuiler/innen der Schule zur Verfligung,
unabhangig vom Ganztagsschulbesuch. Die Angebotspalette reicht von ,Schach”
Uber ,Natur und Kunst®, Ringen und Kampfen, Theater bis zu Tanz u.v.m.

4.3.4 Schulsozialarbeit

Netzwerk Schulgemeinde/Schulsozialarbeit

Das ,Netzwerkes Schulgemeinde/Schulsozialarbeit ist ein Angebot des Kreises
GroR3-Gerau als Jugendhilfe- und Schultréger, das dauerhaft in den regularen

Schulalltag integriert ist. Jugendhilfe und Schule kénnen so vor Ort wirkungsvoll und
auf kurzen Wegen zusammenarbeiten. Netzwerk Schulgemeinde bedeutet somit



nicht nur das Miteinander in der Schule, sondern auch das Zusammenwirken der
unterschiedlichen Institutionen, die mit Kindern und Jugendlichen befasst sind, mit
dem Ziel, den Erziehungs- und Bildungsprozess umfassend zu férdern.

Das Netzwerk wurde ab dem Schuljahr 2001/2002 schrittweise auf den
gegenwartigen Stand ausgebaut.

An insgesamt 36 kreiseigenen Schulen (27 Grundschulen, 6 Integrierten
Gesamtschulen, 1 Haupt- und Realschule sowie 2 Berufliche Schulen) arbeiten
derzeit 46 padagogische Fachkréfte (29,5 Vollzeitstellen). Die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sind Angestellte des Kreises Grol3-Gerau. Die Dienst- und
Fachaufsicht sichert der Kreis durch den Fachdienst Schulsozialarbeit im
Fachbereich Bildung und Schule.

An der Pestalozzischule Raunheim arbeitet seit August 2013 eine
Schulsozialarbeiterin mit anfangs ¥z Stelle, welche im Februar 2017 auf eine ganze
Stelle erhoht werden konnte.

In der Pestalozzischule, wie auch in den anderen Grundschulen, arbeitet die
Schulsozialarbeit nach einem dreistufigen Handlungsmodell. Ziel der
Schulsozialarbeit ist es, im Rahmen der Schulgemeinde, gemeinsam mit Schule und
den Eltern, die Schiler/innen in ihrer personlichen und sozialen Kompetenz zu
starken und zu fordern, ihre soziale Integration zu unterstiitzen und beim Ubergang
von der Grundschule in die weiterfihrende Schule zu begleiten. Weiterhin werden
die Eltern im Erziehungsprozess unterstitzt, es wird an der Gestaltung von Schule
als Lebensort mitgewirkt und im Sinne von Offnung von Schule die Kooperation mit
Vereinen, Initiativen, stadtischen Einrichtungen und Tragern der Jugendhilfe
angestrebt und verbessert.

Das dreistufige Handlungskonzept der Schulsozialarbeit der PESRA umfasst
folgende Angebote:
¢ Klassenbegleitung/Soziales Lernen
e Intervention im Einzelfall — im schulinternen Kontext und bei Bedarf mit
externen Jugendhilfestellen
e Konzeptionelle Zusammenarbeit im Ganztagsbereich

In allen drei Handlungsfeldern findet sowohl interne als auch externe Kooperation
Sstatt.

Das Angebot der Schulsozialarbeit wird mit den folgenden Bausteinen umgesetzt:

A) Klassenbegleitung durch ,,Soziales Lernen*
Die Klassenbegleitung im Sozialen Lernen findet in jeder 1. Klasse, mit einer
Schulstunde in der Woche, statt. Inhalte sind unter anderem:

Entwicklung der Kontaktfahigkeit

e ,Vom Ich zum Du®
e Mit anderen in Beziehung kommen und diese pflegen.
Entwicklung der Kommunikationsfahigkeit

¢ Sich und sein Anliegen ausdrticken kdnnen
e eigene Geflihle erkennen benennen und einbringen kénnen



B)

e zuhdren kdnnen
e Feedback geben kdnnen
Entwicklung der Kooperationsfahigkeit

e Mit anderen in Beziehung kommen und zusammenarbeiten knnen

e Aufgaben in der Gruppe verteilen kénnen

e Gemeinsame Ziele erarbeiten und im Hinblick auf dieses Handeln zu kdnnen
Entwicklung der Konfliktfahigkeit

Kognitiv

Woran erkenne ich einen Konflikt?

e Wissen, dass Konflikte tieferliegende Grinde haben kdénnen

e Wirkung und Folge von Konflikten und Losungstechniken begreifen
e Verstehen, dass es auch nicht I6sbare Konflikte gibt

Emotional

e Mitfihlen

e Positive Einstellung gegenuber der positiven Konfliktldsung entwickeln
e Motivation den Konflikt positiv zu I6sen

e Konflikte annehmen und aushalten

Toleranz tGben lernen

Abgrenzung der eigenen Interessen zu den Interessen der Anderen mit dem Ziel,
friedlich zusammenleben zu kdonnen!

Gemeinsames Leben brauchst Regeln

Andere respektieren

Andere respektieren

Thema Geschlechterrollen

Bedurfnisse der anderen Erkennen und respektieren; eigene Bedurfnisse

zurtckstellen kénnen

e Leistungen der anderen erkennen und eigene Schwachen wahrnehmen —
beides respektieren

e Anderen zuhoéren kénnen und eigenes Mitteilungsbedtirfnis auch mal
zurtckhalten kénnen

e Lernen Verantwortung zu tragen und sich fir andere zu engagieren

Einzelfallhilfe

Beratungsangebot fiir Schilerinnen und Schuler

Beratung fir Eltern

Beratung fur Lehrkrafte

Kooperation mit Lehrkraften

Kooperation mit Ganztagsschule

Einzeltermine mit Schilerinnen und Schilern, Eltern und Fachkréaften

e Kooperation mit aul3erschulischen Beratungs- und Hilfeeinrichtungen
Das Beratungsangebot erfolgt moglichst zeitnah und richtet sich nach den
Anliegen und Bedirfnissen der Betroffenen. Die Beratung kann sowohl zu
schulischen wie zu aul3erhalb der Schule liegenden Anlassen (z.B. familiare
Situation) erfolgen. Termine kénnen auch aul3erhalb der Unterrichtszeit vereinbart




werden und in der Schule oder zu Hause stattfinden. Das Angebot ist freiwillig
und die Beratung wird vertraulich behandelt.

C) Konzeptionelle Zusammenarbeit mit dem Ganztagsbereich
e Regelmalige gemeinsame Teamsitzungen
e Gemeinsame Aktionen im Nachmittagsbereich
e Zusammenarbeit bei Einzelfallen

(Die Qualitat der Arbeit der Schulsozialarbeit wird erreicht, erhalten und
weiterentwickelt durch die aufgezahlten MaRnahmen, siehe dazu Auflistung
Schulsozialarbeit an der Anne-Frank-Schule in Raunheim.)

4.3.5 Umweltbildung

Die Natur- und Umweltbildung nimmt auch weiterhin einen ganz besonderen
gualitativen Stellenwert in unserer Bildungsarbeit ein und zieht sich als Leitthema wie
ein roter Faden durch alle Bildungseinrichtungen. Hierzu beschéftigt die Stadt eine
Diplom Geografin und Umweltpddagogin, deren gezielte Malinahmen eine
Schnittstelle fur Kitas, Pestalozzischule und Anne-Frank-Schule darstellen.

Ziele der padagogischen Arbeit sind Umwelt und Naturphanomene
ganzheitlich zu begreifen mit ,Kopf, Herz und Hand*

direkt vor der eigenen Haustur zu erleben und zu schitzen

in globaler Sicht im Sinne der Nachhaltigkeit zu reflektieren

dabei Identifikation und Wertschétzung zu unserer Stadt aufzubauen
aktive Birgerbeteiligung fur offentliche Projekte anregen

Ideen und Impulse fur generationen-tbergreifendes Lernen geben
sinnvolle familidre Freizeitgestaltungen ermdglichen

Umsetzung
Die Natur- und Umweltbildungsprojekte erfolgen seit 2006 durch vielfaltige Angebote

in den Schulen, Kindertagesstatten und Ganztagsbetreuungen durch
projektorientierten Unterricht, Projekttage, AGs, Ferienspiele, Familienangebote,
Offentlichkeitstage, Ausstellungen und Erwachsenenbildung. Dafiir werden jeweils
zielgruppenspezifisch Konzeptionen entwickelt und die Inhalte in Abstimmung mit
Leitungen, Fachpersonal, Lehrern, Eltern und Kinder vorbereitet, durchgefuhrt und
reflektiert. Die padagogischen Grundlagen bilden dabei der Hessische Bildungs- und
Erziehungsplan fir Kinder von 0 bis 10 Jahren, die hessischen Rahmenplanen fir
Schulen und die UN-Dekade 2005-2014 der Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung
(BNE). Bildungsschwerpunkte liegen im Bereich der Nachhaltigkeit, dem
Klimaschutz, der Biodiversitat und dem naturwissenschaftlichen Experimentieren.

Durch diese kontinuierliche Arbeit wurde in allen Bildungseinrichtungen eine Basis
geschaffen, die vielfaltige und auch dauerhafte Projekte ermdglicht. Jahrlich finden
durchschnittlich 180 Angebote fir etwa 2800 Menschen statt.

NaturErlebnisGarten




Der NaturErlebnisGarten der Stadt Raunheim hat sich zu einem herausragenden
Lern- und Erfahrungsort innerhalb der Bildungslandschaft entwickelt, den jahrlich
durchschnittlich 1500 Menschen nutzen.

Durch vielfaltige Projekte erleben sie die Natur mit allen Sinnen und erkennen dabei
spielerisch 6kologische Zusammenhange. Kinder und Jugendliche erfahren aktiv im
gemeinsamen Erleben und Handeln, wie einmalig, vielfaltig und verwundbar
pflanzliches und tierisches Leben ist. Daraus wéchst die Bereitschaft, sich fur die
Natur nachhaltig zu interessieren, sich fur sie einzusetzen und sie zu schitzen.
Durch das Anlegen und die Pflege von Gemiuse —und Erdbeerbeeten tibernehmen
sie selbstandig Verantwortung. Das Ernten lehrt sie, saisonales Obst und Gemiise
bewusst zu geniel3en. Beim Giel3en, Jaten und Umgraben tben sie sich im Umgang
mit Geraten und starken obendrein ihren Gemeinschaftssinn Der Bau beispielsweise
eines dauerhaften Eidechsenhabitats, bei denen die Kinder mithelfen und
mitgestalten kénnen, férdert die positive Eigenwahrnehmung und erhéht die
Wertschéatzung von anderen Objekten. Das sind Erfahrungen, auf deren Basis
Selbstbewusstsein im besten Sinne des Wortes wachsen kann.

Biodiversitat ist das zentrale Thema des Gartens. Auf der Flache ist eine Arten,-
Gen,- und Lebensraumvielfalt geschaffen worden, die im Sinne der
Biodiversitatsstrategie der Stadt Raunheim weiter entwickelt wird. Dabei ist ein
wesentlicher Bestandteil des Konzeptes die Ansiedlung von Honig- und Wildbienen.
Seit zwei Jahren sind mehrere Bienenstocke aufgestellt, die fachlich von einem
BUND-Imker versorgt werden. Die eingebauten Sichtfenster erlauben sogar einen
Blick in ihr Inneres. Der Imker wirkt bei verschiedenen Bildungsprojekten der Kita und
Grundschule mit und fuhrt auch regelméaRig eine altersiibergreifende Bienen AG der
Anne-Frank-Schule durch. Kinder und Jugendliche betreuen den Bienenstock tber
das gesamte Bienenjahr. Ein ganz besonderes Erlebnis ist das jahrliche Schleudern
des Honigs, der dabei wie flussiges Gold in die Glaser flief3t.

Dank tatkraftiger Unterstitzung seitens der Elternschaft, vieler Burger, aber auch von
Vereinen und Unternehmen wurden und werden weitere Projekte realisiert.

Bildung fur eine Nachhaltige Entwicklung - BNE

Die Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung vermittelt Menschen nachhaltiges
Denken und Handeln. Das bedeutet sie erhalten eine Gestaltungskompetenz, die sie
befahigt 6kologische, 6konomische und soziale Zusammenhéange zu erkennen.
Darauf basierend kdnnen sie Entscheidungen treffen, diese auch verstehen und
individuell, gemeinschaftlich und politisch umsetzen. Dieses Wissen versetzt sie in
die Lage, Entscheidungen fur die Zukunft zu treffen und abzuschéatzen, wie sich ihre
Handlungen auf kiinftige Generationen oder das Leben in anderen Weltregionen
auswirken.

Bildung spielt dabei eine bedeutende Rolle. Ohne einen umfassenden
Bewusstseinswandel auf allen Ebenen findet auch keine nachhaltige Entwicklung
statt. In Zukunft kommt es auf das umweltbewusste Verhalten von jedem Menschen
an.

Es werden vielfaltige Projekte und Fortbildungen fur unterschiedlichste Zielgruppen
angeboten. Das Thema ,Was kostet die Welt — Spielzeug und Konsum* wurde 2016
im Rahmen eines padagogischen Fachtages fir das stadtische Fachpersonal, im
Arbeitskreis ,Ubergang Kita und Schule“ und in einem Elternvortrag erarbeitet.



Aufbauend dazu wurde mit den Vorschulkindern aller Kitas eine Projektausstellung
im Birgersaal prasentiert.

Die Auszeichnung ,Umweltschule — Lernen und Handeln flr unsere Zukunft“ erhalten
beide Schule seit 2008/2009 regelmalig. Diese wird vom Hessischen
Kultusministerium sowie Hessischen Ministerium fur Umwelt, landlichen Raum und
Verbraucherschutz fur das besondere Engagement einer Schule im Bereich
Umwelterziehung und 6kologische Bildung vergeben. Dabei wird die Verbesserung
der Qualitat von Unterricht und Schulleben im Sinne der Bildung flr eine nachhaltige
Entwicklung (BNE) gewurdigt. Dazu gehért auch die Einbindung des Themas in die
jeweiligen Fachcurricula.

Auch die Beteiligung an besonderen Offentlichkeitstagen wie zum Beispiel am ,4.
Hessischen Tag der Nachhaltigkeit® am 22. September 2016 im Rahmen der
Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Hessen sind regelmé&Rig stattfindende
Angebote.

Kommunales Klimaschutzkonzept

Mit der Genehmigung eines Konzepts fur eine 6kologische und nachhaltige
Stadtentwicklung hat die Stadtverordnetenversammlung 2011 die Erstellung eines
umfanglich themenstrukturierten Klimaschutzkonzeptes ermdglicht. Mit dessen
Fertigstellung im November 2016 dient es nun als Handlungsrichtlinie fir die
kommunale Verwaltung und die politischen Gremien.

Aktiver Klimaschutz wird als ein Gemeinschaftswerk verstanden, das ganzheitlich,
strukturiert, lokal angepasst und umsetzungsorientiert gestaltet werden muss. Dabei
ist auch die Wissensférderung der Menschen ein wichtiger Bestandteil, um
Grundlagen, Transparenz und Eigenengagement zu schaffen. Konkrete
Malnahmenvorschlage im Bereich Bildung sind

e Vernetzung zwischen Klimaschutz und Bildung starken
Bildungsmaoglichkeiten schaffen fir den Blrger
Verankerung Thema Klimaschutz in den Schulen
Verankerung Thema Klimaschutz in den Kindertageseinrichtungen
FOJ oder Bundesfreiwilligendienst zukiinftig miteinbinden

Im Einklang mit dem Klimaschutzkonzept der Stadt Raunheim werden seit einigen
Jahren regelmaliig Bildungsprojekte zielgruppenspezifisch angeboten:

e Projekttag Biodiversitat — Erndhrung — Bienen fur alle 2. Klassen

e Projekttag Ressource Wasser fir alle 3. Klassen

e Projekttag Energie und Nachwachsende Rohstoffe fir alle 4. Klassen

e Ferienspiele fur Kinder von 6-10 Jahre zu Erndhrung — Konsum — Mobilitat —
Energie
Projektwoche Abfallvermeidung und Ressourcenschonung fur alle 5. Klassen
¢ Mitmach-Ausstellungen Klimaschutz — Erleben, Verstehen, Handeln fur alle

Bildungseinrichtungen sowie Blrger

Naturwissenschatftliche Bildung

Naturwissenschaften und Technik pragen in ganz besonderer Weise unser tagliches
Leben in einer hochtechnisierten Gesellschaft und tiben grof3en Einfluss auf unsere
gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung aus.




Die Forschung der letzten Jahre eroffnet neue Perspektiven und zeigt, dass bereits
Drei- bis Funfjahrige die entwicklungspsychologischen Voraussetzungen daftr
haben. Lange vor Schuleintritt verfligt das Kind tber differenzierte Denkstrukturen,
die ihm ermdglichen, Zusammenhénge aus der Biologie, Chemie oder Physik zu
verstehen. Der friihe Zugang zu Naturwissenschaften ist Basis flr den spateren
Umgang damit, weckt das Interesse und vermittelt die Erkenntnis, verantwortungsvoll
mit der Umwelt umzugehen.

Experimente sind dabei die Grundlage der modernen Naturwissenschatft. Sie liefern
ein grundlegendes Wissen tber Vorgéange der belebten und unbelebten Natur und
tragen dazu bei, sich ein Bild von der Welt zu machen, sie zu erforschen und sie zu
verstehen. Naturwissenschaftliche Experimente fordern nicht nur
Probleml6sungsorientierung, sie ermoglichen auch sinnliche, soziale und kognitive
Erfahrungen. Anhand der Versuche lernen und tben die Kinder eine differenzierte
Wahrnehmung als Schlusselqualifikationen.

Angebote und Vernetzung:

Seit 2012 jahrlich stattfindender Arbeitskreis ,Experimentieren in der Kita“
Regelmalig stattfindende Fortbildungen fur Erzieherlnnen und Fachpersonal
2015 Fortbildung an Pestalozzischule fur das gesamte Kollegium

2015 Einrichtung eines Forscherraumes an der Grundschule

Enge Kooperation mit dem Arbeitgeberverband HessenChemie und dem
Verband Chemischen Industrie Hessen

4.3.6 Ferienspielangebot

Alle Raunheimer Kinder im Grundschulalter kbnnen an den Ferienspielen
teilnehmen, unabhéngig in welche Schule sie gehen. Die Ferienspiele finden in der
ersten Woche der Winter-, Oster-, und Herbstferien sowie in den ersten drei Wochen
der Sommerferien statt. Um Eltern eine einheitliche Planung zu gewébhrleisten, sind
sie zeitgleich mit den Ferienspielen fur die Kinder der 5. — 7. Klasse abgestimmt. Das
Ferienspielangebot wurde zwischenzeitlich konzeptionell Uberarbeitet und ist
inhaltlich heute starker auf die Lehrinhalte der Pestalozzischule abgestimmit.

Konzept
Schwerpunkt ist die Natur- und Umweltbildung, die die Kinder dazu beféhigen soll

ganzheitlich mit ,,Kopf, Herz und Hand“ zu lernen, neugierig und motiviert selbst zu
entdecken, die eigene Grenzen und die der Natur abzuschatzen, Geborgenheit und
Stille aber auch Abenteuer und Geheimnisse zu erleben.
Die einzelnen Ferienspiele eines jeden Jahres stehen unter einem gemeinsamen
Uberthema. 2015 standen die vier Elemente Erde, Feuer, Wasser und Luft im
Mittelpunkt.

e Ostern: Boden - die geheimnisvolle Welt unter unseren Fil3en

e Sommer: Wunderwelt Wasser

e Herbst: Luft — unsichtbar und doch da

e Winter: Feuer trifft Eis
2016 wurde der Klimaschutz nachhaltig erlebt

e Ostern: Prima Klima — die Klimadetektive auf der Spur von Eiern, Milch & Co.

e Sommer: Prima Klima — die Klimadetektive reisen um die Welt

e Herbst: Prima Klima — die Klimadetektive stecken voller Energie



Neben spannende Ausflige, gibt es kreative Angebote und sportliche Action.
Zwischen den Angeboten kénnen die Kinder selbstbestimmt in unterschiedlichen
Raumen der Betreuungen aktiv sein, wie bspw. Bauraum, Forscherecke, Kletter- und
FuRRballbereiche.

Am jewells letzten Tag der Ferienspiele gibt es ein Abschlussfest, zu dem auch die
Eltern eingeladen sind. Gemeinsam mit den Eltern werden die Themen praktisch
vorgestellt, man isst gemeinsam gekochtes und tauscht sich tber die Programme
aus. Das fordert die Kommunikation, Reflektion, Transparenz und
Gemeinschaftsgefunhl.

Auch fur Kinder der 5. bis 7. Klassen bietet die Stadt ein ansprechendes und
vielfaltiges Ferienprogramm an.

4.3.7 Ubergangsgestaltung

Im Rahmen der Dachkonzeption erweitern die beiden Raunheimer Schulen gerade
das Ubergangskonzept von der Pestalozzischule an die Anne-Frank-Schule.
Nachfolgend ist der aktuelle Sachstand der Ubergangsgestaltung dargestellt.

Jahrgang 5 und 6: Ankommen und Talente entdecken

Nach den Grundschuljahren wechseln von der Pestalozzischule ca. 49% der Kinder
zur Anne-Frank-Schule. Attraktiv ist die Schule auch zunehmend fir Risselsheimer
Familien aus den an Raunheim angrenzenden Wohngebieten.

Mit kleinen Klassen, zwei Klassenlehrkraften pro Klasse, Klassenpaten aus héheren
Jahrgangen, der Schulsozialarbeit und Starkung der Klassengemeinschaft tragen wir
zum Gelingen des Ubergangs von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule bei.
Zwei Wochen nach Schulstart haben die Eltern bei einem Kennenlernfest
Gelegenheit, mehr Gber die Arbeit in den Klassen zu erfahren und Kontakte
untereinander zu knupfen. Der erste Elternabend, mit Wahlen zum
Klassenelternbeirat findet nach vier Wochen statt.

Beim ,Lauf um die Lache®, dem ersten Schulevent fur die Neuen, haben Schiler und
Eltern viel Spal3. Er findet im September/Oktober statt und starkt das
Gemeinschaftsgefinhl.

Zu einem Austausch zwischen den ehemaligen Klassenlehrer/innen der
Pestalozzischule und den neuen Klassenlehrer/innen der Anne-Frank-Schule, kommt
es kurz vor den Herbstferien. Hier wird geschaut, wie die einzelnen Kinder
angekommen sind und wie sie sich bislang schulisch entwickeln konnten.

Ahnlich der Feedbackgesprache zwischen den Kindergarten und der Grundschule
kann hier geschaut werden, ob die Férdermalinahmen und Lernangebote geeignet
oder ausreichend sind, die Lernerfolge zu festigen und zu sichern.

In den Jahrgdngen 5-6 werden grundlegende Strukturen und Vertrauen aufgebaut.
Jede Klasse hat zwei Klassenlehrkrafte. Soziales Lernen mit Unterstiitzung der
Schulsozialarbeiterinnen sowie die Einfihrung des ,Klassenrats® zum Erlernen von
demokratischem, tolerantem und ehrlichem Umgehen miteinander ergdnzen das
Lernen in den anderen Fachern.

Talentférderung wird in den sogenannten ,Neigungsgruppen betrieben. Die Kinder
entscheiden sich fiir einen Kurs aus den Bereichen Musik (Erlernen eines



Instrumentes), Sport (Jugend trainiert fir Olympia), kiinstlerisches Gestalten oder
Werken in der Holzwerkstatt.

Ab Jahrgang 7: Leistung und Abschluss

In der Jahrgangsstufe 7 beginnen die ersten Fachleistungsdifferenzierungen in den
Fachern Mathematik und Englisch auf zwei Leistungsniveaus. Physik und Chemie
wird in der Jahrgangsstufe 9 leistungsorientiert unterrichtet. Ab der Jahrgangsstufe 7
wéhlen die Kinder zusammen mit ihren Eltern entweder die zweite Fremdsprache
Spanisch oder Franzésisch oder Angebote mit naturwissenschaftlichem Schwerpunkt
oder aus anderen Fachern.

Dem Thema Prévention wird in Zeiten der Adoleszenz vermehrt Aufmerksamkeit
gewidmet. Mit einer einwdchigen Klassenfahrt in die Rhon beschéatftigen sich die
Schiler/innen damit, wie ein guter Umgang mit sich selbst und den anderen
aussehen kann. Externe professionelle Trainer in Zusammenarbeit mit den
Klassenlehrkraften sind mit den Jugendlichen eine Woche lang in Klausur und
arbeiten intensiv miteinander, um Sucht, Gewalt und andere Gefahren fir
Jugendliche zu reflektieren.

Tendenzberatungen finden nach den Halbjahreszeugnissen im JG 8 erstmals statt.
Hier wird mit Schuler, Eltern, Klassenlehrkraft und Beratern von der Agentur fur
Arbeit genau geschaut, welcher Schulabschluss angesteuert wird und welcher Weg
empfehlenswert ist.

Die ersten Begegnungen mit dem Thema ,Beruf oder Studium?“ stehen an. Das
Fach Arbeitslehre, die schuleigene ,Zukunftswerkstatt und die Zusammenarbeit mit
der Agentur fur Arbeit er6ffnen den Blick darauf, wie es nach der Schule weitergehen
kann. Informationsveranstaltungen unserer Kooperationspartner bieten Eltern und
Schiiler/innen einen Uberblick (iber Chancen der dualen Ausbildung und die
unzéhligen Wege zum Beruf, mit oder ohne Studium. RegelméaRig finden
Veranstaltungen wie Praxistage, Bewerbungstrainings, Praktikumsplatzsuche etc.
statt. Das erste zweiwdchige Berufspraktikum steht in den 8. Klassen an. Es muss
vorbereitet werden, ein Praktikumsplatz gefunden und danach ausgewertet werden.

4.3.8 Der verbliebene Handlungsbedarf — die weiteren
Malnahmenempfehlungen

Der Arbeitskreis kommt zu der Einschatzung, dass die Kinder heute schlechter
vorbereitet in der Schule ankommen als dies noch vor 10 Jahren der Fall war.

Dies wird u.a. auch auf die Zuzugsbiografien der eingewanderten Kinder
zurtckgefuhrt, die hierdurch bedingt den Kindergarten haufig nur fur einen kurzen
Zeitraum besuchen kénnen.

Da die Eltern haufig tber geringe Deutschkenntnisse verfugen, fallt es zunehmend
schwerer, Informationen zu platzieren bzw. die Entwicklung des Kindes und ggf.
Foérdermdglichkeiten zu besprechen. Es zeichnet sich eine Entwicklung dahingehend
ab, dass Eltern tiber sehr geringe Kenntnisse hiesige Bildungssysteme betreffend
verfigen und weniger im Stande sind, das eigene Kind beim Bildungsprozess
ausreichend und zielfihrend zu begleiten.



Aus diesem Grund wird empfohlen, das Angebot der Elternbegleiter bzw.
Integrationslotsen - analog zum Frihstartprogramm in den Kindergéarten - auch fir
die Grundschule zu etablieren.

Vereine und Initiativen wie T.U.N. e.V. sollen stérker fur die Elternbildungsarbeit an
der Pestalozzischule gewonnen werden. Das als sehr unterstitzend eingeschatzte
Angebot von T.U.N. e.V. (Deutschkurse fur Mutter am Nachmittag) soll ausgebaut
werden.

Auch ehrenamtliche Unterstitzung durch z.B. Lesepaten wird als hilfreiches
Instrument gewertet und zur Implementierung empfohlen.

4.4 Anne-Frank-Schule - Ganztagsschule als Lebensraum heute

Die Anne-Frank-Schule ist eine Integrierte Gesamtschule und seit 2009 eine
gebundene Ganztagsschule.

Ziel ist es, im Rahmen der bisherigen und kiinftigen schulischen Entwicklung allen
Raunheimer Kindern nach der Klasse vier unabhangig von ihrer sozialen, religidsen,
kulturellen und nationalen Herkunft und unabhangig von Handicaps,
Beeintrachtigungen oder Behinderungen, ein attraktives Ganztagsschulangebot zu
machen, das die Voraussetzungen und Grundlagen schafft fir eine spatere aktive
Teilhabe an den sozialen und gesellschaftlichen Errungenschaften unserer Zeit ohne
jede Form von Ausgrenzung. Die grol3e Herausforderung dabei ist, allen
Erwartungen und Winschen der vielschichtigen Elternschaft fiir den bestméglichen
Bildungsweg ihrer Kinder gerecht zu werden. Alle Bildungsverantwortlichen der
Schule und der Stadt Raunheim sind der Uberzeugung, dass die Integrierte
Gesamtschule die Schulform ist, die diese Herausforderung am besten bewaltigen
kann.

Verpflichtende Unterrichtszeiten sind montags, dienstags und donnerstags von 8.00
bis 15.45 Uhr, mittwochs von 8.00 bis 12.40 und freitags von 8.00 bis 13.25 Uhr. Der
Schultag beginnt mit einem ,,offenen Anfang“ ab 7.30 Uhr. Die ankommenden
Schuler und Schulerinnen kdnnen in der Mensa ein kostenloses Frihstiick
einnehmen oder sich auf dem Pausenhof und in der offenen Eingangshalle zu
Begegnungen mit anderen Schuler/innen treffen.

Mittwochs und freitags werden in den Nachmittagszeiten freiwillige Angebote in Form
von Arbeitsgemeinschaften oder Workshops gemacht und in Kooperation mit der
Stadt Raunheim gibt es zudem die Moglichkeit an einer Nachmittagsbetreuung und
Forderung durch padagogisches Betreuungspersonal der Stadt bis 16.00 Uhr (auf
Wunsch auch bis 17.00 Uhr) teilzunehmen. Die Mensa bietet taglich ein gesundes
Mittagessen an und in den Pausen steht der Kiosk fir Snacks und Getranke offen.

Mit diesem Ganztagsrhythmus ist die Schule von einem Ort der Wissensvermittlung
zu einem Ort der Begegnung geworden, der den Lebensraum der Kinder und
Jugendlichen an funf Tagen in der Woche mitbestimmt und auf deren Entwicklung
Einfluss nimmt.

Selbststdndige Allgemeinbildende Schule (SES)

Seit 2013 hat die AFS den Status einer ,Selbststandigen allgemeinbildenden Schule®
des Landes Hessen bekommen. Der Status der ,Selbststandigkeit’ gestattet der




Schule neue Modelle erweiterter Selbstverwaltung und Eigenverantwortung zu
entwickeln und auszuprobieren und abweichend von den bestehenden
Rechtsvorschriften kleinere Lerngruppen bilden, damit eine individuelle Forderung
der Starken und Schwéchen unserer Schiler ermdglicht wird.

Somit verfugt die Schule nicht nur Uber verbesserte Ressourcen, sondern auch tber
ein Padagogisches Konzept, das die Zeitspanne von 2014 — 2019 umfasst. Bis dahin
soll das Ziel, wonach die Schulerinnen und Schiiler ihr Lernen selbststandig
reflektieren und steuern kdnnen, erreicht sein.

Konzeptionelle Grundséatze: IGS aus padagogischer Uberzeugung

Die Anne-Frank-Schule als einzige weiterfihrende Schule der Stadt Raunheim fur
die Klassen 5-10 ist eine integrierte Gesamtschule als Ganztagsschule, in der alle
Schulformen, Gymnasium, Realschule und Hauptschule, zu einer Schulform
zusammengefuhrt und alle Schiilerinnen und Schiler, auch die mit einer korperlichen
oder mentalen Beeintrachtigung gemeinsam unterrichtet werden. Sie bietet
Lernangebote fir alle Begabungen und integriert erfolgreich Schiler/innen
unterschiedlicher sozialer, kultureller und nationaler Herkunft. Die langjahrigen
Erfahrungen im Bereich der inklusiven Beschulung und Gestaltung des Schul- und
Lebensraums bestimmen das positive Klima der Schule wirken sich sehr férderlich
auf das gesamte Arbeits- und Sozialverhalten fur alle aus.

In insgesamt 26 Klassen der Jahrgangsstufen 5-10 lernen derzeit 550 Schilerinnen
und Schiler unterschiedlicher Begabungen von- und miteinander.

Fur nachgereiste oder neu zugewanderte Kinder und Jugendliche nichtdeutscher
Herkunft, werden Deutschintensivkurse angeboten, um so schnell wie mdglich die
deutsche Sprache zu erlernen und unsere deutschen Rechtsnormen anzuerkennen,
was die Grundlage fir jeden weiteren Lernerfolg in unserer Schule darstellt. Nach
einem Jahr Intensivkurs wechseln sie mit zusatzlichem Deutschunterricht in eine
Regelklasse, die ihrem Alter entspricht.

In der Jahrgangsstufe 9 wird zusatzlich zu den bestehenden vier Parallelklassen
noch eine PuSch-Klasse (Programm Praxis und Schule der Hessischen
Landesregierung zur Senkung der Quote von Schulabgangern ohne Abschluss)
gebildet. Hier wird durch erhdhten Praxisbezug der Einstieg in die Berufswelt
vorbereitet.

Lehr- und Lernkultur

Gegenseitiger Respekt, Vertrauen und Offenheit sind die beste Basis einer positiven
Lehr- und Lernkultur. Bildung und Erziehung kénnen hier in einem stabilen und
vertrauten Umfeld gelingen.

Die eigenen Bedirfnisse erkennen, auf die Bedurfnisse anderer Ricksicht nehmen,
Selbstvertrauen entwickeln, zuverlassig sein, ein Teamplayer werden, das alles sind
personale Kompetenzen, die zum Erreichen hoher fachlicher Leistung und Erfolg im
Leben bendtigt werden.

Wir knipfen an den Erkenntnissen moderner Padagogik und aktueller Neurobiologie
an und sorgen fir eine positive Lernumgebung, in der die fachliche und mentale
Entwicklung jedes Einzelnen gestarkt wird. In einer Kultur der Anerkennung von



Talenten und mit vielseitigen Lernangeboten kénnen sich alle Schiilerinnen und
Schiuler entfalten und fir sich selbst und andere Verantwortung fir den eigenen
Lernerfolg ibernehmen.

Wichtige Bausteine dafir sind:

- ein auf das Schiulerklientel abgestimmtes Unterrichts- und Ganztagsangebot,

- attraktives Lernumfeld und auf3erschulische Lernorte,

- Forder- und kompetenzorientierter Unterricht,

- individuelle Lernzeiten,

- Vernetzung der Facher in Themen- und Projektwochen

- Feedback in Form eines 30-mindtiges Lernentwicklungsgesprach pro
Schulhalbjahr mit der Klassenlehrkratft,

- langeres gemeinsames Lernen ohne Selektion, damit jeder den bestmdglichen
Abschluss erreichen kann (nach Klasse 10 die Eignung zum Besuch der
Gymnasialen Oberstufe, der Fachoberschule oder den Realschulabschluss
bzw. Hauptschulabschluss nach Klasse 9)

- Konzept fur Studien- und Klassenfahrten in den JG 6-10.

In einer Mittelstufenschule, in der die Schuler/innen durch die schwierige Zeit der
Pubertat begleitet werden, muss auf das Wohlergehen der Kinder und Jugendlichen
besonders gut geachtet werden. Mit einem tragfahigen Beratungsangebot eines
multiprofessionellen Teams (Schulsozialarbeit, Lehrkrafte aller Schulformen,
Padagogische Betreuungskrafte) kann kompetent, schnell und adaquat auf
personliche Probleme reagiert werden. Es werden Hilfen bei Krisen in der
personlichen Entwicklung gegeben, damit sie Gberwunden werden kénnen.

Der Blick Uiber den Tellerrand: Unser Konzept fiir Studien- und Wanderfahrten

Die Anne-Frank-Schule bemuht sich darum, den Horizont der Schuler/innen zu
erweitern. Mit Studienfahrten, zahlreichen Besuchen auf3erschulischer Lernorte und
Exkursionen zeigen wir den Jugendlichen wie vielfaltig die Welt ist, in der wir leben
und tragen zur Erweiterung manch enger Vorstellungen kultureller, religioser oder
gesellschaftlicher Natur bei.

Das Konzept fir Studien- und Wanderfahrten wurde wie folgt beschlossen:

Stufe | Ort Ziel
JG 6 | Wangerooge / UNESCO | Starkung
Weltkulturerbe - der Gruppe / Klasse / Jahrgang,
Wattenmeer - Thematisierung von Umweltschutz
- weltweit einzigartige Naturlandschaft: Das
Wattenmeer
- Mobilitat: Erfahrungen auf einer autofreien
Insel,
- Einstieg in Berufsorientierung: Berufsfelder im
Bereich Umwelt
JG 7 | Pravention Starkung
Seminarfahrt nach - der Personlichkeit, Resilienz,
Oberbernhards (Rhon) - der sozialen Kompetenz,
- Gruppe / Klasse / Jahrgang,
- Suchtpravention,




- Gewaltpravention,

JG 8 | Fahrten ins Ausland / Starkung
England, Spanien, - der Selbststandigkeit, Personlichkeit
Frankreich und Polen - der interkulturellen Kompetenz

- Sprachkompetenz

JG 9 | Klassenfahrt zu Abschlussfahrt im Zeichen der Klassengemeinschatft
selbstgewahltem Ziel

JG Studienfahrt nach Berlin - Selbststandigkeit

10 - Kennenlernen der Bundeshauptstadt

- Mobilitat in der Grof3stadt
- GL: Demokratie / Deutsche Einheit/
Nationalsozialismus

JG 7- | Skifahrt - Sport, Bewegungsférderung
10 - Neues lernen und/oder Starken erleben

Jahrgang 9+10: Abschliisse und Ubergang in weiterfiihrende Schulen oder
Berufsausbildung

Im JG 9 bereiten sich die Schulerinnen auf die verschiedenen Formate der
Hauptschulabschlussprifung vor. Das sind eine Projektprifung und schriftliche
Prufungen in Deutsch, Englisch und Mathematik. Alle Schilerinnen und Schiiler
nehmen daran teil, auch wenn sie spater die Gymnasiale Oberstufe oder
Fachoberschule besuchen werden, denn auch fiur sie ist es eine gute Vorbereitung
auf weitere Prifungen.

Das zweite zweiwdchige Berufspraktikum in Unternehmen und Betrieben findet statt.
Schilerinnen und Schiiler, deren Ziel nach Klasse 9 eine Ausbildung ist und deren
Begabung starker in der praktischen Arbeit liegt, konnen in der PuSch-Klasse durch
zwei wochentliche Praxistage Einblick in drei verschiedene Berufsfelder erhalten.
Auch werden bereits Kontakte zu den Unternehmen geknipft, in denen sie sich eine
Ausbildung vorstellen kénnen.

Der JG 10 fokussiert sich auf die erfolgreiche Bewaltigung der
Realschulabschlusspriifung mit einer Prasentationsprifung, in der jeder einzelne
eine Hausarbeit schreiben und eine 15minttige Prasentation seines Themas halten
muss sowie schriftlichen Prifungen in Deutsch, Mathematik und Englisch. Auch
hieran nehmen alle Schuler/innen der 10. Klassen teil, unabhangig davon, ob sie
nach der 10 in die gymnasiale Oberstufe oder in die Fachoberschule gehen kénnen.
Ein sehr guter Realschulabschluss befahigt zum Ubergang in die Gymnasiale
Oberstufe bzw. Fachoberschule.

Kurz vor den schriftlichen Prifungen im Mai kdnnen interessierte Schiler/innen auch
die Osterferien zur Vorbereitung nutzen. Lehrkrafte aus dem JG 10 stehen an drei
Ferientagen bereit, um noch nicht verstandene Aufgaben zu erklaren. Die
Ressourcen flur das sogenannte ,Ostercamp” erhalt die Schule aus dem Projekt
,10plus®, das von der Stadt Raunheim finanziert wird.

Abschliisse nach Klasse 10




Dass an der Anne-Frank-Schule jeder einzelne Schiler und jede Schilerin intensiv
begleitet und allen mit professioneller Beratung die bestmdégliche Unterstiitzung
gegeben wird, zeigen die Abschlussergebnisse nach Klasse 10.

Seit mehr als 5 Jahren gelingt es, fast 70% der Schulerinnen und Schiler nach
Klasse 10 zum Besuch der Gymnasialen Oberstufe oder der Fachoberschule zu
qualifizieren (s. Statistik).
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4.4.1 Grundsatzliche Anderungen - Wie kommen die Kinder heute in der Anne-
Frank-Schule an

Der Arbeitskreis stellt fest, dass die Kinder und Jugendlichen zunehmend
unselbststandiger an der Schule ankommen und durch Lehrer/innen bzw.
padagogisches Personal hier in ganz erheblichem Umfang allgemein betreuerische
Leistungen zu erbringen sind. Kinder und Jugendliche sind heute zunehmend in
einer digitalisierten Welt verhaftet, die das reale Leben bzw. eigene Erfahrungen
ersetzt und so zunehmend zu einer realitdtsfremden Wahrnehmung fihrt. Ein
Aufenthalt im Wald, das Kochen von Speisen mit frischen und ggf. selbst geernteten
Zutaten oder auch das handwerkliche Anfertigen von Dingen unter Einsatz von
Werkzeugen sind vielen Jugendlichen heute fremd geworden und stellen in der
Konfrontation eine Uberforderung dar.

Auch die generelle Leistungsbereitschaft (sich etwas ,zumuten® kbnnen) und
Leistungsfahigkeit der heutigen Schulerinnen und Schuiler haben, nach Einschatzung
des Fachgremiums, abgenommen. Eltern erweisen sich zudem immer haufiger als
Uberfordert, ihre Kinder adaquat auf dem Weg von weiterfiihrender Schule in
Ausbildung oder Studium zu begleiten. Der Anteil an JugendhilfemalRnahmen unter
der Schulerschaft der Anne-Frank-Schule hat in den letzten Jahren deutlich
zugenommen (s. auch Sozialdatenmonitor fur den Kreis Grof3-Gerau nach
Kommunen).



4.4.2 Netzwerk Schulgemeinde/Schulsozialarbeit

Das ,Netzwerk Schulgemeinde/Schulsozialarbeit ist ein Angebot des Kreises Grol3-
Gerau als Jugendhilfe- und Schultrager, das dauerhaft in den reguléaren Schulalltag
integriert ist. Jugendhilfe und Schule kénnen so vor Ort wirkungsvoll und auf kurzen
Wegen zusammenarbeiten. Netzwerk Schulgemeinde bedeutet somit nicht nur das
Miteinander in der Schule, sondern auch das Zusammenwirken der unterschiedlichen
Institutionen, die mit Kindern und Jugendlichen befasst sind, mit dem Ziel, den
Erziehungs- und Bildungsprozess umfassend zu fordern.

An der Anne-Frank-Schule arbeiten seit Februar 2002 zwei Schulsozialarbeiterinnen
mit 1,5 Stellen.

In der Anne-Frank Schule, wie auch in den anderen Schulen, arbeitet die
Schulsozialarbeit nach einem dreistufigen Handlungsmodell. Ziel der
Schulsozialarbeit ist es, im Rahmen der Schulgemeinde, gemeinsam mit Schule und
den Eltern, die Schiler/innen in ihrer personlichen und sozialen Kompetenz zu
starken und zu fordern, ihre soziale Integration zu unterstitzen und sie beim
Erreichen eines Schulabschlusses und beim Ubergang Schule in den Beruf zu
unterstitzen. Weiterhin werden die Eltern im Erziehungsprozess unterstitzt, sowie
an der Gestaltung von Schule als Lebensort mitgewirkt und im Sinne von Offnung
von Schule die Kooperation mit stadtischen Einrichtungen, Vereinen, Initiativen und
Tréagern der Jugendhilfe angestrebt und verbessert.

Das dreistufige Handlungskonzept der Schulsozialarbeit der AFS umfasst folgende
Angebote:
e Klassenbegleitung/Soziales Lernen
e Organisation und Untersttitzung von themen- und
gruppenbezogenen Angeboten im Ganztagsbereich
e Intervention im Einzelfall — im schulinternen Kontext und bei Bedarf
mit externen Jugendhilfestellen.

In allen drei Handlungsfeldern findet sowohl interne als auch externe Kooperation
statt.

Der Baustein Klassenbegleitung umfasst mehrere Einheiten:

A) Soziales Lernen in den Jahrgangen 5 und 6. Themen sind: Teamarbeit,
Respekt, Zuhoren, Freundschaft, Neinsagen u.a. Das Soziale Lernen findet
wdchentlich in allen 5. und 6. Klassen fur eine Schulstunde statt. Ziele des
Sozialen Lernens sind den Neueinstieg in die weiterfiihrende Schule zu
erleichtern, ein gutes Klassenklima herzustellen, das Gruppengefihl zu
starken, soziale Kompetenzen zu trainieren, aber auch frihzeitig
Auffélligkeiten in der Entwicklung zu erkennen und gegebenenfalls zu
intervenieren.

B) Der Klassenrat ist eine Methode um demokratische Prozesse einzutiben. Mit
dieser Methode werden aktuelle Konflikte, Probleme und Vorhaben
besprochen. Die Schiler/innen erlernen unter Anleitung ihre Gefiihle zu
auf3ern, sich eine Meinung zu bilden und ihren Standpunkt zu vertreten. Sie
mussen andere Menschen mit ihren Meinungen akzeptieren und kénnen
lernen, sie zu respektieren, Kompromisse einzugehen und



Gemeinschaftsbeschliisse mit zu tragen. Durch einen ritualisierten Ablauf
(Moderation, Protokollfiihrung, Rednerliste, Zeitwachter etc.) werden die
Schuler/innen in die Lage versetzt spater selbstandig eine Sitzung zu
gestalten.

C) Themenspezifische Angebote mit Kooperationspartnern:
Die themenspezifischen Angebote werden nach Bedarf der jeweiligen Klasse
bzw. des jeweiligen Jahrgangs ausgerichtet z.B. nach vorheriger Absprache
Begleitung des Suchtpraventionsseminars, Organisation von Klassen- bzw.
Gruppenterminen bei ProFamilia, Projekttage zum Thema Cybermobbing mit
Theaterstick einer engagierten Theatergruppe, Projekttag zum Thema
seelische Gesundheit in Zusammenarbeit mit dem BUndnis gegen Depression.
Ziel dieser Angebote ist es, Schuler/innen zu informieren, aber auch
Handlungsmadglichkeiten aufzuzeigen und Tipps zu geben, an welche
Beratungsstellen aufRerhalb der Schule sie sich z.B. bei Suchten, psychischen
Krisen, selbstschadigendem Verhalten, Fragen zur Sexualitat etc. wenden
kénnen.

Der Baustein Organisation und Unterstitzung von themen- und
gruppenbezogenen Angeboten im Ganztagsbereich umfasst ebenfalls mehrere
Angebote:

A) Klassenpatenschaften/Streitschlichter. Schuler/innen der 8. Klasse
ubernehmen Patenschaften fir die finften Klassen. Diese Schuler/innen sind
in einem zweitagigen Kurs zu Klassenpaten/innen und Streitschlichter/innen
ausgebildet worden. Uber ein Schulhalbjahr hinweg werden diese
Schuler/innen in einer AG begleitet. Sie sind nach einem Einsatzplan fur ,ihre*
Klasse im ,Sozialen Lernen® und ,Klassenrat‘ Ansprechpartner/in und
engagieren sich bei Pausenaktionen. Bei Bedarf kdnnen sie in den Pausen
Konflikte klaren. Ziele sind: den Neueinstieg der 5.-Klassler/innen in die
weiterfihrende Schule zu erleichtern, altere Schiler/innen als Vorbild zu
nutzen, das Erlernen von Regeln fir ein konstruktives Konfliktgespréach, die
Ubernahme von Verantwortung, ein ,Wir-Gefuhl“ fir ein gutes Klassen- und
Schulklima herzustellen.

B) Verschiedene Gruppenangebote
Zeitlich begrenzte Gruppenangebote richten sich an Schuler/innen mit
ahnlichen Interessen, Anliegen und Problemen. Ziele sind: Selbstbewusstsein
aufzubauen, sich vor Gewalt schiitzen zu kbnnen, die eigene Motivation zu
entdecken, Theater zu spielen, Geschichten zu erfinden, Spaf zu erleben und
mit anderen in Kontakt zu kommen.
Der Baustein Intervention im Einzelfall umfasst folgende Angebote:

A) Beratungsangebot. Schulsozialarbeit bietet Beratungsgesprache fur
Schuler/innen, Eltern, Lehrkrafte an. Elterngesprache kénnen nach Bedarf und
Einverstandnis der Eltern auch in der hauslichen Umgebung stattfinden.

Schwerpunkte der Beratung von Schiler/innen bilden z.B. Themen wie
Streitigkeiten in der Schule, Kontaktprobleme, Probleme im Elternhaus,
Lebenskrisen, Erkrankungen, Weitervermittlung an Beratungsstellen.



B)

C)

D)

E)

F)

G)

Schwerpunkt der Beratung von Eltern bilden Themen wie allgemeine
Erziehungsfragen, schulische Probleme, Umsetzung von Erziehungstipps,
Schulvermeidung, Umgang mit selbstverletzendem Verhalten, Vermittlung
aul3erschulischer Unterstlitzungsangebote.

Beratungen von Lehrkraften erfolgen meist zu Themen wie Umgang mit
auffalligen Schiler/innen, Verbesserung des Klassenklimas, Vorbereitung und
Begleitung von Elterngespréachen.

Elternarbeit/Elternaktivierung

Schulsozialarbeit unterstitzt und erganzt die Elternarbeit an der AFS. Es
werden sowohl schulische als auch Erziehungsthemen (z.B. Umgang mit
neuen Medien) aufgegriffen und an Eltern herangetragen.

Mitarbeit im Beratungsteam. Die schulinterne Beratung setzt sich aus
Schulleitungsmitglied, Schulsozialarbeit, Ganztagsbetreuung, Fachschaft IB
(Inklusive Beschulung), Lehrkréafte des BFZ (Beratungs- und Forderzentrum),
sowie nach Absprache unter Einbindung des Streetworkers oder der
Mitarbeiter/in des ASD (Jugendamt) zusammen. Die schulinterne Beratung
greift Problemlagen von einzelnen Schilern zu schulrelevanten und familiaren
Problemlagen auf und leitet Malinahmen ein.

Mitarbeit bei der Hilfeplanung. Im Rahmen der Hilfeplanung werden alle
Schuler/innen der Klassen 5-8 besprochen, die verhaltensauffallig sind, drei
oder mehr mit mangelhaft bewerteten Leistungsfacher und/oder in einer
Kopfnote die Note 5 hatten. Es werden im Team (Schulsozialarbeit, BFZ,
Lehrer/in) MaRnahmen beschlossen, um dem drohenden Schulversagen
entgegen zu wirken. Eltern und Schuler/innen werden in die Hilfeplanung mit
einbezogen.

Trainingsgruppen. Aus der Einzelfallhilfe und der Hilfeplanung ergeben sich
immer wieder Bedarfe an Trainingsgruppen. Ziele sind, dass die Schiler/innen
den schulischen Alltag besser bewaéltigen kénnen, die F6rderung von
Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen, sowie Erarbeitung fehlender innerer
und aul3erer Strukturen, Ausbildung emotionaler Erlebnisfahigkeit, Aufbauen
der Konfliktfahigkeit und Frustrationstoleranz. Seit einigen Jahren findet die
Gruppe ,Sicher und Stark” in Kooperation mit dem Streetworker statt.

Mitarbeit am Runden Tisch Raunheim

Die Schulsozialarbeit arbeitet am “Runden Tisch* der Stadt Raunheim mit. Im
Rahmen einer moderierten Fallberatung kénnen sogenannte ,System-
sprenger” multiprofessionell beraten werden und entsprechende
weiterfihrende Schritte abgestimmt und eingeleitet werden.

Forderprogramm: ESF Modellprojekt “Intervention Schulabstinenz-
Niemand fallt durchs Netz*

Seit dem 1.9.2015 bis zum 31.8.2018 setzen wir mit 3 Schulen im Rahmen
des ESF-Modellprogramms JUSTIQ (JUGEND STARKEN im Quartier) das
Projekt “Intervention Schulabstinenz - Niemand fallt durchs Netz“ um. Die
Intervention bei Schulabstinenz ist von Beginn an ein wichtiges Thema von
Schule und Schulsozialarbeit. Durch die Modellférderung konnten wir die



Stellen der Schulsozialarbeit an der AFS aufstocken. Das Projekt arbeitet an
systemischen Weiterentwicklungen (z.B. Ablauf zum Umgang mit
Schulvermeidern), bietet aber auch Einzelfallarbeit durch Case Management,
aufsuchende Jugendarbeit und Kleinstgruppenangebote an.

Das Projekt “Intervention Schulabstinenz - Niemand fallt durchs Netz®, wird im
Rahmen des Programms ,Jugend starken im Quartier durch das
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), das
Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit
(BMUB) und den Européaischen Sozialfond gefdrdert. Ziel der Europaischen
Union ist es, dass alle Menschen eine berufliche Perspektive erhalten. Der
Europaische Sozialfond (ESF) verbessert die Beschaftigungschancen,
unterstitzt die Menschen durch Ausbildung und Qualifizierung und tragt zum
Abbau von Benachteiligung auf dem Arbeitsmarkt bei (mehr zum ESF unter
www.esf.de).

H) Vernetzung intern und extern
Das Netzwerk des Beratungsteams der AFS kooperiert neben den
Lehrkraften mit dem Ganztagsangebot der Stadt Raunheim, dem
Streetworker, dem Jugendamt/ASD, dem schulpsychologischen Dienst, dem
Uberregionalem BFZ, der Polizei, der Agentur fur Arbeit, der
Kompetenzagentur Risselsheim, dem Kreisjugendbildungswerk,
Beratungsstellen, Kliniken, Arzten und Therapeuten.

Die Qualitat der Arbeit der Schulsozialarbeit wird erreicht, erhalten und
weiterentwickelt durch folgende Maflinahmen:

= Handblcher / Leitfaden zum Sozialen Lernen, Einzelfallhilfe,
Zusammenarbeit mit Eltern und zur Umsetzung 8 8a SGB VIl
Jahresgesprache mit den Kooperationspartnern

Fachgesprache mit Fachdienstleitung

Gesprache mit Schulleitung, Stufenleitung

Systematisierte schulinterne Prozesse

RegelméalRiger Austausch im oOrtlichen Team der Schulsozialarbeit
kollegiale Supervision im Rahmen der schulinternen Beratung
Beratung beim Runden Tisch Raunheim zu Einzelfallen

Fachlich angeleitete Supervision fur Mitarbeiter/innen der
Schulsozialarbeit

Gesamtteamsitzungen aller Schulsozialarbeiter/innen
Regelméalige Fortbildungen im Gesamtteam der Schulsozialarbeit
Fortbildungen

Auswertung und Dokumentation der Arbeit

Erstellen von Jahresberichten

= Mitarbeitergesprache

4.4.3 Ubergang

Ubergangsgestaltung: Berufs- und Studienorientierung

Die Berufs- und Studienorientierung, die in der schulinternen ,Zukunftswerkstatt*
aufgebaut und mit verlasslichen Kooperationspartnern vernetzt wird, gibt den


http://www.esf.de/

Schuler/innen nach Klasse 9 oder 10 Orientierung fur den Beruf oder eine
weiterfihrende Schule.

Die ,Zukunftswerkstatt®, konnte bereits im Mai 2013 mit Unterstitzung der IHK
implementiert werden. Hier arbeiten Schilerinnen und Schuler ab Klasse 7an ihrer
eigenen beruflichen Zukunft. Ganz personlich, individuell und intensiv werden sie von
Lehrkraften, Unternehmen und Experten aus der Praxis in ihrer Berufsorientierung
begleitet und unterstitzt. Ziel ist die Forderung der Ausbildungsreife, um so einen
nahtlosen Ubergang von der Schule in die Ausbildung zu ermdglichen und eine gute
Berufswahl treffen zu kdnnen. Die Schule erhielt 2015 vom Hessischen
Kultusminister das OloV-Gutesiegel, das Schulen mit vorbildlicher Berufs- und
Studienorientierung verliehen wird.

Initiative Schulabschluss

Das Projekt Initiative Schulabschluss richtet sich an die Schiler der Jahrgangsstufe
9, die Schwéchen in ihren schulischen Leistungen aufzeigen und bei denen das
Erreichen des Hauptschulabschlusses nicht immer gewahrleistet ist.

Im Unterricht der prifungsrelevanten Facher Deutsch, Englisch und Mathematik
arbeiten neben den Lehrkraften zusatzlich Honorarkrafte der Stadt Raunheim. Sie
assistieren den Fachlehrkraften und erméglichen vor allem ein intensiveres Arbeiten
in Kleingruppen.

Die Teilnahme an diesem Projekt, zu dem die die Schulerinnen und Schuler von
ihren Klassenlehrkréaften vorgeschlagen werden missen, ist fir die Betroffenen
kostenfrei.

Die zusatzlichen Honorarkréfte werden von der Stadt Raunheim im Einvernehmen
mit der Schulleitung ausgewahlt und erhalten Jahresvertrage fur jeweils ein Schuljahr

4.4.4 Der verbliebene Handlungsbedarf — die weiteren
MalRnahmenempfehlungen

Die Anne-Frank-Schule in Ganztagsschulform und vielfaltiger Angebotsstruktur mit
z.B. Zukunftswerkstatt, Schulsozialarbeit und Kooperation mit bedeutenden
Betrieben der Region zeigt sich heute inhaltlich sehr gut aufgestellt.

Um den Schilerinnen und Schilern wieder mehr Lebensnahe, reale Eindruicke und
emotionale Stabilitdt ermdglichen zu kdnnen - als Gegentrend und Alternative zur
virtuellen Welt — empfiehlt der Arbeitskreis die Realisierung ganz konkreter
Erfahrungsraume. Denkbar ware in diesem Zusammenhang die Bereitstellung eines
Areals im Umfeld um die Anne-Frank-Schule (angrenzendes Waldstiick), das den
Charakter einer Experimentierwerkstatt aufweist (s.a. Abenteuerwerkstatt
Riederwald) und den Kindern und Jugendlichen ein ausgiebiges Potenzial bietet, um
sich in unterschiedlichen Bereichen auszuprobieren.

Im Waldgebiet konnte auf einer dazu abgetrennten Flache der Bau von Holzhausern
und Sitzgelegenheiten mit den Kindern stattfinden, Lagerfeuer und Outdoorkochen,
Zeltwochenenden und vieles mehr kdnnte hier durch Kinder erlebt und durchgefihrt
werden.

Die Abenteuer- und Experimentierwerkstatt konnte im Netzwerk mit der fur
Umweltbildung zustandigen Karin Jechimer, der mobilen Jugendarbeit und weiteren
Vereinen und Initiativen betrieben werden.



Analog zur Pestalozzischule wird auch fur die Anne-Frank-Schule die Intensivierung
der Elternarbeit empfohlen, Elternbegleiter bzw. Integrationslotsten sollen zum
Einsatz kommen.

Das Gesamtkonzept Elternaktivierung / Elternbildungsarbeit fur die Stadt Raunheim
wird sich fur den Bereich der weiterfihrenden Schulen mit der Fragestellung
auseinandersetzen mussen, wie eine vorbereitende und begleitende Elternarbeit hier
aussehen sollte und wie Eltern mit starken Uberforderungstendenzen erreicht,
abgeholt und betreut werden kénnen.

Die Schule mochte die Kooperation mit den Migrantenvereinen ausbauen und
intensivieren. Bereits jetzt finden Treffen statt, an denen aus schulischer Sicht
bedeutsame Themen mit den Moscheenvertretern erértert werden. Diese
Kommunikationsstruktur mochte die Schule weiter ausbauen und die vertrauensvolle
Zusammenarbeit starken (Optimierung der bereits bestehenden Netzwerke).

Beide Raunheimer Schulen mdchten fiir sich eine Vision dariiber entwickeln, wie
Schule in der Zukunft unter den aufgezeigten Bedingungen funktionieren soll.

4.5 In Ausbildung und Beruf

Trotz aller Bemiuhungen der Institutionen wird ein externes und flankierendes
Angebot zur Vermittlung von Schulabgangern oder auch Altbewerbern in Ausbildung
auch weiterhin fur erforderlich gehalten.

Das Angebot des Ausbildungscoachings durch den Bildungs- und
Qualifizierungstrager Zentrum fur Weiterbildung gGmbH wird dauerhaft stark
nachgefragt und in Kooperation mit dem Jobcenter und der Zukunftswerkstatt der
Anne-Frank-Schule kann hier eine Zielgruppe angesprochen und mit passgenauer
Unterstitzung versorgt werden, die ansonsten droht durch das klassische Raster der
Betreuungsstruktur zu fallen.

4.5.1 Kommunale Kinder- und Jugendarbeit — das Kinder- und Jugendcenter
am Stadtzentrum

Seit rund funf Jahren besteht fiir die Raunheimer Jugendpflege, die mobile
Jugendarbeit und weitere Raunheimer Vereine und Initiativen die Mdglichkeit, auf
das umfangliche Raumkontingent im Stadtzentrumsbestandsgeb&ude zurtickgreifen
zu kénnen und fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zu nutzen.

Die zentrale Lage des Kinder- und Jugendcenters und die Ausstattungsvielfalt der
Raume bieten optimale Voraussetzungen, Kinder- und Jugendarbeit vernetzt und an
den Bedarfen der unterschiedlichen Zielgruppen orientiert zu erméglichen.

Die Biuindelung der Kinder- und Jugendarbeit in direkter Nachbarschaft zum Kinosaal,
der Mediathek mit multimedialem Angebot, dem Stadstteilbiro, dem Hallenbad, der
Turnhalle, der Pestalozzischule und zahlreichen Kellerrdumen, die sich zum Proben
fur Jugendmusikgruppen eignen, erméglicht ein sehr breites Spektrum an
betreuerischen Leistungen und Bildungsangeboten fir Kinder und Jugendliche und
bietet optimale Voraussetzungen, eine zielgruppenspezifische Arbeit leisten zu
kénnen.

Die Musikschule




Die im Bereich der ehemaligen Kommunalen Sitzungsraume verortete Musikschule
kooperiert mittlerweile sehr eng mit der Pestalozzischule und beteiligt sich am AG-
Programm der Schule mit unterschiedlichen Angeboten, die teilweise in der Schule
und teilweise in den Raumlichkeiten der Musikschule stattfinden.

Die mobile Jugendarbeit

Die aufsuchende, mobile Jugendarbeit ist stets darum bemduht, flexibel und
zielgruppenorientiert auf Bedarfe von Jugendlichen in der Stadt zu reagieren und
passgenaue Angebote unter padagogischer Betreuung zu schaffen, die Jugendliche
ansprechen. Die Raumlichkeiten der ehemaligen Stadtbiicherei eignen sich
hervorragend fur sportliche Betatigung, Fitness- und Powertraining. Hier finden u.a.
Trainingseinheiten des Boxclubs, Kickboxing, Ful3ball und Tanzangebote fur
Méadchen statt.

Auch das Ferienspielangebot fur Kinder ab Klasse 5 greift gerne auf das
Raumpotenzial zuriick. Die nahegelegene Turnhalle dient als eigentlicher
Austragungsort fur das wochentlich stattfindende Boxclubprojekt, das der
renommierte Boxclub Offenbach mit uns in Kooperation durchfihrt.

Die im Keller gelegenen Raumlichkeiten bieten Musikgruppen (z.B. die
Rappergruppe Raunheim United) die M6glichkeit sich zu treffen, zu proben, und die
Beitrdge im neu geschaffenen Tonstudio auch gleich aufzunehmen. Das Aufzeichnen
der selbst komponierten Musikstticke dient auch oftmals dazu, sich auf
Projektausschreibungen zu bewerben und an Wettbewerben teilzunehmen, was zur
Starkung der Selbststandigkeit, Eigenverantwortlichkeit und des Selbstwertgefihls
beitragt. Wochenend- und Freizeitfahrten, der Besuch von Vergleichswettkdmpfen
und weitere Freizeitangebote vor Ort (z.B. an der Freisportanlage, Gestalten statt
Zerstoren etc.) werden ebenso hier im Kinder- und Jugendcenter gemeinsam mit den
Jugendlichen geplant und vorbesprochen.

Das Tonstudio wird mittlerweile von unterschiedlichen Nutzern frequentiert
(Pestalozzischule, Anne-Frank-Schule, Musikschule etc.) und dient u.a. auch zur
Aufnahme von Hoérspielen und Interviews.

Das Kino bildet zudem einen wesentlichen Eckpfeiler flr die mobile Jugendarbeit, da
hier Uber das Medium Film kritische Themen zum aktuellen Zeitgeschehen
zusammen mit den Jugendlichen bearbeitet werden kénnen.

Die Beratungsangebote, die im Stadtteilbiiro im Rathaus organisiert sind, wie z.B.
das Angebot des Ausbildungscoachings, kénnen je nach Bedarf gemeinsam
aufgesucht und genutzt werden.

1.3 Die offene Kommunale Kinder- und Jugendarbeit

Fur Kinder der 1. bis 7. Klasse findet taglich in der Zeit von 14.00 bis 16.30 Uhr ein
offenes Angebot fir Kinder statt, die aus ganz unterschiedlichen Griinden keine
Ganztagsschulangebote besuchen.

Das Angebot der Hausaufgabenhilfe, das hier Bestandteil des Betreuungsangebotes
ist, unterstitzt auch viele Kinder, die umliegende Gymnasien besuchen und deren
Eltern (mit Migrationshintergrund), die haufig das Angebot ebenso aufsuchen, um
sich von den Betreuern Rat und Unterstltzung einholen (niedrigschwelliges
Beratungsangebot). Auch das Lernen fir Klassenarbeiten und das Recherchieren fur
Referate findet hier statt, die Mediathek mit ihren intermedialen Angeboten bildet
hierbei einen wesentlichen Kooperationspartner.




Spiel, Bastel- und Sportangebote sorgen fur Spal? und Abwechslung und bieten
Kindern die Mdglichkeit einer bildungsférderlichen Freizeitgestaltung, deren Eltern
zumeist einer auRerhauslichen Berufstatigkeit nachgehen und nachmittags keine
Betreuung leisten kdnnen.

Das enorme Raumpotenzial des Kinder- und Jugendcenters kann hierbei umfanglich
ausgeschopft werden.

Wahrend der Schulferien dient das Kinder- und Jugendcenter als Anlaufpunkt fur ein
Ferienspielangebot fur Kinder der Klassen 5-7 (das Ferienspielangebot fur Kinder
des Grundschulalters findet an den beiden Raunheimer Schulen statt), hier finden
Veranstaltungen statt und hier wird in der Regel das Mittagessen eingenommen.

Weitere Nutzer sind zu wesentlichen Kooperationspartnern geworden
Alle tbrigen Nutzer des Kinder- und Jugendcenters, wie z.B.

» Der Kino- und Kulturverein e.V.
> TUNe.V.

» Der Schachclub

> Die KVHS

kooperieren mit der Stadt und organisieren sich gemeinsam, Synergien werden
sinnvoll genutzt und weiterentwickelt.

Ganz im Sinne eines Familienzentrums befinden sich zudem
Kindertageseinrichtungen, das Tagespersonenvermittlungsbiro und ein intensives
Bildungs- und Beratungsangebot fiir Mitter und Véter insbesondere am Vormittag
statt wie z.B.

» Die Sauglingsberatung

» Eltern-Kind-Gruppe

» Sprach- und Orientierungskurse
» Sprachstandserhebungsverfahren

Das Jugendcafé als Motor fiir die Raunheimer Jugendarbeit

Das Jugendcafé im Untergeschossbereich des Kinder- und Jugendcenters besteht
aus zwei ineinander Ubergehenden Raumen, die in ein Bistro und eine Lounge-Ecke
unterteilt sind. Es bietet seit rund zwei Jahren Jugendlichen zwischen 14 und 21
Jahren ein eigenes Refugium, um sich mit Gleichaltrigen zu treffen und Freizeit
miteinander zu verbringen, gemeinsame Freizeitaktivitaten zu planen und um sich in
allen Lebenslagen Beratung und Unterstiitzung von Sozialpddagogen und
Fachstellen einholen zu kdnnen.

Die Lounge-Ecke ladt ein zu intensiven Gesprachen, Spielen, Beratung und
Austausch, im vorderen Bistrobereich kann Musik gehort, etwas getrunken und sich
ausgetauscht werden. Eine Theke ist Bestandteil des Bistrobereichs. Neben
Gesellschaftsspielen gibt es die Mdglichkeit des Dart-, Kicker- und



Tischtennisspielens. Ein Fernseher bietet neben dem Internet die Mdglichkeit, sich
mit Informationen zum aktuellen Zeitgeschehen in der Welt zu versorgen und das
hier Aufgenommene gleich gemeinsam mit Freunden, Bekannten und den Betreuern
zu reflektieren.

Um noch starker als bislang auf die unterschiedlichen Zielgruppen eingehen zu
konnen, wurden die Offnungszeiten zwischenzeitlich ausgeweitet. Montags,
dienstags, donnerstags und freitags in der Zeit von 18.00 bis 21.00 Uhr finden die
regelméafiigen Angebote des Jugendcafés statt. An den Wochenenden finden
zusatzliche Projektangebote oder Freizeitaktivitaten — auch in Kooperation mit der
Mobilen Jugendarbeit und den weiteren Nutzern des Kinder- und Jugendcenters -
statt. Diese werden durch die Jugendlichen unter entsprechender Anleitung teilweise
selbst geplant und auch organisiert. Die Planung hierzu erfolgt teilweise wahrend der
allgemeinen Offnungszeiten, teilweise finden zusétzliche Treffen, z.B.
Mittwochsabends, im Jugendcafé statt.

Zu den gemeinsam mit den Jugendlichen geplanten Aktivitaten gehdren u.a.

Filmabende im Kinosaal

Outdoorwochenenden

Veranstaltungen Geocaching

Malaktionen im Rahmen der Praventionsinitiative ,Gestalten statt Zerstéren®
Fahrten zu Jugendboxvergleichswettkampfen (z.B. Hessenmeisterschaften)

Teilnahme an Vergleichswettkdmpfen der Rappergruppe, Planung von
Auftritten z.B. bei Er6ffnung von Einkaufszentren

Fahrten zu Preisverleihungen z.B. nach Berlin

Teilnahme an Veranstaltungen der Bundeszentrale fur politische Bildung (z.B.
Fahrt nach Dresden, Berlin), zur Starkung der Teilhabe bildungs- und
politikferner Jugendlicher am sozialen Leben

» RegelmaRige Teilnahme an Veranstaltungen der LAG Soziale Brennpunkte
Hessen e.V. (z.B. Zeltwochenenden, Jugendmusikfestival, Anti-Drogen-
Seminare, Seminare zur Starkung und Entwicklung der Personlichkeit)

» Einladen der Polizei zu relevanten Themen

YV YV V VY

Y VY

Der Schwerpunkt des Regelangebotes richtet sich an eher bildungsferne
Jugendliche, die teilweise bereits auffallig geworden sind im Stadtgebiet, die sich
schwertun, Regeln anzuerkennen und diese auch konsequent anzuwenden. Die
Zielgruppe der sog. benachteiligten Jugendlichen greift aus den genannten Griinden
daher selten auf die Angebote der Raunheimer Vereine zurtick. Das
niedrigschwellige Angebot des Jugendcafés bietet genau diesen Jugendlichen einen
Anlaufpunkt und gibt ihnen Raum und die erforderlichen Rahmenbedingungen, sich
zu entwickeln, eigene Starken zu erkennen und Selbstwertgefiihl zu erlangen.

Zu den eingegliederten Beratungs- und Foérderangebote, wie z.B. das
Ausbildungscoaching im Stadstteilbiro, werden Jugendliche mit Bedarf durch die
Betreuer begleitet. So ist sichergestellt, dass die Jugendlichen auch tatsachlich da
ankommen, wo sie die erforderliche, passgenaue Hilfe erhalten.

Zurzeit besuchen rund 30 Jugendliche das Jugendcafé taglich wahrend der
regularen Offnungszeiten (Madchen und Jungen), dartiiber hinaus nehmen weit mehr



Jugendliche an den weiteren Freizeitaktivitaten statt. Mit den oben beschriebenen
Freizeitaktivitaten erreichen Jugendpflege und Mobile Jugendarbeit neben dem
bildungsfernen Klientel auch weitere Zielgruppen, die in Raunheim beheimatet sind.

Die moderne Ausstattung der eingerichteten Raume erleichtert die Ansprache zur
Zielgruppe, fordert die Aufenthaltsqualitat und -dauer und fungiert als perfekter
"Akquisor".

Der grol3flachige Flachbildfernseher ist erster Anlaufpunkt des beginnenden Abends
und Spiegelbild der Gewohnheiten unserer Jugendlichen. Die zu der Zeit gesendeten
TV-Formate sind in der Altersklasse sehr beliebt und ritualisieren die von den
Betreuern initialisierten Gesprachsrunden. Ungezwungen werden Themen wie
Sexualitat, Beziehung, unterschiedliche Lebensentwirfe und Praferenzen
besprochen. Sie dienen als Einstieg in die Diskussion Uber besonders aktuelle
problematische Verhaltensmuster wie sexting (intime Aufnahmen an den Partner
verschicken), bullying (eine Form des Mobbings, beinhaltet zusatzlich
physische/korperliche Gewalt), happy slapping (das Filmen einer Szene, in dem das
Opfer geschlagen oder gedemiitigt wird), Abo-Verschuldung.

Gesellschaftsspiele, Darts, Tischkicker und die Pokerrunde binden die weniger
gespréachsfreudigen Besucher. Konzentration und Regeleinhaltung sind hier die
unbemerkten Lerninhalte.

Die Tischtennisplatte erweist sich als Anziehungsmagnet fur die Jugendlichen mit
bewegungsintensiverem Verhaltensmuster. Gegenseitiger Respekt und
Anerkennung, Umgang mit Niederlagen neben der Augen - Hand Koordination,
werden erlebt, ggfs. vorgelebt, im Zweifel einstudiert.

Auf den Smartphones der Jugendlichen mitgebrachte musikalische Inhalte bilden
den Einstieg in die Thematik des Umgangs mit den Medien und ihres Konsums.
Migrations- und Kulturhintergriinde werden offengelegt. Klange und Texte aus dem
turkischen, kurdischen, arabischen, sunnitischen, schiitischen, osteuropaischen
Sprachbereich deuten auf Unterschiede, aber auch Gemeinsamkeiten hin.
Kennenlernen und Akzeptanz anderer Kulturgewohnheiten und der Menschen die sie
leben, kbnnen eingetbt werden.

Die in Eigeninitiative durchgefuhrte Reinigung der Raumlichkeiten tragt zur
Sensibilisierung des Umgangs mit Eigentum/Nichteigentum bei. Das Motto
"Gestalten statt Zerstéren" wird hierbei kultiviert. Wechselnde

Rollenverteilung, Verantwortung, Geschlechtsrollenverstandnis werden diskutiert, in
Frage gestellt und erdrtert.

Durch das Einbeziehen des Kiichenraumes werden Themenbereiche wie gesunde
Erndhrung und das Vermitteln des dazu nétigen Wissens ermoglicht.

Madchen im Jugendcafé

Ein besonderes Anliegen des Jugendcafés ist seit Beginn an die
geschlechterspezifische Madchenarbeit. Wie in anderen vergleichbaren




Jugendeinrichtungen auch sind die Jungen in starkerem Mal3e Nutzer der
Einrichtung. Madchen und ihre Bedurfnisse geraten dabei oft in den Hintergrund.

Madchen und ihre Interessen zu starken und sie selbstbewusst gegentber den
Jungen zu machen ist ein erklartes Ziel der Madchenarbeit. Der Dienstagabend
gehort daher ausschlieRlich den Madchen, das Jugendcafé kann hier von Jungen
nicht besucht werden.

Besonders Madchen und junge Frauen mit Migrationshintergrund finden hier einen
akzeptierten Raum, um ihren Beditirfnissen entsprechend miteinander
kommunizieren zu kénnen und ihre Interessen artikulieren zu lernen.

20 Madchen nehmen das Angebot regelmallig an, weitere Madchen und junge
Frauen besuchen die Einrichtung nach Interessen- und Bedarfslage.

Montags und mittwochs besteht fir alle Jugendlichen die Méglichkeit, sich in der
Turnhalle der Pestalozzischule fir sportliche Aktivitaten einzufinden. Die Turnhalle
kann der Stadtjugendarbeit fir jeweils eine Stunde zur Verfiigung gestellt werden.

Weitere Nutzer
Das Jugendcafé wird auch genutzt durch z.B.

Kino- und Kulturverein

RAmMSch
Die Stadtepartnerschaftsvereine

>
>
>
» Weitere Raunheimer Vereine

Zusammenfassung

Ziel des Kinder- und Jugendcenters war die Forderung von selbststéandigem
Handeln, eigenstandigen Entscheidungen, Toleranz gegentber Mitmenschen sowie
die Ubernahme von Verantwortung und Einiibung in demokratische
Verhaltensregeln.

Durch die Bereitstellung der oben genannten und ihrer Funktion beschriebenen
Ressourcen ist es moglich, die im Konzept formulierten und oben noch einmal
genannten Ziele anzusteuern.

Insbesondere durch das Agieren im Netzwerk (z.B. Ausbildungscoaching)
generieren die Jugendlichen eine Forderung, die sie auf ihrem Weg in ein
erfolgreiches und selbstbestimmtes Leben unterstiitzen und sie ihren Platz in der
Gesellschaft finden lassen.

Somit werden den Besuchern des Jugendcafés und der Gbrigen Angebote des
Kinder- und Jugendcenters hier Erfahrungen ermaéglicht, die sie haufig weder in der
Schule, noch im familidren und sozialen Umfeld machen kdnnten.

4.5.2 Jugendhilfe und sozialrdumliche Kooperationspartner



Zu besonders komplexen Jugendhilfefallen findet sich auch weiterhin der Runde
Tisch Jugendhilfe und sozialraumliche Kooperationspartner zur Abstimmung des
Umgangs mit komplexen Féllen ein. Beraten werden hier Falle, an denen bereits
mehrere der Kooperationspartner engagiert sind, um zielfiihrende
Handlungsstrategien abzustimmen und Einzelauftrage fir jeden der Akteure
festzulegen.

Teilnehmer des Runden Tisches sind:

Jugendgerichtshilfe

Polizei (Jugendkoordinatorin /BASU21)
Schulsozialarbeit (der jeweiligen Schule)

Streetwork

ASD Jugendamt

Fachdienst Besondere Soziale Hilfen des Kreises
Fachbereich Soziales und Kultur der Stadtverwaltung
Weitere Akteure nach Bedarf

Der Runde Tisch in seiner praktizierten Form hat sich als zielfuhrendes und
unterstitzendes Gremium fest etablieren kénnen. Er findet an zu Beginn des Jahres
festgelegten Terminen und dariber hinaus auch nach aktuellem Bedarf kurzfristig
einberufen statt.

4.5.3 Der verbliebene Handlungsbedarf — die weiteren
MalRnahmenempfehlungen

Die Kommunale Kinder- und Jugendarbeit kann — insbesondere auch durch das
grof3ziigige Raumangebot des Kinder- und Jugendcenters — als gut und vielfaltig
aufgestellt bezeichnet werden.

Es wird beschlossen, insbesondere das Angebot des Heimatmuseums in seiner
neuen Form in die Arbeit der Jugendpflege miteinzubeziehen.

Die Musikschule mochte ihr Angebot starker als bislang an den Kindertagesstatten
anbieten, um hier Eltern und Familien frihzeitig Gber die Vorteile von musikalischer
Friherziehung aufzuklaren.

Aufgrund des hohen Bedarfs an klassischer Hausaufgabenbhilfe fir Jugendliche, die
weiterfihrende Schulen auf3erhalb Raunheims besuchen und durch die Eltern
aufgrund von fehlenden Sprachkenntnissen unzureichende Unterstiitzung erhalten
konnen, wird die Jugendpflege nun intensiver mit der Mediathek kooperieren, um hier
personelle und rdumliche Synergien zu nutzen.

Jugendpflege und Mobile Jugendarbeit haben stets ein hohes Interesse daran, den
Nutzerkreis zu erweitern und bieten ihre Unterstitzung bereitwillig all denjenigen an,
die mit ihrer Gruppe Anschluss bzw. Raumlichkeiten suchen, oder einzelne
Jugendliche, die sich erst zu einer Interessengruppe zusammenschlie3en méchten.

5. Vereine, Initiativen und Ehrenamt

Mehr denn je ist die Bildungsférderungsarbeit auch auf das ehrenamtliche
Engagement der Burgerinnen und Birger selbst angewiesen.



Die bedeutsamen Herausforderungen unserer Zeit fir ein gelingendes und Wohl
bringendes Miteinander in der Stadt — auch aus Sicht eines jeden Einzelnen — kann
nur unter Einsatz der Biurgergesellschaft selbst nachhaltig gelingen.

Das Leitbild einer Biurgergesellschaft charakterisiert eine Lebensform, die auf der
Grundlage unveraul3erlicher Grundrechte von eigenverantwortlich und solidarisch
handelnden, am offentlichen Leben aktiv teiinehmenden Personen und Gruppen
mitgestaltet wird.

Die Bereitschaft der Raunheimer, sich durch ehrenamtlichen Einsatz fir das
Gemeinwohl der Stadt und fir seine Bewohnerinnen und Bewohner einzusetzen, ist
sehr hoch. Gerade die Migrantengemeinden und Moscheenvereine engagieren sich
ganz aul3erordentlich um die Menschen in der Stadt, die aus dem Ausland hierher
zugewandert sind und im Alltag und auf dem Weg der Integration Unterstiitzung
bendtigen. In der Bildungsforderung der Kinder, egal mit welchem Lebenshintergrund
nach Raunheim gekommen, liegt ein Hauptschwerpunkt der jeweiligen Vereinsarbeit.

Nachfolgend ist das um die Bildungsforderung erbrachte ehrenamtliche Engagement
in der Stadt exemplarisch dargestellt.

5.1 Freizeitpddagogische Kinder- und Jugendarbeit in der Pfarrgemeinde St.
Antonius von Padua

Ziel der Kinder- und Jugendarbeit der Pfarrgemeinde ist die christliche Beheimatung
in Raunheim.

Die Vorbereitung und Begleitung auf die Sakramente der Erstkommunion und der
Firmung, sowie die Ministrantenarbeit, sind Grundlagen der katholischen Bildung und
Erziehung.

Die Sternsingeraktion der Kinder und Jugendlichen erzielt jedes Jahr einen hohen
Spendenbeitrag fir das Kindermissionswerk und férdert ein grofRes soziales
Engagement.

Viele Veranstaltungen sind offen fur Kinder aller Religionen und Nationen.
Besondere Feste fur alle Raunheimer Kinder sind das Pfarrfest, das Erntedankfest
der Kinder mit Stockbrot und Lagerfeuer, der St. Martinsumzug und die
Kinderfastnacht. Alle vier Wochen ladt die Gemeinde zum Kindertreff flr
Grundschulkinder in das Gemeindezentrum ein.

Auch in der Krabbelgruppe im Gemeindezentrum St. Bonifatius sind alle willkommen.

Die Gemeinde unterstitzt Fllichtlingsfamilien mit regelmaRigen Spielangeboten im
Flichtlings-Café und in den gemeindeeigenen Raumlichkeiten.

5.2 Der Bildungs- und Kulturverein T.U.N. e.V.

Der Verein T.U.N. - Toleranz unter Nationen e.V. besteht seit dem 13. Marz 1998
und wurde auf Anregung der Spanierin Julia Alcocer Maestre initiiert. An der
Grindung beteiligt waren sowohl deutsche als auch auslandische Mitburger. Der
Verein besteht derzeit aus fast 100 Mitgliedern verschiedenster Nationen wie z.B.
Deutschland, Spanien, Italien, Griechenland, Niederlande, Russland, Frankreich,
Indonesien, Turkei, China, Singapur, USA, Sri Lanka, Pakistan, Indien,



Dominikanische Republik, San Salvador, Peru, Chile, Honduras, und Litauen. Die
ehrenamtliche Vereinsarbeit teilen sich zurzeit fiinfzehn Mitglieder.

Warum T.U.N.?

In Raunheim leben Gber 16.000 Menschen. Davon betragt der Anteil der Blrger mit
Migrationshintergrund 63 Prozent. Raunheim zeichnet sich u. a. durch seine
Einwohner aus, die trotz unterschiedlichster Kultur und Herkunft Haus an Haus und
Tar an Tur leben. Oft wissen Nachbarn jedoch nur sehr wenig voneinander. Die
Menschen bleiben sich fremd, weil Sitten und Gebrauche missdeutet bzw. zumeist
erst gar nicht verstanden werden. Mangelnde Sprachkenntnisse oder aber die Angst
vor dem Fremden bilden eine scheinbar untiberwindbare Barriere. Hier sieht TUN
e.V. als sein Tatigkeitsfeld.

Was ist T.U.N.?

Der Verein TUN e.V. stellt sich zahlreichen Herausforderungen. Basierend auf
demokratischer Grundlage vertritt der Verein die Interessen von Deutschen und
Auslandern unabhéngig von Geschlecht, Abstammung, Rasse, Sprache, Heimat,
Herkunft, Glauben oder religioser Zugehdorigkeit gegenuber der Gesellschaft und dem
Staat. Er wahrt und fordert insbesondere die sozialen und kulturellen Interessen von
auslandischen Mitburgern auf kommunaler Ebene sowie den kulturellen Austausch
zwischen deutschen und auslandischen Mitbirgern und Mitbirgerinnen. Ebenso
fordert der Verein die Integration von Auslandern in Gesellschaft und Politik, sowie
das friedliche Zusammenleben und dient damit der besseren Verstandigung
zwischen den verschiedenen Nationen.

Somit leistet der Verein TUN e.V. mit seiner ehrenamtlichen Arbeit und hohem
Engagement einen bedeutenden Beitrag zur Integration der Birger mit
Migrationshintergrund in Raunheim und ermoglicht dieser Bevolkerungsschicht damit
eine aktive Teilnahme am gesellschaftlichen Leben.

Der Verein TUN e.V. Raunheim wurde inzwischen mehrfach ausgezeichnet flir sein
vorbildliches Engagement fir Bildung und Integration.

Die Schwerpunkte der Vereinsarbeit von TUN e.V. sind u.a. folgende Projekte:

1. Dialogabende

2. Sprachforderung

3. Kino fur Kinder und Jugendliche
4. Rhythmus und Bewegung

5. Salsa & Latin- Workout

6. Workshop — Kreativ in jedem Alter
7. Flohmarkte

8. Laufen mit TUN

9. Kunst mit TUN



10. International Kochen mit TUN

11. Zusatzliche besondere Veranstaltungen

Neuerliche Projekte des Vereins

Flohmarkte
Im Foyer des Stadtzentrums finden seit 2012 Flohmarkte statt.

Beim Flohmarkt des Vereins , Toleranz unter Nationen“ steht die Kommunikation im
Mittelpunkt, wie auch bei den anderen Projekten des Vereins, die Verstandigung der
Menschen verschiedener Nationalitdten im Vordergrund steht.

Der Erloés wird, mit anderen Einnahmen des Vereins, gespendet. Am Jahresende
entscheiden die Mitglieder, wer das Geld bekommit.

Seit 2014 Laufen mit TUN

Am frihen Donnerstagabend starteten Brigitte, Monika, Sonia und Inge als Team
"Toleranz unter Nationen" beim Opel Firmenlauf 2014.

Seitdem treffen sich die Laufbegeisterten wenn das Wetter es erlaubt sonntags um
11 Uhr um gemeinsam zu joggen.

Auch 2015 beim Opel Firmenlauf und 2016 bei der Aktion Pink - Race for Sunvival

hat das TUN -Team teilgenommen. Gemeinsam als Team von TUN bei diesen
Veranstaltungen aufzutreten wird als schones Erlebnis in Erinnerung bleiben.

Seit 2015 Kunst mit TUN
Seit April 2015 bieten wir einen Zeichen- und Mal-Kurs fir Kinder ab 5 Jahren an.

Der Kurs fordert das Ausdruckvermogen in Wort und Bild durch Entwicklung der
Kreativitat, Forderung der Feinmotorik, des Ausdrucks und der Beobachtungsgabe
sowie das Einfugen in eine Gruppe von Kindern unterschiedlicher Herkunft und
familiaren Hintergrunds.

Dies ist die Basis fir:

a) die Achtung der unterschiedlichen Menschen aus verschiedenen Kulturkreisen
und sozialen Ebenen

b) die freie Entfaltung der Personlichkeit innerhalb des gesetzlichen Rahmens; die
Werkzeuge hierfur werden erlernt

c) die freie Meinungsauf3erung in Wort, Schrift und Bild; die Grundlagen hierflr
werden durch den Kurs gelegt

Immer freitags im Eingang A der Pestalozzischule



Uhrzeit: 15:00 bis 16:30 Uhr
Der Kurs ist kostenlos, aber anmeldepflichtig.

Seit 2016 International Kochen mit TUN
In der Schulkiiche der Pestalozzischule Raunheim.

Wir haben zurzeit Uber 20 verschiedene Nationen in unserem Verein und mochten
mit diesem neuen kulinarischen Projekt starten.

Wie man weil3, fordert Integration die Kommunikation der verschiedenen Nationen
und es fallt leichter in entspannter Atmosphare das miteinander zu intensivieren,
durch die gemeinsame Vorbereitung der Speisen und letztendlich dadurch, dass sich
alle um den Tisch versammeln, um das gemeinsame Essen zu verspeisen.

Die Idee ist, dass jede Nation einmal ein typisches Gericht zubereitet. Aus den
verschiedenen hausgemachten Nationalgerichten planen wir ein Kochbuch zu
erstellen.

Hierbei wird eines unserer Mitglieder ein Gericht aus ihrem/seinem Heimatland
gemeinsam mit den angemeldeten Teilnehmern kochen. Dabei wird auch kurz auf
Besonderheiten dieses Gerichts eingegangen.

Das Projekt soll nach Bedarf jeden zweiten Monaten stattfinden. Voraussichtlich der
Zusage im Vorfeld der Pestalozzischule in Raunheim. In den Schulferien findet kein
internationales Kochen statt.

6. Zusammenfassung und Ausblick

Im Rahmen der in den letzten flnf Jahren geleisteten Bildungsarbeit in der Stadt
Raunheim ist es gelungen, den im Dachkonzept formulierten damaligen verbliebenen
Handlungsbedarf nahezu vollstandig abzuarbeiten bzw. die empfohlenen
Maflnahmen erfolgreich umzusetzen.

Das hiermit vorgelegte Dachkonzept 2.0 beschreibt wiederum den aus Sicht der
beteiligten Akteure gegebenen weiterfihrenden Handlungsauftrag, damit der
Grundsatz, jedem Raunheimer Kind den bestmdglichen Bildungsverlauf zu
ermdglichen, auch unter den geéanderten gesellschaftlichen Bedingungen fir
Bildungsférderung in Raunheim weiterhin realisierbar bleibt.

Der Bedarf an Sprachférderung, Elternaktivierung / Elternbildungsarbeit und
Austausch Uber generelle Grundwerte in der Stadt zieht sich durch alle
Bildungsebenen und bildet den Schwerpunkt fir die Bemihungen der kommenden
Jahre.

Ein Arbeitskreis wird sich der Entwicklung eines Gesamtkonzeptes fir Elternarbeit in
der Stadt Raunheim zuwenden und geeignete MalRnahmen fur die einzelnen
Bildungsebenen empfehlen.



Das Thema Sprachférderung / Sprachentwicklung soll in unterschiedlicher Weise
dauerhaft behandelt werden, wie z.B. durch Fachvortrage, Elternveranstaltungen,
Fortbildungsprogrammen fur Erzieher/innen etc.

Da die religios bestimmten Werte der Eltern zunehmend allgemein geltende Werte im
Sinne des Grundgesetzes Uberlagern und starken Einfluss auf die Forderung der
Kinder nehmen, wird der offene Austausch tGber Wertevorstellungen in der Stadt zu
erfolgen haben. Die Herausforderung wird hierbei darin bestehen, mdglichst viele der
beteiligten Akteure (also die Moscheenvereine, Eltern, padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Vertreter der Vereine etc.) zu erreichen und sich auf
allgemein anerkannte Ubergeordnete Werte verstandigen zu kdnnen.

Eine Neuauflage des Dachkonzeptes wird fur 2021 empfohlen.

Auch dann soll wieder eine Einschatzung der allgemeinen Entwicklung der
Bedingungen fir Bildungsférderung erfolgen, eine aktuelle Sachstandserhebung und
die darauf aufbauenden MalRnahmenempfehlungen fir die nachsten finf Jahre.

Raunheim, April 2017





