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1. Vorwort

Die dynamische Entwicklung der Stadt Raunheim spiegelt sich
auch in der Bildungsarbeit wider, die in den unterschiedlichen
Ebenen von den Bildungsinstitutionen, Vereinen und ehrenamt-
lich betriebenen Initiativen geleistet wird.

Im nunmehr 18. Jahr verfolgen Stadt und Stadtgesellschaft die
Ubergeordneten Leitziele, den Raunheimer Kindern bestmogli-
che Bildungschancen einzurdumen, Bildungsbiografien dadurch
positiv zu gestalten und Chancengleichheit fiir eine enorm hete-
rogen gepragte Stadtbevolkerung zu sichern. Gerade in den letz-
ten Jahren haben sich die Rahmenbedingungen fiir unsere Bil-

dungsarbeit nochmals deutlich verandert: Dazu zdhlen gean-
derte bundes- und landesrechtliche Vorgaben, gesamtgesellschaftliche Entwicklungen, z. B.
im Bereich der Digitalisierung, ein hoher Bevdlkerungsanteil mit Flucht- und Zuwanderungs-
geschichte und Konflikten in anderen Landern, die aber hier in unserer Stadt emotional bewe-
gen und Haltungen pragen. Teils ist auch die Offenheit fiir die Bildung der eigenen Kinder oder
flir eine gleichberechtigte Anerkennung anderer Lebensentwiirfe oder Religionen wahrzuneh-
men.

Vor dem Hintergrund der bundesweiten Feierlichkeiten zum 75-jahrigen Bestehen des Grund-
gesetzes der Bundesrepublik Deutschland im Jahr 2024 haben daher Partizipation, Beteiligung
und demokratieférdernde Angebote mit den uns anvertrauten Kindern einen hoheren Stel-
lenwert als jemals zuvor. Demokratie in der Kita bedeutet hier z. B., dass jedes Kind, unabhan-
gig von Alter oder Befdahigung, an demokratischen Entscheidungsprozessen in der Kita teilneh-
men kann. Unter anderem auch beim Recht auf freie Entfaltung der Personlichkeit eines jeden
Einzelnen legen die Bildungseinrichtungen durch ihre Wertevermittlung das Fundament fir
ein gesamtgesellschaftliches Zusammenleben, das auf Respekt und gegenseitiger Wertschét-
zung griindet. Unsere Kinder sollen so frithestmoglich gestarkt werden, um sich von Extremis-
mus und Fundamentalismus abzugrenzen und spater einen verantwortungsvollen Platz in der
Gesellschaft einnehmen zu kénnen. In einer Stadt, in der Menschen aus tiber 100 verschiede-
nen Nationen und Kulturkreisen mit ganz unterschiedlichen Vorstellungen, soziokulturellen
Pragungen und tradierten Werten leben, stellt dies eine immense Herausforderung und auch
Verantwortung fur alle dar.

Raunheim hat sich auf den Weg begeben, eine allgemeine Wertediskussion innerhalb der
Stadtgesellschaft zu fihren mit der Zielsetzung eines einheitlichen und durch jeden zu respek-
tierenden Wertekanons. Dieser Prozess wird als mageblich erachtet fiir den nachhaltigen so-
zialen Zusammenhalt der Raunheimer Bevolkerung.

Grundsatzlich sind die Vorstellungen von Bildung und dem eigenen elterlichen Auftrag sozio-
kulturell gepragt und unterscheiden sich teils gravierend von den rechtlichen Anforderungen,
padagogischen Ansatzen und Erfordernissen. Die Tatsache, dass Eltern (mit und ohne Zuwan-
derungsgeschichte) heute immer weniger in der Lage sind, das eigene Kind hinlanglich zu




fordern und zu begleiten, stellte den roten Faden der Dachkonzeption 2.0 dar. An dieser Situ-
ation hat sich bis heute grundsitzlich keine Anderung ergeben. Das Einfordern der elterlichen
Verpflichtung zur Erziehung und Férderung des eigenen Kindes stellt eine maligebliche Auf-
gabe der Kindertagesbetreuung sowie der Schulen dar. Denn einerseits hat der Gesetzgeber
den Erziehungsberechtigten dieses Recht bzw. diese Verpflichtung zugeteilt, andererseits
kann Bildungsentwicklung nur effizient gelingen, wenn sich die Familien ebenso intensiv fiir
die Forderung ihrer Kinder engagieren. In enger Bildungspartnerschaft, mit dem Hinwirken auf
die gleichen Ziele, kann eine optimale und harmonische Entwicklung gelingen.

Die Digitalisierung schreitet auch in der BRD rasant voran, fiir die Stadtverwaltung wurde dies
beispielsweise im Zuge des Onlinezugangsgesetzes und der damit verbundenen Verpflichtung
zur Digitalisierung von Verwaltungsleistungen sowie deren Bereitstellung liber Verwaltungs-
portale deutlich. Einer digitalisierten Welt entgegenblickend bedeutet dies flir unsere Raun-
heimer Bildungsarbeit, dass die Entwicklung digitaler Kompetenz auch in unseren Kinderta-
geseinrichtungen fester Bestandteil sein bzw. werden muss, denn die Digitalisierung hat langst
die Lebenswelt der — auch jungen — Kinder durchdrungen.

Heute begreifen wir digitale Gerate als Chance, um Kin-
dern die vielfaltigen Moglichkeiten einer lernorientier-
ten Nutzung aufzuzeigen, und sehen die Kita als Bil-
dungsort, wo digitale Medien und Inhalte alltagsinte-
griert und sinnvoll die Bildung und Forderung erganzen.
Zwei Herausforderungen bestehen hier in besonderer
Weise: zum einen die Ausbildung der padagogischen
Fachkrafte und Kitaleitungen im Bereich Medienpada-
gogik; zum anderen die Entwicklung der Raunheimer Fa-
milien hin zu einer bewussten und aktiven Mediennut-

zung, die Uber das reine Konsumieren hinausgeht. Die
zum Lernen anregt und digitale Tools zum Beispiel aktiv als Werkzeuge zum Entdecken und
Forschen verwendet, was zu einem miindigen Umgang mit der Digitalisierung fuhrt, der viel-
faltigen Nutzen bringt.

Inklusion ist ein zentrales Thema im Kontext von gesellschaftlichem Wandel und sozialer Ver-
antwortung. Inklusion in der Kita kann nur gelingen, wenn ein inklusives Umfeld geschaffen
ist, das die Bediirfnisse aller Kinder beriicksichtigt. Und hierin liegt genau eine maRgebliche
Herausforderung im taglichen Abwagen von Schutz auf der einen Seite und dem Anspruch auf
Partizipation und uneingeschranktem Zugang andererseits. Da das Kindeswohl auch hier
oberste Prioritat einnimmt, entstehen bei den padagogischen Fachkraften hier immer wieder
innere Konflikte, wenn die Einschdtzung besteht, dass sich die Betreuung eines Kindes mit Be-
hinderung (z. B. Autismus) in einer klassischen Kita fiir dieses Kind belastend und mental scha-
digend auswirkt. Wahrend die Schulen berechtigt sind, Kinder mit Beeintrachtigung unter be-
sonderen Voraussetzungen zugunsten einer Forderschule nicht bzw. fiir die Vorlaufkurse gar
nicht aufzunehmen, ist der Elementarbereich zur konsequenten Aufnahme verpflichtet. Das
padagogische Personal im Kinderdienst (staatlich anerkannte Erzieher*innen) ist aber fir




diese Form der padagogischen Arbeit, die eigentlich eine akademische Hochschulausbildung
erfordert, haufig unzureichend qualifiziert. Der Anspruch, den Bediirfnissen aller Kinder in den
Kindertageseinrichtungen und Schulen umfanglich gerecht zu werden, stellt eine immense
Herausforderung im Gesamtkontext der Raunheimer Bildungsarbeit dar. Die gesetzlichen Rah-
menbedingungen und Vorgaben hierfir gehen in der Wahrnehmung vieler Betroffener haufig
an der Realitat vorbei und bieten nur bedingt die Grundlage fir eine fur alle Belange erfolg-
reiche Arbeit.

Der bundesweite Fachkraftemangel im Sozial- und Bildungssektor hat den Gesetzgeber im
Lauf der letzten Jahre dazu veranlasst, den Fachkraftkatalog gem. §25b HKIGB, also die Be-
rechtigung von Berufsgruppen zum Betreuen von Kindern in den Tageseinrichtungen, auch fir
unqualifiziertere Gruppen zu 6ffnen. Das KiTa-Qualitats- und -Teilhabeverbesserungsgesetz
(kurz ,Kita-Qualitatsgesetz”) in Hessen sieht hier dafiir aber auch eine Erhéhung des Perso-
nalschliissels in den Tageseinrichtungen vor, die Umsetzungsverpflichtung fir die Kommunen
wurde gerade erneut um weitere zwei Jahre verschoben. Aufgrund der Arbeitsmarktsituation
ist es flr viele Kommen nicht moglich, auch bei Erweiterung des Fachkraftkataloges die Stan-

dards zu erfillen.

Die Stadt Raunheim tragt aktuell die Verantwor-
tung fur den Betrieb von 9 Kindertagesstatten und
unterstitzt die Personalakquise des Schultragers
GroR-Gerau fiir die Ganztagsbetreuungsangebote
an unseren drei Raunheimer Schulen. Unsere be-
schriebene besondere Ausgangslage und Sozial-
struktur erfordern besonders qualifiziertes, moti-
viertes und weiterbildungsbereites Personal,
hohe Qualitatsstandards, abgestimmte Konzepte,

J 20 klare Haltungen, Struktur und Zielsetzungen. Be-
reits seit Bekanntgabe der gehobenen Personalstandards im Rahmen des Kita-Qualitdtsgeset-
zes besetzt Raunheim die Kitas nach diesem Personalschlissel, obwohl noch keine rechtliche
Verpflichtung hierfir besteht. Starke Teams vor Ort dauerhaft bereithalten zu kénnen, erfor-
dert das Etablieren einer hohen Mitarbeiterzufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen, die
Moglichkeit zu individueller Weiterentwicklung und eine Kultur der Anerkennung und Wert-
schatzung. Raunheim setzt auf multiprofessionelle Teams und nutzt hier sehr kreativ alle Mog-
lichkeiten flr sich, die rechtlich zur Fachkraftakquise bestehen, die Ressource der Fachkrafte
durch Zuwanderung aus dem Ausland einbegriffen. Von besonderer Bedeutung ist unter die-
sen Bedingungen ein hohes MaR an (Nach-)Qualifizierung, individueller Weiterentwicklung
und Ausbildung, um die padagogische Qualitdt zu sichern und die gerechte Verteilung von
Verantwortung in den Einrichtungen zu gewéhrleisten. Sémtliche Forderprogramme auf Bun-
des- und Landesebene werden hier ausgeschopft, um die Finanzierbarkeit fiir die Kommune
dauerhaft zu beginstigen. Die Bereitstellung von hinreichend qualifiziertem und motiviertem
padagogischem Personal im Elementar- und Primarbereich stellt ebenso eine dauerhafte Her-
ausforderung fiir die verantwortlichen Akteure dar.




Im 18. Jahr der Umsetzung unseres Bildungskonzeptes und unserer hiervon abgeleiteten Bil-
dungsleitsatze engagiert sich auch die Raunheimer Stadtgesellschaft in vielfaltiger Weise um
die Bildung und Bildungsforderung unserer Raunheimer Kinder. Das Bildungskonzept erfahrt
hohe Akzeptanz auch von der Basis und wird erfreulicherweise als libergeordnete Gesamtauf-
gabe verstanden, unterstitzt und gelebt. Einige der ehrenamtlich betriebenen Initiativen wer-
den daher beispielhaft im Dachkonzept 3.0 vorgestellt.

Das hiermit vorgelegte Dachkonzept 3.0 fur Bil-

dung und Erziehung in der Stadt Raunheim ist als
= Update bzw. Fortschreibung unserer Raunheimer
2 Bildungsarbeit im Jahr 2024 zu verstehen. Das
Dachkonzept (2012) sowie das Dachkonzept 2.0

(2017) werden hiervon nicht abgeldst, sie haben

saciconzzer . [ Denxcuzias weiterhin Bestand. Lediglich die aktuellen Ent-
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men sowie anstehenden Herausforderungen sind

daher im hiermit vorgelegten Dachkonzept 3.0 beschrieben.

Zu danken ist weiterhin allen, die sich mit persdnlichem Einsatz fiir die Bildung der Raunhei-
mer Kinder taglich einsetzen, die unsere Bildungsstrukturen positiv gestalten und selbst aktiv
als Vorbild fungieren. Das gemeinsam mit allen Bildungsakteuren erarbeitete Dachkonzept 3.0
sollin diesem Prozess malRgebliche Orientierung und Sicherheit geben, sich selbst im Bildungs-
system verorten zu konnen, klare Zielsetzungen, Auftrdge und Verantwortlichkeiten zu begrei-
fen, Konzepte und zielflihrende MaBnahmen zu kennen, verstehen und umsetzen kdnnen. Das
Konzept richtet sich an die im Bildungsbereich Beschaftigten, an potenzielle neue Kolleginnen
und Kollegen und letztlich an die Eltern, deren Akzeptanz und Unterstitzung wir uns hierliber
erhoffen.

Besonders freut es mich, dass seit vielen Jahren im Parlament eine breite Zustimmung fiir die
Bildungsarbeit in dieser Stadt und damit flir das Dachkonzept besteht. Parteilibergreifend
steht das Wohl der Raunheimer Kinder bei allen politischen Entscheidungstragern im Fokus.
Fir dieses gemeinsame Ziel, allen Kindern optimale Bildungsvoraussetzungen zu schaffen, set-
zen wir uns weiterhin mit allem Engagement ein.

David Rendel
Burgermeister




2. Demografische Entwicklung der vergangenen sechs Jahre

2.1 Altersstruktur nach Stadtteilen
Raunheim ist auch weiterhin eine der Stadte in Hessen mit einem Uiberdurchschnittlich hohen
Anteil an Menschen unter 21 Jahren. Die nachfolgende Grafik belegt jedoch, dass hier Unter-

schiede in den einzelnen Stadtquartieren bestehen.

Bevolkerung Stichtag 23.04.2024

Stadtteil Gesamtbevolkerung | Bevolkerung unter 21 | Prozentanteil der unter 21-Jdh-
Jahre rigen an der Gesamtbevoélke-
rung im Quartier
Nordlich der Bahnlinie 4.217 EW 850 EW 20,12 %
Sudlich der Bahnlinie 2.286 EW 534 EW 19.51%
Ringstrale 7.326 EW 1.960 EW 26,8 %
An der Lache 3.110 EW 776 EW 25,00 %

Anteil Bevolkerung unter 21 Jahren

BRD 19,32 %

Hessen 20,16%

Die Implementierung einer zweiten Grundschule im Stadtteil An der Lache orientierte sich
auch an der Bevolkerungsstruktur. Die Verteilung der Kindertageseinrichtungen tber das
Stadtgebiet erfolgte ebenfalls sozialraumlich auf Grundlage des Anteils an Kindern und jungen
Familien in den Stadtquartieren.

2.2 Zuzug aus dem Ausland
Dass sich die Rahmenbedingungen fiir unsere Bildungsforderungsarbeit deutlich von anderen
Kommunen unterscheiden, wird klar, wenn wir uns den Anteil an noch im Ausland geborener

und sozialisierter Bevélkerung anschauen.

Stichtag 23.04.2024 — Bevolkerung 18 bis 70 Jahre

Stadtteil Gesamtbevolkerung | Bevolkerung im Ausland | Prozentanteil der im Ausland
geboren 18 — 70 Jahre geborenen 18- bis 70-Jahrigen
an der Gesamtbevodlkerung im

Quartier
Nordlich der Bahnlinie 4.217 EW 2213 EW 52,48 %
Sidlich der Bahnlinie 2.286 EW 734 EW 32,11 %
Ringstrale 7.326 EW 2.236 EW 30,52 %
An der Lache 3.110 EW 992 EW 31,90 %




‘ Gesamt

| 16.939 EW

| 6175

Der hohe Anteil macht deutlich, dass unsere Bildungsarbeit nicht nur auf die eigentlich zu be-
treuenden und férdernden Kinder abzielen kann, vielmehr sind die Eltern und Familien hier
gleichfalls zu integrieren, denn ihnen obliegen Recht und Verantwortung fiir die Erziehung und

Forderung ihrer Kinder.

Der Gestaltung der einzugehenden Bildungspartnerschaften haben sich die Akteure der Dach-
konferenzen in Form des Elternkooperationskonzeptes Ausdruck verliehen.

Zur Wahrung der rechtlichen Vorgaben in Grundgesetz, SGB VIII und HKIJGB (Hessisches Kin-
der- und Jugendgesetzbuch) fir unsere Bildungsarbeit ist eine intensive Elternarbeit erforder-
lich, der sich die im Bildungssektor Beschaftigten taglich stellen.

2.3 Welche Nationalitaten leben in der Stadt am 23.04.2024 (Personen mit doppelter Staats-

angehorigkeit sind hier nicht erfasst):

Staatsangehorigkeit M ge-| W ge-| EWgesamt
samt samt
Afghanistan 104 77 181
Agypten 6 3 9
Albanien 18 22 40
Algerien 4 6
Antigua und Barbuda 0 1
Arabische Republik Sy- | 49 44 93
rien
Argentinien 1 2
Armenien 11 4 15
Aserbaidschan 6 5 11
Athiopien 10 16 26
Australien 3 2 5
Bangladesch 9 6 15
Belarus 1 4
Belgien 4 2
Belize 2 0
Benin 1 2
Bosnien und Herzego- | 37 38 75
wina
Brasilien 5 7 12
Bulgarien 258 202 460
Chile 0 2 2
China 22 29 51
Danemark 0 1
Demokratische Volksre- | 0 1
publik Korea
Dominica 0 1 1




Dominikanische Repub- | O 2 2
lik

Eritrea 2 5
Estland 1 1
Finnland 1 1
Frankreich 12 8 20
Georgien 0 3 3
Ghana 2 6 8
Griechenland 300 252 552
Guinea 2 0 2
Hongkong 0 1 1
Indien 57 46 103
Indonesien 0 5 5
Irak 8 3 11
Irland 7 2 9
Islamische Republik | 6 7 13
Iran

Israel 0 1 1
Italien 185 124 309
Jamaika 1 0 1
Japan 2 6 8
Jordanien 5 1 6
Kamerun 0 5 5
Kanada 0 3 3
Kasachstan 3 6 9
Kenia 5 3 8
Kolumbien 2 8 10
Kongo 0 1 1
Kosovo 35 24 59
Kroatien 127 115 242
Kuba 3 4
Kuwait 2 0 2
Lettland 15 21
Libanon 2 0 2
Litauen 23 19 42
Luxemburg 2 2
Madagaskar 1
Malaysia 6 11
Marokko 163 165 328
Mauritius 0 1 1
Moldau 38 43 81
Montenegro 4 4

Mosambik 2 2 4
Namibia 1 0

Nepal 5 5 10




Niederlande 10 16
Nigeria 1
Nordmazedonien 6 15
Osterreich 14 10 24
Pakistan 146 78 224
Palastinensische  Ge- | 1 3 4
biete

Peru 0 2 2
Philippinen 1 7 8
Polen 287 183 470
Portugal 20 27 47
Republik Korea 7 7 14
Rumanien 411 212 623
Russische Foderation 11 26 37
Schweden 3 0 3
Schweiz 2
Serbien 59 50 109
Serbien und Mon- | 3 6 9
tenegro

Simbabwe 0 1 1
Slowakei 2 5 7
Slowenien 1 0 1
Somalia 1 0 1
Spanien 127 78 205
Sri Lanka 2 7 9
staatenlos 1 0 1
Studafrika 3 1 4
Sudan 0 1 1
Taiwan 2 3 5
Thailand 5 24 29
Togo 1 1 2
Tschechien 1 5

Tunesien 17 10 27
Tirkei 699 678 1377
Ukraine 160 247 407
Ungarn 23 10 33
Usbekistan 1 2 3
Vereinigte Staaten 13 19
Vereinigtes Konigreich 16 2 18
Vietnam 16 16 32
Zypern 1 0 1
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2.4 Fluktuation

Die Tatsache, dass jahrlich konstant rund 11 % an Bevélkerung die Stadt verlassen und in ver-
gleichbarer Hohe Zuzug in die Stadt erfolgt, pragt ebenso unsere Bildungsarbeit vor Ort. Denn
innerhalb von nur 5 Jahren hat sich die Bevolkerung um mehr als die Hélfte ausgetauscht.
Rechtliche Grundlagen, padagogische Konzepte, Rechte und Pflichten miissen taglich neu er-
klart und verankert werden. Fir die Stadtgesellschaft, die Vereine, Initiativen oder auch Nach-
barn stellt die Integration von Zuwanderern und Neubdlrgern in die Stadt eine herausfor-
dernde Daueraufgabe dar, die nie endet.

Zu- und Abwanderung in Raunheim

Gesamtbevolkerung | Zuzug Wegzug Anteil Neubiirgerin %
2020 16.759 1.238 1.594 7,39 (Corona)
2021 16.817 1.489 1.528 8,85 (Corona)
2022 17.210 2.039 1.689 11,85
2023 16.564 1.670 1.696 10,08
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3. Bildung und Lernen unter geanderten Bedingungen

Im Folgenden sind die weiterentwickelten Konzepte, Ansdtze sowie konkrete Projekte und
Malinahmen nach den unterschiedlichen Bildungsebenen dargestellt. Auch weiterhin sind
Vernetzung, Zusammenarbeit und Harmonisierung der Bildungsiibergdange von besonderer
Bedeutung fir eine effiziente und erfolgreiche Bildungsarbeit. Die Dachkonzepte unterstitzen
hierbei, indem sie die Gesamtstruktur abbilden, dadurch Orientierung geben und Zusammen-
hdnge erkldren kdnnen.

3.1 Die institutionellen Bildungspartner

Im Rahmen der Umsetzung unseres Bildungskonzeptes Raunheim starten unsere Bildungsbe-
muihungen friihestmoglich mit der Geburt in Form der aufsuchenden Elternbegleitung. Da sich
der aufsuchende Ansatz unserer Arbeit sehr bewahrt hat, haben wir hier inhaltliche Erweite-
rungen vorgenommen, die u. a. nachfolgend beschrieben sind. Dazu zahlen auch die bedarfs-
gerechte Bereitstellung von ausreichend Betreuungsplatzen in den Kindertageseinrichtungen
und Schulen sowie die Bereitstellung des hierzu erforderlichen Personals.

3.1.1 Fruhkindliche Bildung, friihe Hilfen

Ab der Geburt ihres Kindes kon-
nen sich Familien in der monat-
lichen Sauglingssprechstunde

bei der Kinderkrankenschwester
Anette Zimmermann beraten
lassen. Seit 2008 existiert dieses
kostenfreie Angebot im Stadt-
zentrum. An jedem zweiten
Mittwoch im Monat besteht
vormittags die Mdglichkeit, sei-

nen Saugling messen und wiegen zu lassen. Gleichzeitig ist Zeit, alle Fragen zu steIIen die bei
Eltern vor allem nach der Geburt des ersten Kindes auftreten konnen.

Raunheim unterscheidet sich in vielerlei Hinsicht von anderen Kommunen, dies ist auch bei
der Nachfrage an Betreuungsplatzen fir Kinder unter 3 Jahren der Fall. Die Versorgungsquote
in der Stadt Raunheim mit Platzen (2 stadtische Kitas, 1 Krippe in privater Tragerschaft, 1 Ta-
gesmutter) betrdgt aktuell 28 %, und liegt damit deutlich unter dem Hessen- und Bundes-
durchschnitt (33,3 % / 36,4 %). Die Nachfrage an U3-Platzen stagniert seit vielen Jahren und
bleibt auf gleichem, niedrigem Niveau. Griinde hierfiir kbnnen im hohen Potenzial an migran-
tischer Bevolkerung gesehen werden, mit traditionell kultureller Pragung, die eigenen Kinder
bis 3 Jahre ausschliellich durch die Familie zu betreuen. Da aber auch hier der Wunsch nach
Austausch und Férderung besteht, haben sich zwischenzeitlich einige Eltern-Kind-Gruppen in
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der Stadt gegriindet, die sich fiir eine friihe Forderung der Kinder engagieren, die keine Kin-
dertageseinrichtung besuchen. Die Stadt stellt hier Raumlichkeiten zur Verfliigung und ist um
einen engen Austausch mit den ehrenamtlich Aktiven bemiiht.

Da die Nachfrage an Betreuungsplatzen in der Altersgruppe von 3 Jahren bis zum Schuleintritt
sehr viel hdher ist, wurde im vergangenen Jahr eine Krippengruppe in der Kita Schwalbennest
in eine klassische Kindergartengruppe umgewandelt. Die Versorgungsquote in diesem Bereich
liegt bei Gber 90 %, einige Kinder besuchen auswartige Kindertageseinrichtungen am Arbeits-
ort der Eltern.

3.1.1.1 Das Elternkooperationskonzept

Das Dachkonzept 2.0 des Jahres 2017 war von der Erkennt-
nis bestimmt, dass sich die individuellen Lernvorausset-
zungen der Kinder und wie sie heute in den Bildungsein-
richtungen ankommen, im Lauf der vergangenen Jahre
verdndert haben. Eltern zeigen sich heute ofter mit der
Bildungsforderung und Entwicklung ihrer Kinder Uber-
fordert, wiinschen haufiger Unterstitzung und Rat von
den in den Bildungseinrichtungen beschaftigten Padago-
gen. Gleichzeitig ist bei vielen Kindern ein Mangel an Ba-
siskompetenzen (z. B. Hygiene, Fein- und Grobmotorik,
Sprache) festzustellen. Darliber hinaus ldsst sich eine

Strukturlosigkeit bei vielen Kindern erkennen, die ver-

ELTERNKOOPERATIONSKONZEPT

der Stade Raunheim mutlich daraus resultiert, dass es Eltern zunehmend
B et schwerfillt, den Kindern Grenzen zu setzen und/oder
diese einhalten zu lassen.
Immer haufiger findet sich bei Eltern Unkenntnis liber das, was bei der Entwicklung der Kinder
durch die Bildungsinstitutionen zu leisten und was grundsatzlich (auch) durch die Eltern zu
erbringen ist. Hierdurch wird es den Bildungseinrichtungen erschwert, bestmdgliche padago-
gische Arbeit leisten zu konnen, weil Eltern ihrem Teil der Bildungsférderung nicht nachkom-
men.
Die Teilnehmer der Dachkonferenzen hatten sich seinerzeit in Reflexion dieser Ausgangslage
dafir ausgesprochen, durch ein ausdifferenziertes Elternkooperationskonzept die Erziehungs-
berechtigten darin zu unterstiitzen, die Entwicklung der eigenen Kinder erfolgreich begleiten
zu kénnen.
Auch im Rahmen des Raunheimer Stadtleitbildprozesses wurde durch die Arbeitskreise ,In-
tegration” und ,Bildung, Betreuung, Erziehung” die Entwicklung eines gesonderten Elternko-
operationskonzeptes aus den beschriebenen Griinden empfohlen.
2019 wurde durch den Arbeitskreis ,,Entwicklung eines Elternkooperationskonzeptes” in meh-
reren Sitzungen das Konzept erarbeitet und verabschiedet. Teilnehmer des Arbeitskreises wa-
ren die Vertreter der Dachkonferenzen sowie der beiden o.g. Stadtleitbild-Arbeitskreise.
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Selbstverstandlich waren Eltern liber die Elternbeirdte der stadtischen Kindertagesstatten und
Uber die Elternbegleiterinnen des friihstart-Projektes an der Erarbeitung beteiligt.

Das Elternkooperationskonzept richtet sich an die Eltern, die wir als Hauptzielgruppe zu be-
trachten haben.

Dem padagogischen Personal in den Bildungs- und Betreuungseinrichtungen soll das tibergrei-
fende gemeinsame Konzept eine klare Orientierung dahingehend bieten, welche Werte in den
Betreuungs- und Bildungseinrichtungen in der Stadt Raunheim zu gelten haben und wie diese
im Umgang mit Eltern und Kindern eingefordert und gesichert werden kénnen.

In diesem Zusammenhang sind auch die padagogische Grundhaltung und die interkulturelle
Kompetenz zu bestimmen bzw. weiterzuentwickeln.

Die intensive Kooperation zwischen Eltern und den Vertretern der padagogischen Einrichtun-
gen wird als malRgeblicher Faktor fiir ein erfolgreiches Einwirken auf die emotionale und kog-
nitive Entwicklung des Kindes erkannt.

Im Ergebnis sollen Eltern in ihrem Erziehungs- und Bildungsférderungsauftrag gestarkt und die
Arbeitsvoraussetzungen fiir das padagogische Personal durch eine bessere Vorbereitung der
Kinder optimiert werden.

Der Arbeitskreis hat sich dafiir ausgesprochen, das Konzept in einem ersten Schritt zunachst
flir Kinder von 0 Jahren bis zum Eintritt in die Grundschule zu verfassen. Wenn die beschrie-
benen MalRnahmen wirksam etabliert werden konnten und sich als erfolgreich erwiesen ha-
ben sollten, ist das Konzept in einem zweiten Schritt auch fiir die Schulzeit (Grundschule /
weiterfiihrende Schule) weiterzuentwickeln.
Generell klart das Elternkooperationskonzept den
rechtlichen Rahmen fiir Erziehung und Bildung in
der Bundesrepublik Deutschland bzw. Hessen und
schreibt die jeweiligen Aufgaben klar zu. Es be-
schreibt die gemeinsame Grundhaltung in den

Kindertageseinrichtungen auf Basis des Grundge-

setzes, die durch Eltern und Kitabeschaftigte - EDJ.__‘-"EE,E;~
gleichermalien konsequent zu achten ist. Auch die ( OF‘i %
sich hiervon ableitenden Werte sind beschrieben. * -
Beinhaltet sind hierauf basierend die konkrete inhaltliche Arbeit der Kindertageseinrichtun-
gen sowie die Aufgaben der Eltern. Zudem ist der Rahmen abgesteckt, der beschreibt, liber
welche Kompetenzen Kinder bei Eintritt in den Kindergarten bzw. in die Grundschule verfligen
sollten.

Das Konzept baut auf bereits bewdhrten MaBnahmen und Initiativen der Stadt auf. Hierzu
gehort beispielsweise die aufsuchende Elternbegleitung bei Familien mit Neugeborenen. Dar-
Uber hinaus werden neue MalRnahmen in Form von Projekten oder Verpflichtungen benannt.

Folgende wesentlichen Erganzungen werden im Konzept zur kiinftigen Umsetzung empfohlen:
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Einstieg in die Betreuung in einer Kindertageseinrichtung (Krippe) / Aufnahme und Vertrag
Zur Aufnahme des Kindes in die Kindertagesbetreuung (Krippe oder Kindergarten) wird auch
jetzt schon ein Aufnahmegesprach der jeweiligen Kitaleitung mit den Erziehungsberechtigten

gefuhrt. Ziel ist auch bislang die Unterzeichnung des Vertrages liber die Aufnahme des Kindes.
Neu eingefiihrt wurde, dass sich die Eltern im Vertrag dazu verpflichten,
e das Kind regelméaRig in die Kita zu bringen und nur im Ausnahmefall (z. B. bei Erkran-
kung) zu Hause zu lassen
e nach Kraften aktiv an der Entwicklung und Forderung des Kindes mitzuwirken und
mit der Kita dabei eng zu kooperieren
e die im Elternkooperationskonzept beschriebenen Werte und die Grundhaltung der
Kita zu kennen und anzuerkennen
Darauf hingewiesen wird, dass ein Ausschluss des Kindes grundsatzlich erfolgen kann, wenn
Eltern die Werte missachten bzw. bei Bedarf unterstiitzende Angebote bewusst ablehnen.

Ein Kind wird zwei Jahre

Anspruch ist, mit den Bemihungen im Rahmen des El-
ternkooperationskonzeptes ausnahmslos alle Familien
in Raunheim zu erreichen. Gute Erfahrungen konnten
diesbeziglich bereits mit der erfolgreich etablierten
aufsuchenden Elternbegleitung gemacht werden. Eine
Erzieherin in der Funktion der Familienberatung be-
sucht alle Familien mit Neugeborenen nach schriftli-

cher Ankiindigung zu Hause und vermittelt umfangli-

che Informationen.

Nach demselben Muster findet im Rahmen des Elternkooperationskonzeptes ein Besuch zum
zweiten Geburtstag aller Raunheimer Kinder statt, bei dem samtliche Informationen rund um
das Elternkooperationskonzept im Vordergrund stehen. Dieses Angebot erfahrt eine hohe Ak-
zeptanz unter den Eltern und wird als Bereicherung und Unterstltzung angesehen. Neu ist in
diesem Zusammenhang auch, dass Eltern ein Jahr vor Eintritt ihres Kindes in die Kita tGber die
Einrichtungen informiert werden und dariber, auf welche Kompetenzen in den nachsten 12
Monaten hinzuwirken ist. Die einzelnen Unterstiitzungsangebote liefert das Familienzentrum
mit einer Fille an MaRnahmen und Angeboten, die sich an die Eltern mit Unterstitzungsbe-
darf richten.

Ein Kind kommt in den Kindergarten / Aufnahmegesprach und Aufnahme

Wihrend der Anteil an Kindern, die vor dem dritten Geburtstag eine Krippeneinrichtung be-
suchen, in Raunheim deutlich unter dem Hessendurchschnitt liegt, besteht bei den Kindern im
Kindergartenalter ab dem dritten Geburtstag nahezu Vollversorgungsbedarf im Hinblick auf
Kitaplatze.
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Auch bislang fuhrt kurz vor Aufnahme des Kindes in den Kindergarten die Leitung mit den
Erziehungsberechtigten das Aufnahmegesprach, in dem es u. a. um die Unterzeichnung des
Vertrages geht.

In Umsetzung des Elternkooperationskonzeptes finden die Aufnahmegesprache (stets ge-
meinsam mit dem aufzunehmenden Kind) heute durchschnittlich wesentlich friher statt. Hier
wird insbesondere auch die Entwicklung des Kindes in den letzten 12 Monaten thematisiert
und besprochen, wie die Vorbereitung des Kindes (auf der Grundlage des Elternkooperations-
konzeptes) auf den Eintritt in den Kindergarten verlaufen ist. Weisen Kinder erhebliche Ent-
wicklungsdefizite auf, erhalten die Eltern von der jeweiligen Kitaleitung den gezielten Auftrag,
in einzelnen oder mehreren Entwicklungsbereichen Unterstiitzung in Anspruch zu nehmen.
Dies kann z. B. der Besuch von Angeboten des Familienzentrums, der Frihfoérderstelle, der
Logopadie und vielem anderen sein.

Beim erneuten Gesprach mit Leitung und Familie kurz vor Aufnahme in die Kita wird dann
gemeinsam betrachtet, wie die Entwicklung des Kindes verlaufen ist.

3.1.1.2 Die Vernetzung mit dem Familienzentrum

Sowohl die Kindertagesstatten als auch die aufsuchende Elternberatung stehen in enger Ver-
bindung mit dem Familienzentrum. 2021 hat die Stadt die Zertifizierung seitens des Hessi-
schen Ministeriums fiir Soziales und Integration erhalten.

Damit Eltern als Erziehungsberechtigte in der Lage sind, den im Elternkooperationskonzept
formulierten gesetzlichen Bildungsauftrag fiir ihr Kind nach bestméglichem eigenem Vermo-
gen umzusetzen, finden sie im Familienzentrum niedrigschwellige Unterstlitzungsangebote.
Sie sind in der Regel kostenfrei zuganglich und finden dezentral an verschieden Orten (Kinder-
tagesstatten, Mediathek, Rathaus, Heimatmuseum, Naturerlebnisgarten, Stadtzentrum etc.)
statt. Dazu zéhlen Informationsveranstaltungen nur fir Erwachsene sowie eine Vielzahl an El-
tern-Kind-Veranstaltungen.

Auf Basis des Elternkooperationskon-
zeptes wird ein jeweils halbjahrliches
Veranstaltungsprogramm  veroffent-
licht. Eltern erhalten Informationen zu
Themen wie ,,Fit fur die Schule”, alters-
gerechte sprachliche Entwicklung oder
Sauberkeitserziehung. Bei vielen Eltern-
Kind-Workshops werden wichtige Im-

pulse fiir die Forderung des eigenen Kin-
des im hauslichen Umfeld gegeben. Andere Workshops liefern Anregungen fiir eine sinnvolle
padagogische Freizeitgestaltung. Wir bieten Koch- und Backnachmittage an, musikalische und
kreative Workshops sowie Angebote mit Schwerpunkt auf Natur- und Umweltpadagogik so-
wie sportpadagogische Veranstaltungen. Dadurch erhalten Eltern wertvolle Tipps, welche
Spiele und Aktionen sie daran ankniipfend mit ihrem Kind zuhause durchfiihren kénnen.
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Ein wochentlicher U3-Eltern-Kind-Treff in der
Mediathek bietet vorrangig Mittern die Mog-
lichkeit zum Austausch. Kinder erhalten die Ge-
legenheit, mit Gleichaltrigen in Kontakt zu kom-
men. In unserem Seniorenberatungs- und Hilfs-
zentrum ,,Haus unter der Linde” bieten wir im
Rahmen des Familienzentrums generationen-
ubergreifende Veranstaltungen an.

Beratungstermine seitens der Friihforderstelle

werden im Rahmen des Familienzentrums in ’
der Regel monatlich kostenfrei in verschiedenen Kindertagesstatten durchgefiihrt.

Ein enger Kooperationspartner des Familienzentrums ist die im Rathaus gelegene Mediathek.
Sie ist ein wichtiger Bildungspartner fiir die neun stadtischen Kindertagesstatten. Im Rahmen
der Offnungszeiten — (iberwiegend am Nachmittag — finden zudem regelméiRig Veranstaltun-
gen fir Kinder ab dem Kita-Alter bis zum Ubergang in die weiterfiihrende Schule statt.

3.1.1.3 Aktuelle Herausforderungen

Im U3-Bereich ist das Interesse an Krippenplatzen gleichbleibend vergleichsweise niedrig. Dass
das Bedrfnis nach Austausch und Forderung des eigenen Kindes auch in dieser friihen Phase
besteht, zeigen die Eltern-Kind-Gruppen, die sich auf ehrenamtlicher Basis im Lauf der vergan-
genen Jahre gegriindet haben. Die Stadt unterstiitzt hier mit der kostenlosen Bereitstellung
von Raumlichkeiten und funglert teilweise als Ansprechpartner.

; Uber unsere aufsuchende Elternbegleitung moti-
vieren wir die Eltern stets, mit ihrem Kind den kos-
tenfreien U3-Treff in der Mediathek zu besuchen
sowie sich fiir Veranstaltungen des Familienzent-
rums fir diese Altersgruppe anzumelden. Hier sind
Austausch und Vernetzung fir die Eltern moglich.
Da der liberwiegende Teil der Raunheimer Eltern
B seine Kinder nicht fir die stadtische U3-Betreuung

anmeldet, kommt den Eltern-Kind-Gruppen in der
Stadt eine wichtige Bedeutung zu. Die Verwaltung steht als Ansprechpartner fir deren fachli-
che Begleitung und padagogische Anleitung bereit, um hier, neben den sozialférderlichen As-
pekten, einen hohen Nutzen fir die Kinder zu gewahrleisten. Ein auf den Hessischen Bildungs-
und Erziehungsplan abgestimmtes Arbeiten ermaoglicht spater den reibungslosen Einstieg in
staatlich organisierte Kindertagesbetreuung, sichert eine gute padagogische Haltung zum Kind
sowie die Wahrung der grundgesetzlichen Vorgaben wie Gleichberechtigung, Offen- und Auf-
geschlossenheit sowie Toleranz. Die Anleitung sollte Uber die Verwaltung gesteuert, jedoch
auch vor Ort personell erfolgen.
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Auch das Programm und die vielen Angebote im Rahmen unseres Familienzentrums sind wei-
terhin an den konkreten Bedarfen der Familien auszubauen und eng zu vernetzen.

3.1.2 Kindertagesbetreuung, 3 Jahre bis Schuleintritt

In Raunheim bestehen mittlerweile insgesamt 11 Kinder-
tageseinrichtungen, die Uber das komplette Stadtgebiet
verteilt sind. Im Gegensatz zum Krippenbereich ist die
Nachfrage an Kindertagesbetreuung ab dem dritten Ge-
burtstag sehr hoch und es besteht nahezu Vollversorgung
aller Kinder vom dritten Geburtstag bis Schuleintritt.

Durch Anwendung unseres Elternkooperationskonzeptes
verlangen wir den Eltern ab, die Kinder moglichst gut auf die Kindergartenzeit vorzubereiten,
damit die Zeit in der Kita optimal zur Vorbereitung auf die Schule genutzt werden kann. Die
Eltern wiederum erhalten hierbei Unterstitzung und Hilfe im Netzwerk des Familienzentrums.
Dennoch kommen die Familien mit ganz unterschiedlichen Anforderungspotenzialen in den
Einrichtungen an, mit aktuell rund 30 Einzelintegrationen arbeiten wir inklusiv, bilden uns per-
manent in diesem Bereich fort und sind in jeder Hinsicht viel mehr als eine reine Tagesbetreu-
ung im Elementarbereich.

Neben der pddagogisch inhaltlichen Arbeit und der Bereitstellung des erforderlichen Platzkon-
tingentes unter sich permanent dndernden Voraussetzungen (Zuzug durch Krieg und Vertrei-
bung), stellen die Akquise und Entwicklung des gesetzlich erforderlichen padagogischen Fach-
personals die groBte Herausforderung im Bereich der Kindertagesbetreuung dar. Der Arbeits-
markt im Sozial- und Erziehungsbereich muss weiterhin als sehr angespannt beschrieben wer-
den. Gerade fiir unsere Arbeit in Raunheim bendtigen wir hochqualifiziertes und belastbares
Personal und aufgrund unserer freiwilligen Verpflichtung zu Personalstandards oberhalb der
rechtlichen Vorgaben auch in quantitativer Hinsicht weit Gber dem, was andere Kommunen

zu besetzen haben.

Bereits 2019 wurde das Gesetz zur ,,Weiterentwicklung der
© Qualitat und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
{ (KiQTG)“, das sogenannte ,Gute-Kita-Gesetz“, etabliert.
Dieses Gesetz wurde 2023 auf der Grundlage der Empfeh-
lungen einer Evaluation dieses Gesetzes inhaltlich ange-
passt und bis heute in Form des Kita-Qualitatsgesetzes wei-
. terentwickelt. Es fordert weit hohere Personalmindest-
standards als das Vorgéangergesetz Kif6G, das hiervon ab-
gelost wurde. Der Verpflichtungstermin zur Umsetzung
wurde seit 2019 mehrfach verschoben, da von den Hessi-

= schen Kommunen angezeigt wurde, das hierfir erforderli-
che Personal nicht akqumeren zu kdénnen. Raunheim hat sich bereits zu Beginn verpflichtet,
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die geforderten neuen Personalstandards umzusetzen bzw. anzustreben, obwohl hierzu noch
keine rechtliche Verpflichtung besteht. Auf freiwilliger Basis hat sich Raunheim dariiber hinaus
verpflichtet, zusatzlich weitere 15 % der erforderlichen Personalstunden in den Kitas vorzu-
halten. In mehreren unserer Kitas haben wir bereits heute diese Standards erfiillt.

Ein hoher Personalschliissel schafft gute Arbeitsbedingungen
und bildet unsere Grundlage fiir eine optimale padagogische
Arbeit am Kind. Raunheim hat dariiber hinaus einen ganzen
Malnahmenkanon entwickelt, um Anreize zu schaffen,
neues Personal fiir uns gewinnen zu kdonnen und das be-
wahrte, hoch qualifizierte und teils durch uns ausgebildete
Personal am Standort zu halten. Entwickelt wurden die ein-
= zelnen MalRnahmen im ,Arbeitskreis zur nachhaltigen Siche-
rung eines in qualitativer und quantitativer Hinsicht hinrei-
= chenden Personalbestandes in den Raunheimer Kindertages-
einrichtungen”. Im Arbeitskreis vertreten sind u. a. der Biir-

germeister, der Stadtverordnetenvorsteher, der Personalrat,
die Fachabteilung sowie die Kitaleitungen.

Folgende MalRnahmen wurden bereits etabliert:

e (bertarifliche Eingruppierung der Kitaleitungen und stellvertretenden Leitungen

e (bertarifliche Eingruppierung der padagogischen Fachkrafte

e 100 Euro Zulage monatlich fir padagogische Zusatzkrafte

e Zulage zu S4 SuE TVG6D fiir Erzieher im Anerkennungsjahr

e Leistungsbezogene Bezahlung durch Zielvereinbarung gem. §18 TV6D

e ein zusadtzlicher Rentenzuschuss

e die Moglichkeit, sich in einem durch uns finanzierten berufsbegleitenden Fachstudium
fachlich und personlich weiterzuentwickeln

e einmaliger Zuschuss von bis zu 1.000 € zu den Umzugs- und Einrichtungskosten bei
berufsbedingtem Umzug nach Raunheim und Umgebung

e Unterstitzung bei der Wohnungssuche

e umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

e E-Bike zur dienstlichen und privaten Nutzung

e gestitzte Mitgliedschaft in einem lokalen Fitnessstudio

e RMV-Premium JobTicket

e Pdadagogische Springerkrafte fiir Krankheits- oder Urlaubsvertretung

e Kichenspringerkrafte flir Krankheits- oder Urlaubsvertretung

e Sozialassistenten im praktischen Jahr als zusatzliche Unterstitzung in jeder Kita

e Bundesfreiwilligendienstler in den Kitas als zusatzliche Unterstitzung
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e Lediglich zwei Wochen SchlielRzeit in den Sommerferien, hiervon eine Konzeptionswo-
che, lediglich eine Woche ,,Pflichturlaub®

e Finanzierung jahrlicher Teamevents fir jede Kita wahrend der Konzeptionswoche

e 2 zusatzliche Urlaubstage (Regenerationstage) im Rahmen des Tarifabschlusses im 6f-
fentlichen Dienst TVAD SuE 2022

Darilber hinaus agieren wir hinsichtlich der Personalentwicklung sehr flexibel und gehen bei
der Entwicklung zum Fachkraftstatus auf individuelle Gegebenheiten ein. Ein starkes Potenzial
bildet hierbei der hohe Anteil an eingewanderter Bevolkerung von Personen, die im Her-
kunftsland bereits im padagogischen Bereich, z. B. als Erzieher oder Lehrer, beschaftigt waren.
Durch gezielte Deutschkurse mit sprachlich-padagogischer Schwerpunktsetzung, Unterstit-
zung beim Antragsverfahren auf Gleichstellung von im Ausland erworbenen Bildungsabschliis-
sen und dem gemeinsamen Nacharbeiten von teils geringen Defiziten gewinnen wir haufig
hochqualifizierte Mitarbeitende mit Hochschulabschluss. Dieser Personenkreis birgt das Po-
tenzial in sich, eine bildungsforderliche Qualitat in unsere Einrichtungen zu bringen und kann
zusatzlich durch kulturelle Vielfalt unsere Teams vor Ort bereichern.

Aktuell wird vom Land Hessen die Uber- 22 |
arbeitung des Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplanes vorangekindigt. Im
Zuge dessen wurden Kabinettsbe-
schlisse gefasst zur Starkung frahkindli-
cher Bildung, Betreuung und des Kinder-
schutzes. Dies wird sich auch wiederum
auf die Fachkraftbemessung und Perso-

nalsituation in den Einrichtungen aus-
wirken; neue Mallnahmen, wie die Mog- | =%
lichkeit des Einsatzes von Kita-Assistenzen, sollen, zur Entlastung des padagogischen Kita-Per-
sonals, einsetzbar werden.

Die neuen Moglichkeiten werden im Arbeitskreis Personalgewinnung beraten, hier werden
dann Umsetzungsempfehlungen fiir das Kommunalparlament entwickelt. Ausgeschopft wer-
den sollten alle uns rechtlich eingerdumten Moglichkeiten, die Kitas in personeller Hinsicht
optimal auszustatten.

Die Forderung der deutschen Sprache in den Kindertageseinrichtungen ist gleichfalls ein maR-
gebliches Thema, denn auch weiterhin gehen viele Eltern davon aus, dass es alleinige Aufgabe
der Kita ist, die deutsche Sprache zu vermitteln. Hierdurch kommen die Kinder iberwiegend
ohne jegliche Sprachkenntnisse in den Einrichtungen an, was den Sprachprozess immens er-
schwert, obwohl die Eltern haufig die deutsche Sprache beherrschen. Denn in einem Umfeld,
in dem die deutsche Sprache nicht mehr gesprochen bzw. gehoért wird, haben die Kinder
schlechte Bedingungen, die Sprache zu lernen.

20



3.1.2.1 Die Vorlaufkurse

Alle Kinder optimal auf den Eintritt in die Grundschule vorzubereiten, ist das grundsatzliche
Ziel der Elementarbildung der Kindertagesstatten. Die klassische Vorschularbeit im letzten
Kitajahr ist bewdhrte Praxis unserer Arbeit und umfasst ganz unterschiedliche Kompetenzbe-
reiche.

Kinder im letzten Kitajahr mit anstehender Schulpflicht, die sprachlich erhebliche Defizite auf-
weisen, besuchen regelmalig die Vorlaufkurse. Die Vorlaufkurse konnten bis 2021 in den Kin-
dertagesstatten als freiwilliges Unterstiitzungsangebot von Kindern mit Bedarf genutzt wer-
den.

Ab dem Schuljahr 2021/ 2022 hat das Land Hessen hier gravierende Anderungen vorgenom-
men, die auch in der Raunheimer Bildungsarbeit zwischen Kitas und den Grundschulen umge-

setzt wurden.

- Ziel der Vorlaufkurse ist es, Kin-
der beim frihzeitigen Erwerb
der deutschen Sprache zu un-
© terstlitzen und somit in sprach-
licher Hinsicht die wesentliche
Grundlage fir den erfolgrei-
chen Besuch des ersten Schul-
jahres zu schaffen. Damit bilden
die Vorlaufkurse den ersten
grundlegenden Baustein des
schulischen Gesamtsprachfor-

derkonzeptes fiir Kinder und Ju-
gendliche nichtdeutscher Herkunftssprache in hessischen Schulen. Wie auch die weiteren
Bausteine des Forderkonzepts tragen sie dazu bei, die gesamte Lernausgangslage der Kinder
ohne oder mit nur geringen Deutschkenntnissen von Anfang an erheblich zu verbessern.

Die bisher freiwillig besuchten Vorlaufkurse sind ab dem Schuljahr 2021/2022 - das ist neu -
fir alle Kinder mit festgestelltem Deutschférderbedarf verpflichtend. Somit sind die Vorlauf-
kurse schulische Veranstaltungen und finden seit 2021 nicht mehr auf freiwilliger Basis in der
Kita, sondern in den Rdumlichkeiten unserer beiden Grundschule statt.

Zu den Zielen der Vorlaufkurse gehort es, Kinder ohne hinreichende Deutschkenntnisse
sprachlich so zu fordern, dass sie bei Eintritt in das erste Schuljahr sowohl die Lehrkraft und
die Mitschiilerinnen und Mitschiiler verstehen als auch am Unterricht aktiv teilnehmen kon-
nen. Die Deutschférderung steht im Fokus der Arbeit in den Vorlaufkursen und orientiert sich
an den bisher bewdhrten Themen sowie aktuellen wissenschaftlichen Verfahren zur Erfassung
und Forderung des individuellen Sprachstandes.

Grundschulen und Kindertagesstatten kooperieren auch weiterhin inhaltlich wie organisato-
risch eng miteinander, um allen Kindern einen erfolgreichen Vorlaufkursbesuch zu ermdgli-
chen. Die Pflege der Kontakte zu den Eltern der Vorlaufkurskinder und eine entsprechende
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Zusammenarbeit gehdren zu den Kernaufgaben von Kita und Grundschule und fordern den
Erfolg der Vorlaufkursarbeit.

Zu Beginn der Neuausrichtung bestanden erhebliche Bedenken, ob es den Raunheimer Fami-
lien moglich sein wiirde, die Kinder verpflichtend wochentlich flir wenige Stunden in die bei-
den Grundschulen (bereits mit Einteilung gemaR Schulbezirke) zu bringen.

Erfreulicherweise kann nach der Einfihrungsphase festgestellt werden, dass die Umsetzung
sehr erfolgreich verlaufen ist und die Vorlaufkurse in den Schulen konstant gut besucht wer-
den. Die Kinder flihlen sich durch die Verlagerung frih als Teil der Schulgemeinde, kennen sich
bereits in der Schule aus und sehen dem ersten Schultag gestarkt und angstfrei entgegen.
Auch die Eltern sind mit der Schule bereits in engem Austausch, im Schulterschluss mit der
Kita arbeiten alle eng verzahnt auf die bevorstehende Schulzeit hin, die Kinder generieren den
bestmoglichen Nutzen fiir die eigene sprachliche Entwicklung.

Das Angebot wird regelmal3ig vom Land Hessen auf seinen Erfolg evaluiert und auf dieser Basis
stetig weiterentwickelt. Es stellt einen maligeblichen Baustein der Sprachbildung und Sprach-
forderung vor Eintritt in den Primarbereich dar.

3.1.2.2 Sprachforderung, Qualifizierung und Sprachscreening

Bei einem Anteil an Bevdlkerung mit Einwanderungsgeschichte von aktuell rund 75 % nimmt
das Thema Sprachbildung in unserer Kita-Arbeit einen gleichbleibend hohen Stellenwert ein.
Sprache ist Schliisselqualifika- I, L '
tion fiir schulischen und spate- ) ‘
ren beruflichen Erfolg und per-
sonliche Teilhabe in allen Le-
bensbereichen. Die Sprachfor-
derung pragt maligeblich unse-

ren padagogischen Alltag in al- s )
len stadtischen Kindertagesein- " / ' By & Sy
richtungen. = :% - -

Hierflir nehmen wir nahezu alle Férderprogramme in Anspruch, die uns auf Kreis-, Landes-
und Bundesebene zur Verfiigung stehen. Die hohe fachliche Qualifizierung unserer padagogi-
schen Mitarbeiter und eine fundierte Evaluation unserer Arbeit bilden die Grundlage fiir eine
erfolgreiche Entwicklung der uns anvertrauten Kinder.

Landesprogramm: Forderung der Sprachkompetenz von Kindern im Kindergartenalter

Das Landesprogramm fordert MalRnahmen zur Unterstiitzung der sprachlichen Bildung und
Entwicklung von Kindern im Alter von 0 bis 6 Jahren mit einem besonderen Sprachférderbe-
darf. Nach den neuen Forderrichtlinien werden 200 Euro jahrlich pro Kind mit Sprachforder-
bedarf in einer Einrichtung gefordert.
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Programm , Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist”

»Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist” startete urspriinglich 2016 als Bundes-
programm des Bundesministeriums flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ). Es
wird seit 2023 vom Land Hessen (Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration) fortge-
setzt. Ziel des Programms ist auch weiterhin die systematische Verbesserung der Sprachfor-
derung der Kinder im Alter von 3 Jahren bis Schuleintritt. Raunheim hat sich mehrfach bewor-
ben und konnte eine Forderung fiir mittlerweile 7 Kindertageseinrichtungen erzielen, wobei
jede der Kitas mit einer 0,5 Fachkraftstelle zur sprachlichen Bildung ausgestattet wird.

Alltagsintegrierte Sprachforderung

Neben der gezielten Sprachforderung in Kleingruppen bildet auch die alltagsintegrierte
Sprachférderung einen zentralen Baustein unseres Sprachférderkonzeptes.

Die Kindertagesstatte bietet ein groRes Potenzial, die Sprache spielerisch und fast wie neben-
bei zu entwickeln. Im Alltag erfordert dies die hochste Aufmerksamkeit fir die Sprache und
hat hochste Prioritat im Gesamtkonzept der Einrichtung. Diese Form der Sprachférderung er-
fordert vielmehr einen bewussten Umgang mit Kommunikation im taglichen Geschehen. D. h.
die Fachkrafte leben Sprechfreude vor und zeigen Interesse am sprachlichen Dialog. In den
verschiedenen Alltagssituationen bieten sie vielfaltige sprachliche Lernanregungen.

ra

Den Erzieherinnen und Erziehern kommt eine enorm wichtige Aufgabe als sprachliches Vorbild

zu. Da in unseren Einrichtungen nicht ausreichend Kinder mit Erstsprache Deutsch betreut
werden und viele Kinder mit drei Jahren in den Kindergarten kommen, ohne Vorkenntnisse in
der deutschen Sprache zu haben, ist es unerlasslich, dass die Fachkrafte den Kindern sehr viel
Sprache im Alltag bieten. Es ist erwiesen, dass mehrsprachig aufwachsende Kinder sich die
neue Sprache zunachst vor allem Uber die Sprachmelodie aneignen. Daher benétigen die Kin-
der ein reichhaltiges ,Sprachbad”, damit ihnen die deutsche Sprachmelodie und die Laute im-
mer vertrauter werden. Genau dieses ,, deutsche Sprachbad” fehlt (iberwiegend in unseren
stadtischen Kindertagesstatten. Der Erwerb der deutschen Sprache kann nicht die
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Eigendynamik entfalten, die beim Zweitsprachenerwerb in einer Kita stattfindet, wenn min-
destens zwei Drittel der Kinder mit deutscher Familiensprache die Einrichtung besucht.

Die neueste stadtische Erhebung der ,Familiensprachen in Raunheim” aus dem Kitajahr
2023/24 bringt das Ergebnis, dass nur 17 Prozent der in unseren Kitas betreuten Kinder ein-
sprachig deutsch erzogen werden. Die Erhebungen aus den Vorjahren ergaben immer einen
Wert zwischen 10 und 22 Prozent.

Dies zeigt die Bedingungen, unter denen der Erwerb der deutschen Sprache in unseren Be-
treuungseinrichtungen fir Kinder stattfindet. Von einem ,,deutschen Sprachbad” lasst sich
hier nicht sprechen. Die Ansicht vieler Eltern, dass ihr Kind ganz automatisch durch den Kin-
dergartenbesuch die neue Sprache Deutsch lernt, entspricht nicht der Realitat.

Hohe Fachlichkeit
Die Kinder profitieren von der hohen Qualitat der alltagsintegrierten Sprachférderung durch

die padagogischen Mitarbeiter in den Einrichtungen.

Bereits im zweiten Jahr
in Folge wurden im Kin-
dergartenjahr 2023/
2024 Erzieherinnen
und Erzieher der Stadt
Raunheim im  Pro-
gramm ,Sprachentde-
cker — Alltagsinte-
grierte Sprachbildung
und -férderung an Kitas
und Grundschulen”
ausgebildet. Das Pro-
gramm ist wissen-
4 schaftlich evaluiert und
ein Kooperationsprojekt der Goethe-Universitat Frankfurt, des Staatlichen Schulamtes und
des Hessischen Ministeriums fiir Soziales und Integration. Das Besondere hieran ist die ge-
meinsame Qualifizierung der Grundschulen mit den Kindertagesstatten. In der Fortbildungs-
reihe, die Uber ein Jahr stattfindet, gibt es 7 Fortbildungsmodule zu den Themen Sprachfor-
dertechniken, Sprachstanddiagnostik und Forderplanung. Drei regelmallig stattfindende
Coaching-Termine zwischen den Fortbildungsmodulen unterstiitzen die Umsetzung in der
praktischen Arbeit in den Kitas. Der Vorteil an der gemeinsamen Qualifizierung der Lehrkrafte
und Erzieher ist, dass man sich in einem neuen Setting besser kennenlernen kann, gemein-
same Ideen und Ziele erarbeitet. Die gute Zusammenarbeit der beiden Raunheimer Grund-
schulen und der Kindertagesstatten werden hierbei nochmals auf ganz besondere Art und
Weise gestarkt. Am 24.05.2024 fand die zweite Abschluss-Qualifizierungsfeier in den Raum-
lichkeiten des Amtes flir Multikulturelle Angelegenheiten in Frankfurt am Main statt.
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Die Planungen fiir die neue Qualifizierungsrunde im Kita- und Schuljahr 2024/2025 sind schon
erfolgt, aus den stadtischen Kitas Raunheims bestehen erneut zahlreiche Anmeldungen. Mit
hohem Engagement wenden sich unsere Kitas — in Kooperation mit den Grundschulen — der
Sprachférderung der Raunheimer Kinder zu.

Sprachscreening und Evaluation

Die stetige Evaluation und Auswertung unserer Arbeit ermdglicht es uns, zu Uberprifen, ob
unsere eingeleiteten MaBnahmen und Sprachkonzepte zum gewiinschten Erfolg fihren konn-
ten.

Seit 2021 ist die Stadt Raunheim Modellkommune im Kreis GroR-Gerau. Der Logopéadische
Dienst des Kreises GroR-Gerau fihrt jahrlich ein Sprachscreening aller 4-Jdhrigen in den Raun-
heimer stadtischen Kindertagesstatten durch.

Um den Kindern bestmogliche Unterstlitzung anzubieten, wird in einer praventiven Mal3-
nahme Uberprift, ob die Sprache der Kinder altersgerecht entwickelt ist und welche sprachli-
chen Kompetenzen die Kinder bereits erworben haben.

2 Die Sprachscreenings werden durch die
Logopddinnen des Kreisgesundheitsamts
GroR-Gerau in den Kindertagesstatten
durchgefihrt. Durch die Umsetzung des
. Screenings in der Kindertagesstatte und
L die Beteiligung einer den Kindern naheste-
henden Bezugsfachkraft soll den Kindern
ein vertrauter und entspannter Rahmen

geboten werden. Die spielerische Umset-
, "5 APREE NP - *" zung des Marburger Sprachscreenings ba-
siert auf einer Bildvorlage eines Spielplatzes. Die Priifbereiche setzen sich zusammen aus der
Spontansprache, dem Sprachverstandnis und der Sprachproduktion mit Wortschatz und
Grammatik.
Die Eltern erhalten im Nachgang Riickmeldungen, sollte das Sprachscreening Auffalligkeiten
zeigen, und kénnen Unterstiitzungsangebote durch den Logopadischen Dienst wahrnehmen.
Das wissenschaftlich anerkannte Marburger Sprachscreening zeigt die Wichtigkeit der unter-
schiedlichsten Sprachférderprogramme und Sprachférderstrategien in der Stadt Raunheim
auf. Dreiviertel der 4-jahrigen Kinder weisen einen erhdhten Sprachforderbedarf auf. Die Zah-
len bestatigen die Notwendigkeit der Bemiihungen der Stadt Raunheim, alle zur Verfiigung
stehenden MalBnahmen abzurufen, um Kinder bestmoglich in ihrer Sprachentwicklung zu for-
dern. Alle Akteure in der Stadt Raunheim geben weiterhin ihr Bestes fir eine gute Sprachent-
wicklung der Kinder.

Um fir uns zu einer fundierten Einschdtzung tber den Erfolg unserer Arbeit kommen zu kon-
nen, wurde in 2024 ein zweites Uber die Stadt Raunheim finanziertes Sprachscreening einge-
flihrt. Dieses Sprachscreening betrachtet die Kinder erneut mit 5 Jahren, also rund ein Jahr
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spater. Hierlber erhalten wir Erkenntnis, inwieweit sich Sprachvermoégen entwickeln konnte
und welche MaRnahmen in der letzten Phase vor der Einschulung ggf. noch Anwendung fin-
den sollten. Zusatzlich kann hierliber grundsatzlich ausgewertet werden, ob die durch uns ge-
wahlten SprachfordermaBnahmen als zielfiihrend und Erfolg bringend eingeschéatzt werden
konnen oder Anpassungen erforderlich sind.

Zusammengefasst kann durch alle Beteiligten festgestellt werden, dass die Entwicklung und
Forderung der Sprache der Kinder im Elementarbereich ein stetiger Prozess ist, der sich an
den sich andernden Voraussetzungen der Kinder und ihrer Familien orientiert und daher auch
in fachlicher Hinsicht eine konstante Uberpriifung und Weiterentwicklung erfordert.

3.1.2.3 Medienbildung in der Kita

Medien kennen und nutzen alle Einrichtungen seit Jahren. Der Klassiker — das Bilderbuch —
wird in verschiedenen Situationen eingesetzt, auch CD-Player oder Foto-Kamera haben seit
Langem in allen Einrichtungen einen festen Platz.

Die Digitalisierung als gesellschaftliches Thema wirkt sich nun schon langer in allen Lebensbe-
reichen aus, so auch in der frihkindlichen Bildung. Kinder haben einen frilhen Zugang zu digi-
talen Medien — sie sind Teil ihrer Lebenswirklichkeit, wenn auch mit unterschiedlichen Aus-
pragungen. Sobald Kinder sich in ihrer Lebenswelt umsehen, entdecken sie auch die digitalen
Medien.

Diese Entwicklung beeinflusst auch die pada- ! i
gogische Arbeit in unseren Kindertagesstat-
ten. Fir Eltern und Einrichtungen ist es daher
wichtig, sich mit der digitalen Welt auseinan-
derzusetzen, ihren Nutzen fiir die Bildungsfor-
derung zu erkennen, anzuwenden und auszu-
schopfen.

Die Besonderheit digitaler Medien ist ihr in- e\ a0
teraktiver Charakter, sie bieten Informations-, Kommunikations- und/oder Unterhaltungs-
moglichkeiten.

Wir unterscheiden zwischen analogen und digitalen (interaktiven) Medien. Zu den analogen
Medien zahlen z. B. Blicher, CD-Player oder Zeitschriften, zu den digitalen Medien gehoren
beispielsweise Computer, Tablets und Smartphones.

Medienbildung umfasst alle Bildungsaktivitdten, die darauf abzielen, Kinder medienkompe-
tent zu machen, sie also dazu zu befahigen, kritisch, kundig, aktiv und gestaltend mit Medien
umzugehen.
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Medienkompetenz beschreibt die Fahigkeit, dass Kinder Medien altersgemaf, selbstbestimmt
und verantwortungsvoll nutzen kénnen. Kinder mit entsprechender Medienkompetenz hin-
terfragen verschiedene Arten von Medien kritisch und bewerten den eigenen Medienkonsum
konstruktiv.

Dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan folgend, zielt Medienbildung und -erziehung
darauf ab, ,Risiken entgegenzuwirken, Orientierungskompetenz zu starken, positive Potenti-
ale nutzbar zu machen sowie der Ungleichverteilung medienbezogener Chancen und Risiken
entgegenzuwirken.”

Bei der Vermittlung von Kompetenzen gilt es,
Rdume fiir Medienerfahrungen der Kinder im
Kita-Alltag zu schaffen, die Kinder bei diesen
Erfahrungen zu begleiten und sie zu befahi-
gen, Medien und deren Inhalte kritisch zu hin-
terfragen und selbststandig bewerten und ein-
ordnen zu kdnnen. Dazu gehoren sowohl die
analogen Medien wie Biicher, Zeitschriften,
CD-Player als auch die digitalen Medien, wie
Tablet, Internet und Digital-Kamera.

Der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan formuliert zentrale Lern- und Themenfelder fiir
die Medienbildung in der KiTa.

(1) Sich durch Medien, Informations- und Kommunikationsmittel (luK) bilden —

Medien als vorrangig informelle Orientierungs-, Wissens- und Kompetenzquellen

Das Kind soll lernen, Medienerlebnisse emotional zu verarbeiten und zu reflektieren sowie
Medieninhalte auch mit anderen besprechen zu kénnen. Das Erlernen eines bewussten und
kontrollierten Medienumgangs ist wesentlich, ebenso auch das Kennenlernen von Alternati-
ven zur Mediennutzung. Im Elementarbereich sollten schon erste Medienbotschaften und -
tatigkeiten durchschaut und reflektiert werden kdnnen — d.h. Trennen von Realitat, Fiktion
und Virtualitat. Auch das erste Erkennen von Absichten der Werbung sowie Bedeutungen von
Rollenklischees sollen thematisiert werden.

(2) Sich Gber Medien, luK bilden — Medien als eigenstdandiger Bildungsinhalt

In diesem Themenfeld geht es darum, ein erstes Verstandnis liber Medientechnik zu erhalten
— wie entstehen bewegte Bilder, wie wird Radio gemacht. Kennenlernen von Medienbetrie-
ben, wie z.B. Kino oder eine lokale Radiostation. Das Lernen iber Medien er6ffnet den Kindern
die altersgemaRe, spielerische und handlungsorientierte Auseinandersetzung mit folgenden
Bereichen: Wie nutze ich Medien? Welche Medien gibt es? Wofiir brauche ich die? Wie funk-
tionieren die? Wann schalte ich sie aus? Wie werden Medien gemacht?

(3) Sich mit Medien, IuK bilden — Medien als Mittel der Bildung und der kulturellen Mitgestal-
tung, als gezielt eingesetzte Lernwerkzeuge
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Es sollten erste medienbezogene Fahigkeiten erworben werden, z. B. einzelne Computerfunk-
tionen selbststandig anwenden und nutzen kénnen. Die Erfahrung, das eigene Wissen durch
Medien gezielt zu erweitern, z. B. durch Internetrecherche oder dem Nachschlagen in Bi-
chern, sollte bestenfalls bereits im Vorschulalter getéatigt worden sein.

Folgende Medienkompetenzbereiche lassen sich fiir den Elementarbereich beschreiben:

(1) Basiskompetenzen: Die Kinder haben im padagogischen Alltag die Moglichkeit, Medien zu
entdecken und damit umzugehen.

(2) Suchen und Verarbeiten: Fragen der Kinder werden aufgegriffen und mithilfe von verschie-
denen Medien recherchiert.

(3) Produzieren und Prasentieren: Kinder gestalten und prasentieren eigene Werke: Kurzfilme,
Horgeschichten, Plakate, Fotoprasentationen (Dia-Show)

(4) Analysieren und Reflektieren: Medieninhalte werden besprochen, Kinder werden (iber Me-
diennutzung aufmerksam gemacht und zu einer ersten kritischen Reflektion hingefiuhrt/ange-
regt.

(5) Schiitzen und sicher agieren: Den Kindern stehen immer verschiedene Medien (analoge
wie auch digitale) zur Verfligung. Digitale Mediennutzung ist in der Regel immer mit einem
Erwachsenen verbunden.

Das Lernen durch, Gber und mit Medien soll mit den an-
deren Bildungsbereichen verkniipft werden. Mit Video,
Foto und Ton konnen alltagliche (Spiel-)Situationen,
(Sprach-)Entwicklungsprozesse und Lernfortschritte do-
kumentiert werden. Medien und ihre Inhalte bieten
Sprachanlasse, sind Erinnerungshilfe und Bildungsmit-
tel. Die Kinder bekommen in den Kindertagesstatten die

Moglichkeit, Medien vielseitig zu verwenden:

- als Ausdrucks- und Gestaltungsmittel fiir eigene Erlebnisse, Ansichten, Ideen und Uberlegun-
gen,

- als Mittel zur Unterhaltung, Information und Recherche,

- zur Dokumentation und Prdsentation von Prozessen und Ergebnissen.

Seit April 2023 tagt regelmaRig der Arbeitskreis (Digitale) Medienbildung in der KiTa, in wel-
chem sowohl der Fachdienst als auch alle kommunalen Kindertagesstatten vertreten sind. Ziel
war hier die Entwicklung eines einrichtungsiibergreifenden Medienbildungskonzepts, dieses
ist im Anhang als Anlage 1 angefligt.

Die analogen Medien sind natlrlich bereits nachhaltig installiert und kommen vielfaltig zum
Einsatz. Die digitalen Medien haben seit der Corona-Pandemie verstarkten und schnellen Ein-
zug in die Einrichtungen gehalten. Im Rahmen unseres Sprachférderprogramms konnten wir
Bundesfordergelder, sog. Digitalisierungspauschalen, fir unsere Einrichtungen generieren,
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Uber die unsere Kitas ihre Ausstattung weiter ausbauen konnten. Erganzt wird dies aktuell
durch die erfolgreiche Aufnahme in das Landesprogramm ,,Starke Teams, starke Kitas”, auch
hier kdnnen Mittel fiir Hard- und Software generiert und abgerufen werden.

Der Einsatz der digitalen Medien in unseren Einrichtungen ist noch sehr heterogen. Hier gilt
es, sich auf einen gemeinsamen Standard zu verstandigen, um sicherzustellen, dass alle Kinder
mit Ubergang in die Grundschule die Méglichkeit haben, eine alters- und entwicklungsge-
rechte Medienkompetenz zu erwerben.

Um hierfir Sorge zu tragen, hat der Arbeitskreis (Digitale) Medienbildung ein Konzept erar-
beitet, dass nun von allen Einrichtungen umgesetzt wird.

Denn fir eine nachhaltige Implementierung des Medieneinsatzes ist es wichtig, neben der
eigentlichen Medienfachkompetenz eine Haltung zum Thema Medien in der Lebenswelt der
Kinder und in der Kita zu entwickeln und sich im Kita Team dariber zu verstandigen, wie Me-
dien als Thema und Werkzeug situativ in den padagogischen Alltag integriert werden sollen
und welche Ziele damit verbunden sind.

Es ist unabdingbar, sich regelmaRig im Team mit diesem Thema auseinanderzusetzen. Es fin-
det ein Austausch Uber aktuelle Medienthemen, Medieninteressen und Medienerfahrungen
der Kinder statt. Ebenso werden die Fortbildungsbedarfe der Mitarbeiter ermittelt und der
Einsatz von Medien in der Kita wird regelmaRig evaluiert.

Die Eltern werden an diesem Prozess beteiligt. Ziel der Zusammenarbeit mit den Familien ist
es, diese zu informieren, ihnen ihre Vorbildfunktion bewusst zu machen und ihnen die Mog-
lichkeiten aufzuzeigen, wie ein sinnvoller Umgang mit (digitalen) Medien in der Familie ausse-
hen kann.

3.1.2.4 Herausforderung Inklusion

Alle unsere Kindertagesstatten arbeiten konzeptionell
nach einem erweiterten Inklusionsbegriff. Unser Ziel
ist es, Kinder mit ihrer eigenen Personlichkeit, ihrem
individuellen Entwicklungsstand, ihren Fahigkeiten
und Starken gemeinsam auf Grundlage des Hessischen
| Erziehungs- und Bildungsplanes zu betreuen und zu
- fordern. Kinder lernen dadurch friihzeitig, Diversitat in
~ jeglicher Hinsicht als Normalitdt zu empfinden. Ge-
meinsames Lernen und Aufwachsen von Kindern mit
und ohne Behinderung ermoglicht es beiden Seiten,
dies als gelebten Vorteil zu empfinden und voneinan-

der zu profitieren.
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Theorie und Praxis

Die Rahmenvereinbarung des Landes Hessen regelt die Bedingungen, unter denen in den so-
genannten Regelkindertagesstatten die inklusive Bereuung von Kindern mit Behinderung er-
folgt. Im Wesentlichen umfasst dies eine Gruppenreduzierung um durchschnittlich zwei Platze
pro Kind mit besonderem padagogischen Forderbedarf sowie weitere Personalstunden liber
den Stellenplan hinaus: Fir Kinder im U3-Bereich missen 13 Personalstunden vorgehalten
werden, fir Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr sind dies 15 Personalstunden. Diese
zusatzlichen Stunden dienen dazu, die Gruppe zu verstarken und sind nicht fir eine individu-
elle Einzelférderung oder gar Eins-zu-eins-Betreuung vorgesehen. Eine Integrationsmal3-
nahme schliellt zudem weder therapeutische noch pflegerische MaRRnahmen durch das Kita-
Personal ein.

Dies fuhrt haufig bei Eltern zu Missverstandnissen, die hin-
sichtlich der Betreuung ihres Kindes eine gezielte Forde-
rung und intensive Begleitung aufgrund der Integrations-
maRknahme erwarten. Kinder sollen durch diese zusatzli-
chen Stunden jedoch lediglich situationsabhangig unter-
stitzt werden, um ihnen die Teilhabe mdglichst selbst-
standig und umféanglich an dem Kita-Alltag zu ermogli-

J chen. Inklusion soll die Teilhabe am Gruppengeschehen
fordern und keine separate Betreuung eines Kindes bewirken.

Weitere MalRnahmen, zum Beispiel Gelder fiir an die Bedirfnisse jener Kinder angepasste
Raumausstattung, erhélt der Trager aufgrund der Rahmenvereinbarung des Landes Hessen
nicht bzw. sind von der Stadt Raunheim selbst zu tragen.

Teilhabe und Bildung fiir alle Kinder erméglichen

Eine optimale Umsetzung von Inklusion stellt eine oft kaum I6sbare Herausforderung bei eini-
gen Kindern mit Autismus dar. Aufgrund ihrer neurologischen Konstitution sind sie in einer
klassischen Kitagruppe — trotz Platzreduzierung — haufig nur eingeschrankt betreubar. Die
Menge an Sinnesreizen, die auf sie einstromt, birgt fiir diese Kinder oft ein Ausmal} an Reiz-
uberflutungen, die es ihnen nicht ermdglichen, ihren Alltag gut zu bewaltigen. Teilweise tritt
dies in Kombination mit aggressiven oder anderen (sozial) auffalligen Verhaltensweisen oder
einem ausgepragten Fluchtverhalten auf. Das ist eine Reaktion darauf, dass diese Kinder mit
der Situation selbst Gberfordert sind. Diese Faktoren erschweren in diesen Fallen eine inklu-
sive Betreuung zusatzlich.

In jeder Kita missen wir als Trager sicherstellen, dass die Betreuung und Férderung fiir alle
Kinder gleichzeitig zu jedem Zeitpunkt erfolgt ist. Binden einzelne Kinder tibermaRig viel
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Personal, wirkt sich dies natdirlich auf die gesamte Betreuungssituation und die Bildungsange-
bote in einer Einrichtung aus. Aus diesem Grund ist teilweise die Einklirzung der taglichen Be-
treuungszeit die einzige Losung, um eine weitere Betreuung des Kindes - wenn auch zeitlich
eingeschrankt — aufrecht halten zu kénnen.

Herausforderung Autismus

In den vergangenen Jahren konnte ein deutlicher
Anstieg an Kindern mit Autismus beziehungsweise
autistischen Verhaltensziigen in Raunheim ver-
zeichnet werden. Die Betreuung von neurotypisch
entwickelten Kindern (sprich: ohne Autismus) ge-
meinsam in einer Einrichtung mit Kindern mit Autis-
mus ist aufgrund deren komplett unterschiedlicher

Bediirfnislage haufig sehr schwer zu vereinbaren
und stellt das Personal vor besondere Herausforderungen.

In der klassischen Ausbildung zur padagogischen Fachkraft ist Sonderpadagogik kein wesent-
licher Bestandteil. Um dies nachtraglich zu kompensieren, organisiert der Trager einrichtungs-
Ubergreifende Fortbildungen, qualifiziert einen Teil des Personals mit der Marte-Meo-Me-
thode und bietet bei Bedarf themenbezogene Arbeitskreise an. Der zusatzliche Handlungs-
spielraum, der hierdurch fiir die Fachkrafte entsteht, ist jedoch nur sehr gering, da die Rah-
menbedingungen fiir die Kindertagesstatten unverandert bleiben.

Spagat zwischen Inklusion und Partizipation fiir alle

Bei der Inklusion von Kindern mit Behinderungen oder Entwicklungsverzdogerungen gilt es, die
Balance zwischen den Bediirfnissen aller Kinder in einer Kita zu finden. Die Rahmenvereinba-
rungen des Landes Hessen sind —in der Praxis umgesetzt —haufig vollig unzureichend mit Blick
auf jene Kinder, die einer besonderen Betreuung bedirfen. Missen Spielsachen weggeraumt
und verschlossen werden, damit fiir das Integrationskind keine Selbstgefahrdung davon aus-
geht, schrankt dies den Partizipationsgedanken fiir alle anderen Kinder mafigeblich ein, die
einen altersgerechteren Entwicklungstand als das Integrationskind vorweisen. Inklusion be-
deutet in der herkdmmlichen Definition nicht, einzelnen Kindern einen Sonderstatus einzu-
raumen, sondern ihnen gleichberechtigt die Erfahrungen zu ermdéglichen, die alle Kinder in
einer Kindertagesstatte erleben.

Der Bedarf ist weitaus grofSer
Eine weitere sehr grolRe Herausforderung ist die Betreuung jener Kinder, die keinen klassi-

schen Inklusionsplatz haben, sondern ein (hochgradig) sozial-emotional auffdlliges Verhalten
zeigen, das teilweise eine Betreuung im Gruppenkontext massiv erschwert bzw. kaum oder
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nicht moglich macht. Die Betreuung dieser Kinder im Alltag einer Kindertagesstatte sicherzu-
stellen, ist auch fiir diese Kinder hiufig eine Uberforderung und fiir das Personal nur sehr
schwer leistbar, diesen Kindern mit ihren Bedirfnissen gerecht zu werden. Deshalb kann es
auch hier zu einer Einkilirzung von Betreuungszeiten kommen. Die Kindertagesstatte und der
Fachdienst haben sicherzustellen, dass alle Kinder gleichberechtigt zu ihrem Recht auf Betreu-
ung, Bildung und Férderung kommen. Kinder, die eine permanente Eins-zu-Eins-Betreuung
bendtigen, binden dadurch Personal, das an anderer Stelle keine Bildungsinhalte an die rest-
lichen Kinder der Kitagruppevermitteln kann. Ebenso sind wir als Trager dazu verpflichtet, die
Ubrigen Kinder vor dem aggressiven Verhalten eines einzelnen Kindes zu schiitzen. Gleichzeitig

schitzen wir das betroffene Kind selbst vor einer Stigmatisierung innerhalb der Gruppe/der
Kita.

Die Umsetzung von IntegrationsmafR-
nahmen gelingt nur durch eine enge
Kooperation aller Beteiligten: Eltern,
Kita und begleitende Institutionen ste-
hen in regelmaBigem Austausch. Beim
jahrlichen Hilfeplangesprach werden
die Forderziele in der Kita besprochen
und die bisherigen Entwicklungs-

schritte des Kindes reflektiert. Regel-
maRige Tur-und-Angel-Gesprache geben Eltern eine Rickmeldung tber die Fortschritte und
besonderen Bedarfe ihres Kindes.

Ist-Stand und Ausblick

In Raunheim werden insgesamt (Stand 2024) pro Jahr bis zu 31 Integrationsmalinahmen be-
antragt und von der Eingliederungshilf des Kreises Grof3-Gerau bewilligt. Die MaRnahmen ver-
teilen sich — je nach GrolRe der Kita — auf alle neun Betreuungseinrichtungen. Damit sind die
Kapazitaten vollkommen ausgeschopft. Der Bedarf ist allerdings hoher, sodass etliche Kinder,
die einen latenten oder ausgepragten Bedarf nach einer inklusiven Betreuung signalisieren,
auf einem regularen Kitaplatz betreut werden mussen.

Die aktuellen IntegrationsmaBnahmen ziehen eine Reduzierung um 59 Platze mit sich. Hin-
sichtlich der Gruppenreduzierung bei IntegrationsmaBnahmen muss die Stadt Raunheim
gleichzeitig im Blick behalten, weiterhin ausreichend Kitaplatze fir alle Kinder dauerhaft zur
Verfligung zu stellen.

Inklusion ist ein hochkomplexes Thema, dem wir langfristig weiterhin ein besonderes Augen-
merk widmen werden. Der Bedarf nach einer sonderpdadagogisch arbeitenden Kita mit ent-
sprechend qualifiziertem Personal wie Heilerziehungspfleger und Sonderpadagogen ist in
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Raunheim deutlich vorhanden. Auch der Einsatz von Teilhabe-Assistenten kénnte — analog
zum System Schule — fiir eine Entlastung in den Kindertagesstatten sorgen.

3.1.2.5 Neukonzeptionierung unseres Gewaltschutzkonzeptes

Der Schutz von Kindern vor jeglicher Form von Gewalt ist eine zentrale Aufgabe auch der Raun-
heimer Kindertagesstatten. Dieser Anspruch ist gesetzlich im Sozialgesetzbuch VIII verankert.
Mit der Reform des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes (KISG) im Jahr 2021 wurde die
Pflicht zur Erstellung eines Gewaltschutzkonzepts konkretisiert und an die Betriebserlaubnis
fir Kindertagesstatten gekoppelt (§ 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII). Trager von Einrichtungen sind
seitdem verpflichtet, ein Konzept zu entwickeln, das MaBnahmen und Standards zum Schutz
vor Gewalt beschreibt und eine regelmiRige Uberpriifung der Einhaltung dieser Standards
festlegt.

Ziel des Gesetzgebers ist es, den Schutz der Kinder
systematisch zu verbessern, insbesondere durch pra- :
ventive MalBnahmen und klare Handlungsleitlinien.
Auch Raunheim hat die gesetzliche Vorgabe umge-
setzt. Unser Gewaltschutzkonzept wurde gemeinsam
mit den Kitaleitungen, deren Teams und dem zustan-
digen Fachdienst entwickelt. Es geht (iber die Erfil-

lung gesetzlicher Vorgaben hinaus und unterstreicht
das gemeinsame Ziel, Kindertagesstatten als sichere und forderliche Orte zu gestalten, die mit
den Eltern eng kooperieren und gemeinsam das Wohl der Kinder im Blick haben. Hierbei
mochte Raunheim eine Kultur des Hinsehens, Handelns und Vertrauens etablieren und nach-
haltig starken. Unser Gewaltschutzkonzept ist als Anlage dem Dachkonzept beigefiigt.

Unser Konzept gliedert sich in folgende Abschnitte und Teilbereiche:

1. Priavention
e Kinderrechte: Vermittlung der Kinderrechte, insbesondere in den Bereichen Teilhabe
und Schutz vor Gewalt. Kinder werden in Entscheidungen einbezogen, die sie betref-
fen, und ihre Meinung wird wertgeschatzt.
e Risikobewertung: Identifikation potenzieller Gefahrdungen in den Radumlichkeiten, im
Verhalten von Mitarbeitenden oder externen Personen sowie in den Interaktionen
zwischen den Kindern.

2. Intervention
e Meldeketten und Handlungsempfehlungen: Klare Abldufe fir den Verdachtsfall von
Gewalt oder Missbrauch, einschliel3lich der Zusammenarbeit mit Fachstellen und dem
Jugendamt.
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e Unterstiitzung betroffener Kinder: MalRnahmen zur sofortigen Sicherung des Kindes-
wohls und zur Bearbeitung der Folgen von Gewalt.

3. Verhaltenskodex
e Festlegung von Standards fir den Umgang zwischen Fachkraften und Kindern sowie
untereinander, basierend auf den Vorgaben der UN-Kinderrechtskonvention.
e Regelmalige Sensibilisierung gegeniiber Grenzverletzungen und zur Foérderung einer
gewaltfreien Kita-Kultur.

4. Elternarbeit und Partizipation
e Transparente Kommunikation mit den Eltern iber die Inhalte und Umsetzung des Kon-
zepts.
e Beschwerdemanagement als niederschwellige Moglichkeit fiir Eltern und Kinder, An-
liegen vorzubringen.

3.1.2.6 Aktuelle Herausforderungen

Zur Forderung der Sprach-
kompetenz der Kinder (mit
Migrationsgeschichte) hat
Raunheim stets engagiert in-
novative Wege beschritten.
Die Sprachférderung nimmt
einen groBen Raum

in unserer padagogischen Ar-
beit ein, denn die Bildungs-
sprache ist Deutsch und Kin-
der erfahren Nachteile, wenn
sie bei Schuleintritt unzu-

Dann kam die Miezekatze und hat beide so er-
schreckt, dass der Burger runtergefallen ist. Da reichend aufgestellt sind. Zu-

war das Madchen sauer und die Kéchin sagte: o dem wird ab Klasse 5 die
.Nicht sehlimm. Ich kann noch einen zubereiten.

Fremdsprache Englisch unter-

richtet, woflr es erforderlich
ist, eine erste Sprache solide zu beherrschen. Die Erziehung zur Zweisprachigkeit wird Eltern
grundsatzlich durch die Verwaltung empfohlen, wenn von den Eltern beide Sprachen — die
Herkunftssprache und Deutsch — beherrscht werden. Denn die allgemeine Facheinschatzung
geht noch immer davon aus, dass junge Kinder dies sehr leicht meistern kdnnen und beide
Sprachen auf gleich hohem Niveau erlernt werden kénnen. Zudem wird es unseren Kindern
hierdurch ermdglicht, ihre persénlichen Ressourcen optimal fiir sich und den eigenen Bil-
dungserfolg ausschopfen zu kdnnen, da zwei Sprachen auf Muttersprachniveau gesprochen
werden.
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Von der zweisprachigen Erziehung wird jedoch noch allzu oft abgesehen, da die Bereitschaft
fehlt, der Nutzen fir die Kinder nicht erkannt wird oder es an Kompetenz und Einschatzung
fehlt, wie dies im Alltag erfolgen kann. Aus diesem Grund wurde vom Arbeitskreis Dachkon-
zept 3.0 die Idee entwickelt fiir den Pilotversuch einer zweisprachigen Kita-Gruppe Deutsch —
Turkisch in den Raumlichkeiten des Tirkischen Kultur- und Bildungsvereins. Die Idee soll in-
haltlich fir die wesentlichen Bereichen aufbereitet und an einer der nachsten Dachkonferen-
zen eingebracht und vorgestellt werden.

Der Pilotversuch kénnte Erkenntnis bringen, ob die konsequente Zweisprachigkeit didaktisch
und methodisch dazu beitragt, den Kindern die Zweisprachenkompetenz umfanglich zu er-
moglichen. Auch ein begleitendes Elternkonzept zur zweisprachigen Erziehung konnte hier fiir
mehr Akzeptanz unter den Eltern sorgen.

Die Akquise des erforderlichen Fachkraftpersonals, die Personalentwicklung unter Ausschop-
fung aller uns zur Verfiigung stehenden rechtlichen Moglichkeiten und die Formierung unse-
rer multiprofessionell aufgestellten Kitateams stellen mafRgebliche Herausforderungen im Ele-
mentarbereich dar.

Gerade die Forderung unserer Kinder mit ihren ganz unterschiedlichen Anforderungsprofilen
erfordert hochqualifiziertes und besonders motiviertes und engagiertes Personal. Die Rah-
mengestaltung mit einem Personalschliissel, der weit Gber den rechtlichen Vorgaben liegt,
kann nur zum Ziel einer Optimalférderung fihren, wenn auch in qualitativer Hinsicht ausrei-
chend Potenzial besteht. Die Ausschopfung samtlicher uns rechtlich eingerdaumten Moglich-
keiten zur Beschaftigung unterschiedlicher Berufsgruppen zum Ausbau unserer Multiprofes-

sionellen Teams sollte erfolgen.

Die Beteiligung der Eltern am Entwicklungs- und Bil-
dungsprozess des eigenen Kindes stellt eine weitere
zentrale Herausforderung fiir die beteiligten Akteure
dar. Eine optimale Entwicklung der in den Kitas be-
treuten und geférderten Kinder kann nur gelingen,
wenn Eltern in den gemeinsamen Prozess bereitwil-
lig einsteigen und auf gleiche Ziele hinwirken — auf

Basis freiheitlich demokratischer Grundordnung.

Gerade in einer Stadt mit einem hohen Anteil an Bevélkerung, die in nichtdemokratischen
Landern sozialisiert wurde, ist die Demokratiebildung in der Kita von zentraler Bedeutung.
Die Kindertagesbetreuung soll Kinder auf das Zusammenleben in einer vielfiltigen, demokra-
tisch verfassten Gesellschaft vorbereiten. Auch die Jiingsten missen folglich die Erfahrung
machen, dass ihre Bedirfnisse und Ideen ernst genommen werden und sie akzeptierter Teil
einer sozialen Gemeinschaft sind.
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Kindertagesbetreuung hat in un-
serer demokratisch verfassten
Gesellschaft den Auftrag, schon
die juingsten Kinder auf ein Leben
in Vielfalt, gegenseitiger Aner-
kennung und Selbstbestimmung
vorzubereiten. Die Vorgaben, die
das Kinder- und Jugendhilfege-
setz hierzu macht, sind eindeutig.
Sie binden den Bildungs-, Betreu-

ungs- und Erziehungsauftrag an
die Ausbildung von grundlegenden Sozialkompetenzen und die Beteiligung von Kindern an al-
len sie betreffenden Angelegenheiten. So gibt das Achte Sozialgesetzbuch klar vor, dass der
Forderauftrag sich nicht nur auf die geistige und korperliche, sondern auch auf die soziale und
emotionale Entwicklung des Kindes bezieht.

In unseren Kindertagesstatten zeigt sich hier in der taglichen Arbeit mit den Kindern und auch
Eltern ein dauerhafter Handlungsbedarf, da eigene soziokulturelle, religiose Vorstellungen das
Weltbild und die Erziehung der eigenen Kinder haufig dominieren und die Anerkennung de-
mokratischer Grundwerte teilweise abgelehnt wird.

Die Erziehung zu konsequenter Wertschatzung, Anerkennung von Vielfalt, Aufgeschlossenheit
und Toleranz ist eine maligebliche Aufgabe auch fir die Raunheimer Stadtgesellschaft. Denn
nur auf Basis dieser grundgesetzlich geschiitzten Werte ist ein friedliches und erfolgreiches
Leben fiir alle in der Stadt dauerhaft moglich.

Diese Grundhaltung ist durch die Kitas und Bildungseinrichtungen zu vermitteln, sie muss aber
auch im Alltag der Stadtgesellschaft fur alle erfahrbar und erlebbar sein, durch jeden Einzel-
nen, durch gemeinsam organisierte Fest, den interreligidsen Austausch und insbesondere
auch durch die Personlichkeiten in der Stadt, denen hier besondere Verantwortung zukommt.
Dieser Prozess ist durch die Stadt entsprechend zu steuern, die Bildungseinrichtungen sind
danach aufzustellen.

3.1.3 Die Grundschulen

Die Pestalozzischule war lange Zeit die grofSte Grundschule in Hessen, teilweise sogar des ge-
samten Bundesgebietes. Deshalb wurde seitens des Schultrdgers GroBR-Gerau die Entschei-
dung fir eine zweite Grundschule in der Stadt getroffen. Auf dem Gelande der Anne-Frank-
Schule ist eine zweite, nach neuesten padagogischen Standards aufgestellte Grundschule ent-
standen und im September 2021, in der Interimszeit zunachst in Containern, an den Start ge-
gangen. Im August 2024 wurde das fertiggestellte Schulgebdude bezogen und bei einer Feier-
stunde entsprechend gewirdigt.
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Die in Abstimmung mit der Stadt Raunheim festgelegten (liberlappenden) Schulbezirke sind
so aufgestellt, dass die Pestalozzischule dauerhaft auf Flinfziigigkeit und die Neue Grund-
schule auf Vierzlgigkeit ausgerichtet ist. Festgelegt wurde friihzeitig, dass hinsichtlich des
Ganztagsschulangebotes gleiche Standards an beiden Schulen gelten und sich das pdadagogi-
sche Personal der beiden Schulen im Bedarfsfall gegenseitig vertritt.

Durch den zweiten Schulstandort haben sich die Schiilerzahlen an der Pestalozzischule deut-
lich verringert. Aktuell besuchen rund 540 Schiler die Pestalozzischule und 310 Schiiler die
Neue Grundschule. Insgesamt stehen 363 Ganztagsschulplatze an beiden Schulen zur Verfi-
gung, Das fir die Betreuung und Foérderung der Kinder erforderliche Personal ist heute tber-
wiegend beim Kreis beschaftigt und die Stadt erstattet dem Kreis die Personalkosten.

Da es dem Kreis immer weniger gelang, die Stellen zu besetzen und Platze hierdurch nicht
mehr belegt werden konnten, ist die Stadt dazu libergegangen, Personal wieder selbst zu ak-
quirieren und zu beschaftigen. So handelt es sich auch weiterhin um eine Mischform aus Be-
schéaftigung beim Kreis (Schultrager) und der Stadt Raunheim, wobei hier eine enge Verzah-
nung und Kooperation bei der Personalbeschaffung besteht.

Unser Platzkontingent kann den Bedarf an Ganztagsbetreuung umfassend abdecken, mit dem
Rechtsanspruch auf einen Ganztagsbetreuungsplatz ab dem Schuljahr 2026 / 2027 wird aktu-
ell geprift, wie sich die Schiilerzahlen hier verdandern kdnnen, was von den rechtlichen Rah-
menbedingungen wie Benutzungsentgelte etc. abhdngen wird. Die beiden Grundschulen ge-
stalten ihre Raumkonzepte fiir eine deutliche Platzausweitung durch den Rechtsanspruch, die
Stadt disponiert jahrliche Erhéhungen der Personalkosten bzw. des Zuschusses an den Kreis.

Das ist neu: Teilnahme am Hessischen Bewegungs-Check

Im Rahmen des Updates des Dach-
konzeptes 3.0 soll an dieser Stelle
nicht unerwahnt bleiben, dass beide
Grundschulen seit dem Schuljahr
2024/25 und fortfolgend am Pro-
gramm Hessischer Bewegungs-Check
teilnehmen. Dieses Programm rich-
tet sich an alle Schilerinnen und
Schiller der dritten Klasse. Bewe-
gung, Spiel und Sport sind elemen-

tare und unverzichtbare Bestand-
teile einer ganzheitlichen kindlichen Entwicklung. Sie kdnnen in vielfaltiger Weise nicht nur
die korperliche, sondern auch die sprachliche, emotionale und intellektuelle Entwicklung po-
sitiv beeinflussen und einen bedeutsamen Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung leisten.
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Bewegung, Spiel und Sport schaffen gerade im Kindesalter wichtige Ressourcen fiir ein gesun-
des Leben.

Der Hessische Bewegungs-Check besteht aus zwdlf motorischen Aufgaben, die Aufschluss ge-
ben iber motorische Basiskompetenzen sowie grundlegende konditionelle Féhigkeiten. Spe-
ziell geschulte Testhelfer*innen fiihren den Test in allen dritten Klassen durch. Die Ergebnisse
werden im Anschluss an das Institut fiir Sportwissenschaften der Goethe-Universitat Frankfurt
Ubermittelt und ausgewertet. Der Sportkreis versendet die Ergebnisse in Form individueller
Rickmeldungen an die Eltern, um ihnen eine Riickmeldung zum Bewegungskénnen ihres Kin-
des zu geben. Es finden ebenso Feedbackgesprdache mit den Lehrkraften statt, so konnen die
Ergebnisse auch in die alltagliche pdadagogische Arbeit miteinflieRen.
(https://www.sportlandhessenbewegt.de/projekte-massnahmen/hessischer-bewe-

gungscheck).

3.1.3.1 Die Neue Grundschule geht an den Start

Die Neue Grundschule in Raun-
heim wurde im Schuljahr
2021/2022 gegriindet und ist
eine 3- bis 4-zligige Schule, die
derzeit 310 Schilerinnen und
Schiiler umfasst.

Die Schule befindet sich auf dem
Bildungscampus An der Lache,
auf dem auch der Kindergarten
Fuchsbau und die Anne-Frank-
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Schule ansassig sind. Diese Ndhe ermoglicht eine enge Zusammenarbeit zwischen den ver-

schiedenen Bildungseinrichtungen.

Durch die moderne Clusterbauweise konnen die Klassenrdume, Gruppenraume, verschiedene
Fachraume, Teamraume, Arbeitsbereiche und Ruhezonen auf ideale Weise miteinander ver-
knlipft werden. Diese flexible Architektur fordert das kooperative Lernen und bietet den Schii-
lerinnen und Schiilern viel Raum fiir selbststandiges Arbeiten und Riickzugsmoglichkeiten. Be-
sonders hervorzuheben ist die groRe Aula, die als vielseitiger Raum fiir Veranstaltungen, Pro-
jekte und gemeinschaftliche Aktivitaten genutzt wird. Mit einem engagierten Kollegium setzt
die Neue Grundschule Raunheim auf individuelle
Forderung und schafft so eine integrative, kreative
und anregende Lernumgebung fiir alle Kinder.

Ein besonderes Merkmal der Neuen Grundschule
Raunheim — wie auch der Pestalozzischule — ist ihre
Vielfalt: Kinder aus verschiedenen Nationen und Kul-

turen kommen auch hier zusammen und bereichern
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sich gegenseitig durch den Austausch unterschiedlicher Perspektiven und Erfahrungen. Diese
Vielfalt wird im Schulalltag aktiv gefordert und bildet eine wichtige Grundlage fiir das respekt-
volle Miteinander und das gemeinsame Lernen. So findet zum Beispiel jahrlich ein Austausch
von selbstgebastelten GruBkarten mit Schiilerinnen und Schilern einer Grundschule im japa-
nischen Hakusan statt, das zum Stadtenetzwerk Fernost der Stadt Raunheim zahlt.

Die Ganztagsbetreuung an der
Neuen  Grundschule  Raunheim
wurde im Rahmen des Pakts fir den
Ganztag eingefiihrt und besteht
ebenfalls seit 2021. Derzeit nehmen
143 Kinder am Ganztagsangebot teil.
Auch das Ganztagsprogramm der
Neuen Grundschule besteht aus
zwei Modulen (Modul 1 bis 15 Uhr
¢ und Modul 2 bis 16.30 Uhr). Ein
= wichtiger Bestandteil des Ganztags

e ist das warme Mittagessen, das in
der Mensa der Anne-Frank-Schule eingenommen wird. Nach dem Mittagessen haben die Kin-
der die Moglichkeit, sich auf dem Schulhof oder im Cluster frei zu bewegen und an verschie-
denen Freizeitaktivitaten teilzunehmen. Zudem werden vielfaltige AG-Angebote, Projekte und
Ausfliige organisiert, die den Kindern eine abwechslungsreiche Zeit am Nachmittag ermogli-
chen.

3.1.3.2 friihstart macht Schule

Das Programm friihstart ist seit dem Jahr 2009 fester und bewahrter Bestandteil unserer in-
terkulturellen Bildungsarbeit in den Raunheimer Kindertagesstatten und in jeder stadtischen
Kita platziert. Das auf Mitarbeiterschulung, Sprachférderung und Elternkooperation ausge-
richtete Programm wurde im zweiten Schritt auch an Hessens Grundschulen eingefiihrt und
vom Hessischen Ministerium fir Soziales und Integration gefordert. Aufgrund der guten Er-
fahrungen im Elementarbereich stellte Raunheim die Antrage auf Forderung und wurde 2019
in das Programm aufgenommen, mit Umsetzungsstart zunachst an der Pestalozzischule. Die
Neue Grundschule stieg bereits vor der Er6ffnung mit in die Kooperation ein.

friihstart macht Schule ist ein Programm, das Eltern dabei unterstitzt, ihre Kinder im Vorschul-
und Grundschulalter in der friihen Bildungsphase zu begleiten. Ziel des Programms ist es, El-
tern zu befdhigen, ihre Kinder durch gezielte Férderung und eine enge Zusammenarbeit mit
der Schule zu unterstiitzen, um den Einstieg in das Schulsystem zu erleichtern und die schuli-
sche Entwicklung positiv zu beeinflussen.
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Im Rahmen des Programms werden Eltern mit verschiedenen bildungsrelevanten Themen ver-
traut gemacht, die ihre Kinder in der schulischen und sozialen Entwicklung férdern. Auch friih-
start macht Schule legt besonderen Wert auf Interkulturelle Bildung, Sprachférderung, Eltern-
beteiligung und aktiven Austausch zwischen Eltern und Schule. So fordert das Programm eine
positive Einstellung zu Bildung. Es setzt auf praxisorientierte Angebote, die den Eltern helfen,
ihre Kinder friihzeitig und nachhaltig in ihrer schulischen Entwicklung zu unterstitzen.

Regelmalig werden ehrenamtliche Elternbe-
gleiterinnen geschult, damit sie als Binde-
glied zwischen Schule und Eltern aktiv sein
konnen. Sie sind Ansprechpartner fiir Hilfe-
stellungen und Fragen im Schulalltag:

o bei Fragen, die andere Eltern nicht
gleich mit den Lehrern besprechen
wollen

e im Hinblick auf Themen, Gber die man

sich gerne erst einmal mit anderen El-
tern oder einer ehrenamtlichen Elternbegleiterin austauscht, wie z. B. bei kulturellen
Vorbehalten

e Sie sammeln Winsche und Ideen fir Elternfortbildungen zu bestimmten Themen wie
z. B. Kindergesundheit, Umgang mit den neuen Medien, Erste Hilfe, ..., die in Koopera-
tion mit der Stadt Raunheim organisiert und fiir die Referenten eingeladen werden.
Dazu gehoren unter anderem Themen wie Interkulturalitdt, Kommunikations- und
Lernmethoden, die auf die Bedlrfnisse von Kindern abgestimmt sind, sowie Moglich-
keiten, wie Eltern die schulischen Inhalte zu Hause aufgreifen und weiter vertiefen
kénnen.

e Sie kdnnen Unterstlitzung in ihren Sprachen bei Elternbriefen oder Gesprachen anbie-
ten

Der Unterschied zum Elternbeirat besteht darin, dass dieser klassenintern demokratisch ge-
wahlt wird. Die Elternbegleiterinnen sind nicht gewahlt, aber durch friihstart macht Schule fur
die benannten Aufgaben geschult. Sie sehen ihre Aufgaben auch schul- und klasseniibergrei-
fend.

3.1.3.3 Schulsozialarbeit an beiden Raunheimer Grundschulen

Das ,Netzwerk Schulgemeinde/Schulsozialarbeit” ist ein Angebot des Kreises GroR-Gerau als
Jugendhilfe- und Schultradger, das dauerhaft in den regularen Schulalltag integriert ist. Jugend-
hilfe und Schule kénnen so vor Ort wirkungsvoll und auf kurzen Wegen zusammenarbeiten.
Netzwerk Schulgemeinde bedeutet somit nicht nur das Miteinander in der Schule, sondern
auch das Zusammenwirken der unterschiedlichen Institutionen, die mit Kindern und Jugend-
lichen befasst sind, mit dem Ziel, den Erziehungs- und Bildungsprozess umfassend zu fordern.
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Das Netzwerk wurde ab dem Schuljahr 2001/2002 schrittweise auf den gegenwartigen Stand

ausgebaut.

An insgesamt 39 kreiseigenen Schu-
len (28 Grundschulen, 6 Integrierten
Gesamtschulen, 1 Haupt- und Real-
i schule, 2 Beruflichen Schulen, 2 For-
derschulen) arbeiten padagogische
Fachkrafte. Die Mitarbeiter*innen
sind Angestellte des Kreises Gro3-Ge-

rau. Die Dienst- und Fachaufsicht si-
: - ,. chert der Kreis durch den Fachdienst
Schulsozialarbeit und das Sachgebiet Jugendberufshilfe (fir die Schulsozialarbeit an Berufli-
chen Schulen) im Fachbereich Bildung und Schule.

Die Schulsozialarbeit an der Neuen Grundschule wurde Mitte 2022 eingerichtet, an der
Pestalozzischule im Jahr 2013. Genau wie die anderen Grundschulen im Kreis arbeitet sie nach
einem dreistufigen Handlungsmodell. Ziel der Schulsozialarbeit ist es, im Rahmen der Schul-
gemeinde, gemeinsam mit Schule und den Eltern, die Schiler*innen in ihrer persénlichen und
sozialen Kompetenz zu stirken und zu férdern, ihre soziale Integration zu unterstiitzen und
beim Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule zu begleiten. Weiterhin
werden die Eltern im Erziehungsprozess unterstiitzt, es wird an der Gestaltung von Schule als
Lebensort mitgewirkt und im Sinne der Offnung von Schule die Kooperation mit Vereinen,
Initiativen, stadtischen Einrichtungen und Tragern der Jugendhilfe angestrebt und verbessert.

Das dreistufige Handlungskonzept der Schulsozialarbeit an den beiden Grundschulen umfasst
folgende Angebote:
e Klassenbegleitung/Soziales Lernen
e Intervention im Einzelfall — im schulinternen Kontext und bei Bedarf mit externen Ju-
gendhilfestellen
¢ Kooperation mit weiteren Akteuren, u. a. im Ganztagsbereich

In allen drei Handlungsfeldern findet sowohl interne als auch externe Kooperation statt.
Das Angebot der Schulsozialarbeit wird mit den folgenden Bausteinen umgesetzt:
A) Klassenbegleitung durch ,Soziales Lernen”

Die Klassenbegleitung im Sozialen Lernen findet in jeder 1. Klasse mit einer Schulstunde in der
Woche statt.
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Je nach personeller Ausstattung kann die Klassenbegleitung auch im Jahrgang 2 stattfinden.
In den Jahrgangsstufen 3 und 4 ist eine bedarfsorientierte, projektbezogene Klassenbeglei-
tung moglich.

Inhalte des Sozialen Lernens sind unter anderem:
Entwicklung der Kontaktfihigkeit
e ,Vom Ich zum Du“
e Mit anderen in Beziehung kommen und diese pflegen
Entwicklung der Kommunikationsfahigkeit
e Sich und sein Anliegen ausdriicken kdnnen
o Eigene Gefiihle erkennen, benennen und einbringen kdnnen
e Zuhoren kénnen
o Feedback geben kénnen
Entwicklung der Kooperationsfihigkeit
e Mit anderen in Beziehung kommen und zusammenarbeiten kénnen
e Aufgaben in der Gruppe verteilen kdnnen
e Gemeinsame Ziele erarbeiten und im Hinblick auf diese handeln zu kénnen
Entwicklung der Konfliktfahigkeit
Kognitiv
e Woran erkenne ich einen Konflikt?
e Wissen, dass Konflikte tieferliegende Griinde haben kénnen
¢ Wirkung und Folge von Konflikten und Losungstechniken begreifen
e Verstehen, dass es auch nicht |6sbare Konflikte gibt
Emotional
e Mitfuhlen
e Positive Einstellung gegeniiber der positiven Konfliktlésung entwickeln
¢ Motivation, den Konflikt positiv zu |6sen
o Konflikte annehmen und aushalten
Toleranz iiben lernen
Abgrenzung der eigenen Interessen zu den Interessen der anderen mit dem Ziel, friedlich zu-
sammenleben zu kénnen!
e Gemeinsames Leben braucht Regeln
e Andere respektieren
e Thema Geschlechterrollen
e Bedirfnisse der anderen erkennen und respektieren; eigene Bedirfnisse zuriickstellen
kénnen
e Leistungen der anderen erkennen und eigene Schwachen wahrnehmen — beides res-
pektieren
e Anderen zuhoren kénnen und eigenes Mitteilungsbedirfnis auch mal zuriickhalten
kénnen
e Lernen, Verantwortung zu tragen und sich flir andere zu engagieren
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B) Einzelfallhilfe

e Beratungsangebot fiir Schiler*innen — Themen kdnnen sein: Streitigkeiten mit Mit-
schiler*innen, Kontaktprobleme, Schwierigkeiten im Elternhaus usw.

e Beratung fir Eltern und Sorgeberechtigte u. a. zu allgemeinen Erziehungsfragen sowie
Vermittlung an auBerschulische Unterstitzungsangebote.

e Beratung fiir Lehrkrafte — zu Themen wie Verbesserung des Klassenklimas, Unterstit-
zungsmoglichkeiten fiir Schiller*innen, Vorbereitung und Begleitung von Elterngespra-
chen

Das Beratungsangebot erfolgt méglichst zeitnah und richtet sich nach den Anliegen und Be-
dirfnissen der Betroffenen. Die Beratung kann sowohl zu schulischen wie zu auBerhalb der
Schule liegenden Anldssen (z. B. familidre Situation) erfolgen. Termine kdnnen auch auflerhalb
der Unterrichtszeit vereinbart werden und in der Schule oder zu Hause stattfinden. Das Ange-
bot ist freiwillig und die Beratung wird vertraulich behandelt.

Im Rahmen der Einzelfallhilfe kooperiert die Schulsozialarbeit mit unterschiedlichen Personen
und Institutionen sowohl innerhalb als auch auRerhalb der Schule:

e Kooperation mit Lehrkraften, UBUS, Schulpsychologie

e Kooperation mit den Kolleg*innen aus dem Ganztag

e Kooperation mit aullerschulischen Beratungs- und Hilfeeinrichtungen

Schulintern finden an der Neuen Grundschule und der Pestalozzischule Kooperation und Aus-
tausch im Rahmen regelmaRiger multiprofessioneller Treffen statt.

Multiprofessionelle Teamarbeit/Schulteam:

Das Multiprofessionelle Team/Schulteam trifft sich regelméaRig, um zu einzelnen Fallen Hand-
lungs- und Lésungsmoglichkeiten zu besprechen sowie Absprachen liber Vorgehensweise und
Zustandigkeiten (,,Wer ibernimmt was?“) zu treffen.

Am Multiprofessionellen Team nehmen Schulleitung, Lehrkrafte des rBFZ (regionales Bera-
tungs- und Forderzentrum), UBUS (Unterrichtsbegleitender unterstiitzender Sozialpddagoge),
Leitung des Ganztages sowie die Schulsozialarbeit teil. Fallbezogen kénnen auch noch andere
Personen, z. B. die Klassenlehrkraft, daran teilnehmen.

An der Pestalozzischule erweitert sich das Schulteam bei komplexen Einzelfdllen zum Mupro
Pesra (multiprofessionelles Team Pestalozzischule). Neben der Schulleitung, der Lehrkraft des
rBFZs, der Klassenlehrkraft nehmen noch zustandige Mitarbeitende des ASD (Allgemeiner So-
zialdienst), der Caritas-Beratungsstelle Riisselsheim sowie bei Bedarf weitere Akteure aus dem
Sozialraum teil. Das Mupro Pesra findet dreimal jahrlich statt und wird von der Schulsozialar-
beit koordiniert.

C) Kooperation mit weiteren Akteuren, u. a. im Ganztagsbereich
Zum Beispiel Kooperation mit dem Ganztag:

e Teilnahme an Teamsitzungen
e Zusammenarbeit bei Einzelfdllen
e Im Nachmittagsbereich konnen gemeinsame Aktionen initiiert werden
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Die Qualitat der Arbeit der Schulsozialarbeit wird erreicht, erhalten und weiterentwickelt
durch verschiedene MaRnahmen (z. B. Supervision, Qualifizierungen, Handreichungen, Leitfa-
den, weitere MalRnahmen zur Qualitatssicherung (siehe auch 3.1.4.1).

3.1.3.4 Bildung fir nachhaltige Entwicklung: Natur- und Umweltbildung

' | Die Natur- und Umweltbildung nimmt

seit 2006 einen besonderen Stellen-
wert in unserer stadtischen Bildungs-
arbeit ein und zieht sich als Leitthema
wie ein roter Faden durch alle Bil-
dungseinrichtungen.

Hierzu beschaftigt die Stadt eine Dip-
lom-Geografin und Umweltpddago-
gin, deren gezielte MalRnahmen durch
vielfdltige Angebote in den Schulen,
Kindertagesstatten und Ganztagsbe-
treuungen durch projektorientierten Unterricht, Projekttage, AGs, Ferienspiele, Familienan-
gebote, Offentlichkeitstage, Ausstellungen und Erwachsenenbildung erfolgen.

Dafiir werden jeweils zielgruppenspezifisch Konzeptionen entwickelt und die Inhalte in Ab-
stimmung mit Leitungen, Fachpersonal, Lehrern, Eltern und Kindern beraten, vorbereitet,
durchgefiihrt und reflektiert. Die padagogischen Grundlagen bilden dabei der Hessische Bil-
dungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0 bis 10 Jahren, die hessischen Rahmenplane fir
Schulen und die UN-Dekade 2005-2014 der Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung (BNE).
Bildungsschwerpunkte liegen im Bereich der Nachhaltigkeit, des Klimaschutzes, der Biodiver-
sitat und des naturwissenschaftlichen Experimentierens.

Durch diese kontinuierliche Arbeit wurde in allen Bildungseinrichtungen eine Basis geschaffen,
die vielfaltige und auch dauerhafte Projekte ermdoglicht. Jahrlich finden durchschnittlich 180

Angebote fiir etwa 2800 Menschen statt.

Bildung fir eine Nachhaltige Entwicklung — BNE

In den durch die Stadtverordneten genehmigten stadtischen Konzepten zu Klimaschutz und
Biodiversitat sowie der MaRBnahmen zur Umsetzung des Stadtleitbildes 2.0 wird das Thema
Nachhaltigkeit sowie die entsprechende Bildungsarbeit umfassend gefordert.

Die Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung vermittelt Menschen nachhaltiges Denken und
Handeln. Das bedeutet, sie erhalten eine Gestaltungskompetenz, die sie befdhigt, 6kologische,
okonomische und soziale Zusammenhdnge zu erkennen. Darauf basierend konnen sie
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Entscheidungen treffen, diese auch verstehen und individuell, gemeinschaftlich oder politisch
umsetzen. Dieses Wissen versetzt sie in die Lage, nachhaltige Entscheidungen fir die Zukunft
zu treffen und abzuschéatzen, wie sich ihre Handlungen auf kiinftige Generationen oder das
Leben in anderen Weltregionen auswirken.

Beide Raunheimer Grundschulen sind mit dem Zertifikat ,Schule der
Nachhaltigkeit” von dem Hessischen Ministerium fiir Landwirtschaft
und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat sowie von der Ar-
beitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung (ANU) Hessen ausge-
zeichnet. Das Schuljahr der Nachhaltigkeit hat das Ziel, Bildung fir
nachhaltige Entwicklung an Grundschulen langfristig zu implementie-
ren. Dabei bezieht es sich nicht nur auf den Unterricht, sondern nimmt
den gesamten Schulbetrieb in den Blick. Der Nachhaltigkeitsgedanke
soll im Schulalltag gelebt werden und in der Schulorganisation veran-

kert sein.

Die Grundlage ist dabei die Nutzung von interaktiven Lernwerkstatten, die passend zu den
Bildungsstandards fiir die 3. und 4. Klasse verschiedene Umweltthemen, so z. B. Klima, Erneu-
erbare Energien, Erndhrung, Gewdsserschutz, Biologische Vielfalt, Mobilitdt oder Abfall be-
handeln.

Darauf aufbauend entwickeln die Kinder zusammen
mit den Lehrkraften Umsetzungsideen fiir verschie-
dene Aktionshandlungen. Eine an jeder Schule ein-
gerichtete Steuergruppe bestehend aus Lehrkraften
| der einzelnen Jahrgdnge sowie einem Schulleitungs-
mitglied, entwickelt im Sinne des ,,Whole School Ap-
proach” weitere Themen Uber den Unterricht hin-
aus, um die gesamte Schulgemeinde fiir einen nach-

haltigen Betrieb der Schule einzubinden wie bspw.

Bewirtschaftung oder Schulentwicklung.

Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung ist Teil der Agenda 2030 der Vereinten Nationen. Auf
der Generalversammlung 2015 wurden von allen 193 Staaten die 17 Ziele flr eine nachhaltige
Entwicklung (Sustainable Development Goals =) SDGs verabschiedet. Wir sind weltweit — so-
wohl auf globaler als auch auf lokaler Ebene — gemeinsam verantwortlich fiir die Umsetzung
dieser 17 Ziele. Im schulischen Kontext ist besonders das SDG 4 relevant (hochwertige Bil-
dung).
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3.1.3.5 Aktuelle Herausforderungen

Eine der zentralen Herausforderungen in der Grundschule ist die individuelle Férderung der
Schilerinnen und Schiiler. Kinder kommen mit unterschiedlichsten Vorkenntnissen, Fahigkei-
ten und Bedirfnissen aus unseren Kitas in die Schule. Einige sind bereits sehr weit in ihrer
Entwicklung, wahrend andere noch starke Defizite haben. Der Unterricht muss so gestaltet
werden, dass alle Kinder, unabhdngig von ihrem individuellen Stand, geférdert werden. Dies
erfordert eine differenzierte Herangehensweise, bei der Lehrkrafte in der Lage sein missen,
den Unterricht anzupassen, um auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und -ge-
schwindigkeiten der Schiiler einzugehen.

Ein weiterer wesentlicher Aspekt ist die Integration von Kindern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf. Die Kinder, die unsere Kitas mit Integrationsstatus verlassen, besuchen im An-
schluss mehrheitlich die Raunheimer Grundschulen. Die Eingliederung dieser Kinder in den
reguldren Unterricht stellt eine grofRe Herausforderung dar, da sie oft gezielte Unterstiitzung
und Forderung bendtigen, die jedoch nicht immer ausreichend zur Verfligung steht.

Eine weitere Herausforderung ist das Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler. In der Grund-
schule befinden sich Kinder in einer entscheidenden Phase ihrer sozialen und emotionalen
Entwicklung. In dieser Zeit kbnnen Verhaltensauffalligkeiten oder Konflikte unter den Kindern
entstehen. Lehrkrafte und das Betreuungspersonal missen in der Lage sein, diese Konflikte
friihzeitig zu erkennen und zu |6sen sowie den Kindern zu vermitteln, wie sie respektvoll mit-
einander umgehen. Von Seiten der Schule wird an dieser Stelle klar benannt, dass es zielfiih-
rend ware, wenn weitere Fachpersonen am Standort tatig sein wirden, die im Schulalltag je-
derzeit unterstltzend eingreifen kénnten. Als Beispiele waren hier eine Verstarkung der For-
derschullehrkrafte oder aber auch im Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit zu nennen. Aber auch
die Moglichkeit, einen Schulpsychologen am Standort zu beschaftigen, wiirde zu einer besse-
ren Bewaltigung der beschriebenen Herausforderungen erheblich beitragen.

Insgesamt sind die Herausforderungen in der Grundschule vielfdltig und erfordern eine enge
Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften, Eltern, dem Betreuungspersonal und anderen Fach-
kraften, um den Kindern eine gute Grundlage fiir ihre weitere schulische und persénliche Ent-
wicklung zu bieten.

Die Problematik des fehlenden padagogischen Personals betrifft hier auch die Besetzung der
zugewiesenen Lehrerstellen. Jedes Schuljahr ist es wieder ein hoher Kraftakt, die erforderli-
chen bzw. bereitgestellten Lehrerstellen zu besetzen.

Der Ganztagsschulbereich bedient sich am gleichen Arbeitsmarkt wie die Kindertagesbetreu-
ung, um die viel zu wenigen Bewerberinnen und Bewerber konkurrieren viele Kommunen, die
durch besondere Anreize, wie Ubertarifliche Vergltung, Zulagen und vielem mehr, fiir sich
Uberzeugen wollen. Die besondere Herausforderung besteht nun darin, unter den aufgezeig-
ten Bedingungen den Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung ab dem Schuljahr 2026/2027
sicherzustellen. Hierzu gehort das ganzheitliche Konzept mit den Unterthemen Personal,
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ganztagige Raumnutzung und inhaltlich-padagogische Ausrichtung. Denn fiir einen Teil der
Kinder stellt beispielsweise eine Betreuung bis in die Nachmittagsstunden eine immense Uber-
forderung dar.

3.1.4 Die Anne-Frank-Schule

Die Anne-Frank-Schule ist auch weiterhin die einzige weiterfiihrende Schule in der Stadt. Als
Integrierte Gesamtschule ist sie seit 2009 eine Ganztagsschule im Profil lll und seit 2013 Selbst-
standige Schule.

dienstags und donnerstags von 7.50 Uhr bis 15.15
Uhr, mittwochs von 7.50 bis 12.15 Uhr und freitags
von 8.00 bis 13.00 Uhr. Die Schiilerinnen und Schu-
" ler kénnen sich zwischen 7.30 und 7.50 Uhr auf
dem Pausenhof und in der offenen Eingangshalle zu
= Begegnungen mit anderen Schiilerinnen und Schii-
r_ aA lern treffen, danach startet der Unterricht. Fir die
verkirzten Schultage besteht ein Ganztagsangebot: Mittwochs startet die Betreuung ab 12:15
Uhr, freitags ab 13.00 Uhr und dauert jeweils bis 16:00 Uhr. An diesen beiden unterrichtsfreien
Nachmittagen wird ein Programm in Form von Workshops sowie Arbeitsgemeinschaften (AGs)
angeboten. Ebenso stehen zahlreiche Gesellschaftsspiele zur Verfiigung. Das pddagogische
Betreuungspersonal konzipiert jeden Monat ein neues Programm, das auf die Bedlirfnisse der
Schiler*innen abgestimmt ist. Es besteht aus Kreativaktionen, Gruppenspielen, Angeboten in
der Kiiche und kleinen Ausfliigen.
In insgesamt 29 Klassen der Jahrgangsstufen 5-10 lernen derzeit 640 Schiilerinnen und Schi-
ler unterschiedlicher Begabungen von- und miteinander.

Fiir nachgereiste oder zugewanderte Kinder und Jugendliche nichtdeutscher Herkunft werden
neben den Intensivklassen zudem Deutschintensivkurse angeboten, um schnellstmdglich die
deutsche Sprache zu erlernen und unsere deutschen Rechtsnormen anzuerkennen, was die
Grundlage fir jeden weiteren Lernerfolg an der Schule darstellt. Nach max. 2 Jahren in einer
Intensivklasse bzw. im Deutschkurs wechseln die Schilerinnen und Schiler in eine Regel-
klasse, die ihrem Alter entspricht.

Die Lerndefizite eines gewissen Teils der Schiilerschaft kénnen jedoch nach Einschatzung der
Schule nicht allein auf Sprachdefizite zuriickgefiihrt werden. Viel mehr wirkt sich die Bildungs-
ferne der Eltern und die damit einhergehenden Begleitthemen wie ungeziigelter Medienkon-
sum, schlechte Erndahrung, Mangel an Bewegung oder auch schlechte Erziehungsstile gravie-
rend auf die erfolgreiche Bildungslaufbahn der Kinder aus.
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Die Anne-Frank-Schule hat ihre Lernkonzepte hierauf abgestimmt und reagiert mit standardi-
sierten Lerntagen, Methodentraining und LRS-Férderung ab Klasse 5.

Die Statistik iber die Schulabschliisse zeigt den hohen Erfolg, den die Anne-Frank-Schule
durch ihre intensive Arbeit fir sich verbuchen kann.

Statistik tGiber die Abschliisse
von 2018 bis 2024
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70% m Ubergang in die gymnasiale

60% Oberstufe

50% Eignung fiir die Fachoberschule

40%

30% Realschulabschluss

20%

10% qualif. Hauptschulabschluss
0%

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Verwaltung und Politik sind sich seit nunmehr vielen Jahren einig, dass eine Gymnasiale Ober-
stufe an der Anne-Frank-Schule wesentlich mehr Schiilerinnen und Schiiler nach Klasse 4 an
die Schule ziehen wiirde. So kénnten mehr leistungsstarke Kinder den Standort Anne-Frank-
Schule bereichern, positiv auf Schilerinnen und Schiiler mit Lerndefiziten einwirken. Auch
ware zu erwarten, dass Kinder, die den Wechsel auf ein Oberstufengymnasium nicht wagen
und bislang die Schule mit Realschulabschluss verlassen, hier ihre Chance zum Erreichen des
héchstmoglichen Schulabschlusses fur sich nutzen wiirden.

Unser Antrag auf Ergdnzung einer Oberstufe an der Anne-Frank-Schule beim Schultrager
GroR-Gerau wurde leider abgelehnt.

Seit dem Schuljahr 2024/2025 steht den Raunheimer Kindern im Anschluss an Klasse 4 und
Gymnasialwahl ausschlieBlich das in Tragerschaft des Schultrdagers GroB-Gerau befindliche
Neue Gymnasium zum Besuch zur Verfliigung. Die Gymnasien der Stadt Riisselsheim nehmen
grundsatzlich keine Raunheimer Kinder mehr auf. Gerade vor diesem Hintergrund hatte die
Einrichtung einer Oberstufe an der Anne-Frank-Schule zur freien Schulwahl beitragen kénnen,
die besteht aus Sicht der Beteiligten aktuell nur sehr eingeschrankt.

Schulabbrecherquote an der Anne-Frank-Schule

In Jahrgang 9 liegt der Anteil der Schiiler, die keinen Hauptschulabschluss erreichen, seit Jah-
ren konstant bei 1-2 %, was etwa 1 bis 2 Schiilern pro Jahrgang entspricht. Diese Schiiler ha-
ben jedoch in der Regel die Moglichkeit, zu wiederholen oder ihren Abschluss in einer anderen
MaBnahme nachzuholen. Im letzten Schuljahr war die Anzahl dieser Schiiler héher, was vor
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allem auf den hohen Anteil an Schilerinnen und Schiilern aus Intensivklassen (IK) zurlickzu-
fUhren ist, fur die es insgesamt nur begrenzte Anschlussmaoglichkeiten gibt.

In Jahrgang 10 gibt es ebenfalls Schiiler, die die Schule ohne ei-
nen Realschulabschluss verlassen, jedoch verfligen diese am
Ende der Schulzeit Giber einen Hauptschulabschluss. Da fiir
diese Schiler die gesetzliche Schulpflicht auslauft, kénnen sie
nicht als klassische Schulabbrecher betrachtet werden. Viele
von ihnen setzen ihren Bildungsweg in anderen Formen fort,
~ etwa durch Praktika, einen Bundesfreiwilligendienst (BFD) oder
. berufsvorbereitende BildungsmaRBnahmen (BVB), die als Uber-

gang in eine Ausbildung dienen. Die Quote dieser Schiler
schwankt jahrlich zwischen 1 % und 6 %, was je nach Jahrgang etwa 1 bis 4 Schiiler betrifft.

Berufsorientierender Abschluss (BO-Abschluss) an der AFS
Der Berufsorientierende Abschluss (BO-Abschluss) ist kein allgemeinbildender Schulabschluss,

sondern ein spezieller Abschluss, der nur Schillern mit einem festgestellten Férderschwer-
punkt Lernen gewadhrt wird, falls sie den Hauptschulabschluss nicht erreichen. Das Ziel der
schulischen Forderung ist es jedoch, moglichst alle Schiiler bis zum Hauptschulabschluss zu
fliihren. An der AFS gibt es pro Jahrgang im Schnitt vier Schiiler mit Férderschwerpunkt Lernen
(IB-L) bis einschlieRlich Jahrgang 9. Die Mehrheit dieser Schiiler erreicht am Ende der Schulzeit
den Hauptschulabschluss. In den vergangenen fiinf Jahren schwankte die Zahl der Schiiler, die
stattdessen einen BO-Abschluss erhielten, zwischen 0 % und 3 %, also maximal 3 Schiiler pro
Jahrgang.

Schiilerzahl und Herkunft der Schiiler
Zum Stichtag 28.01.2025 besuchen insgesamt 633 aktive Schiler die Anne-Frank-Schule. Zu-
satzlich gibt es 12 externe Schiiler. Von den aktiven Schilern kommen 77 aus Riisselsheim, 2

aus Kelsterbach, 1 aus Fl6rsheim sowie 11 aus anderen Gemeinden.

Fremdsprachenangebot: Tirkisch und Ukrainisch

Die Anne-Frank-Schule wurde als Pilotschule fur Ukrainisch als zweite Fremdsprache ausge-
wahlt. Der Unterricht findet jeweils mittwochs und freitags in Doppelstunden statt. Aktuell
sind 12 Schiler*innen fur den Unterricht angemeldet, darunter 9 Schiiler*innen von externen
Schulen. Tirkisch wird an der AFS derzeit noch nicht als Fremdsprache angeboten.

Gewaltpravention und MalRhahmen gegen Cybermobbing

Die Anne-Frank-Schule verfolgt ein umfassendes Konzept zur Gewaltpravention, das verschie-
dene Mallnahmen kombiniert. Im Zentrum steht die Arbeitsgruppe ,Sichere Schule”, die mit
externer Unterstlitzung gegriindet wurde. Die AG hat das Ziel, ein gemeinsames Verstandnis
von Gewalt zu entwickeln, praventive MaRnahmen umzusetzen und Interventionsstrategien
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bei Gewaltfallen zu etablieren. Ergdnzend dazu gibt es den Klassenrat sowie das soziale Lernen
in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit.

Pausenangebote und gezielte Informationsveranstaltungen sind ein wichtiger Bestandteil des
Praventionskonzepts. In Kooperation mit der Polizei werden fiir die Jahrgiange 6 bis 8 Work-
shops zu Themen wie Cybermobbing, Gewaltpravention und Zivilcourage angeboten. Zusatz-
lich wurde die AG ,Suchtpravention und Jugendmedienschutz” gegriindet, die ein Konzept

v
sive erweitert wird. Eine weitere Arbeitsgruppe erarbei- .

tet ein schulisches Schutzkonzept zur Pravention und In- [
tervention bei sexualisierter Gewalt. Das Thema Gewalt- =

entwickelt, das bereits in Jahrgang 5 ansetzt und sukzes-

pravention wird zudem in Lerntagen und freien Arbeits-
stunden durch die Klassenlehrkrafte behandelt, wobei
teilweise Schulsozialarbeiter oder externe Partner unter-

stitzend eingebunden werden.

Ubergang von Klasse 4 in Klasse 5

Der Ubergang von den Grundschulen in eine weiterfiihrende Schule ist ein entscheidender
Schritt im Bildungsweg eines Kindes. Ein gut vorbereiteter und begleiteter Ubergang ermog-
licht es den Kindern, sich erfolgreich in das neue Lernumfeld einzuleben. Durch eine padago-
gische Begleitung und positive Bewaltigung gestaltet sich der Wechsel in die nachsthohere
Schulform forderlich fur die Entwicklungschancen eines jungen Menschen.

Die Anne-Frank-Schule bietet den Tag der offenen Tiir als Informationsveranstaltung fir Eltern
an, um sich Uber die Schule und ihre Angebote zu informieren, in Dialog zu treten und das
Konzept der Anne-Frank-Schule kennenzulernen.

Im Laufe des 4. Schuljahres finden Kooperationstreffen mit beiden Grundschulen statt. Wah-
rend des Austauschs zwischen den Lehrkraften der Schulen wird besprochen, welche MaR-
nahmen notwendig sind, um ein reibungsloses Ankommen in der neuen Schule zu erleichtern.
Wahrend der Schnuppertage besucht jede Klasse des Jahrgangs 4 an einem Tag die Anne-
Frank-Schule. Hier erhalten die Viertklassler die Gelegenheit, durch verschiedene Stationen
die Schule kennenzulernen und den Schulalltag in der weiterfiihrenden Schule zu erleben.
Kurz vor den Sommerferien finden Koordinationstreffen statt. Die neuen Klassenlehrkrafte
des Jahrgangs 5 koordinieren das Ankommen der neuen Schiler mit Stufenleitung, Ganztags-
koordination, Forderschullehrkraften und Schulsozialarbeit.

3.1.4.1 Die Schulsozialarbeit reagiert auf eine gedanderte Schilerschaft

An der Anne-Frank-Schule arbeiten seit Februar 2002 zwei Schulsozialarbeiterinnen mit 1,5
Stellen.
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In der Anne-Frank-Schule, wie auch in den anderen Schu-
len, arbeitet die Schulsozialarbeit nach einem dreistufi-
gen Handlungsmodell. Ziel der Schulsozialarbeit ist es, im
Rahmen der Schulgemeinde gemeinsam mit Schule und
den Eltern, die Lernenden in ihrer persdnlichen und sozi-
alen Kompetenz zu stirken und zu fordern, ihre soziale

Integration zu unterstltzen, sie beim Erreichen eines
Schulabschlusses und beim Ubergang von der Schule in den Beruf zu unterstiitzen.

Weiterhin werden die Eltern im Erziehungsprozess unterstiitzt sowie an der Gestaltung von
Schule als Lebensort mitgewirkt und im Sinne von Offnung von Schule die Kooperation mit
stadtischen Einrichtungen, Vereinen, Initiativen und Tragern der Jugendhilfe angestrebt und
verbessert.

Das dreistufige Handlungskonzept der Schulsozialarbeit der AFS umfasst folgende Angebote:
e Klassenbegleitung/Soziales Lernen
e Organisation und Unterstlitzung von themen- und gruppenbezogenen Angeboten im
Ganztagsbereich
e Intervention im Einzelfall — im schulinternen Kontext und bei Bedarf mit externen Ju-
gendhilfestellen

In allen drei Handlungsfeldern findet sowohl interne als auch externe Kooperation statt.
Der Baustein Klassenbegleitung umfasst mehrere Einheiten:

A) Soziales Lernen in den Jahrgangen 5 und 6

Themen sind: Teamarbeit, Respekt, Zuhoren, Freundschaft, Neinsagen u. a. Das Soziale Lernen
findet wochentlich in allen 5. und 6. Klassen fiir eine Schulstunde statt. Ziele des Sozialen Ler-
nens sind den Neueinstieg in die weiterflihrende Schule zu erleichtern, ein gutes Klassenklima
herzustellen, das Gruppengefiihl zu starken, soziale Kompetenzen zu trainieren, aber auch
frihzeitig Auffalligkeiten in der Entwicklung zu erkennen und gegebenenfalls zu intervenieren.

B) Der Klassenrat ist eine Methode, um demokratische Prozesse einzuiiben. Mit dieser Me-
thode werden aktuelle Konflikte, Probleme und Vorhaben besprochen. Die Schiler*innen er-
lernen unter Anleitung, ihre Geflihle zu dulRern, sich eine Meinung zu bilden und ihren Stand-
punkt zu vertreten. Sie miissen andere Menschen mit ihren Meinungen akzeptieren und kén-
nen lernen, sie zu respektieren, Kompromisse einzugehen und Gemeinschaftsbeschliisse mit
zu tragen. Durch einen ritualisierten Ablauf (Moderation, Protokollfiihrung, Rednerliste, Zeit-
wdchter etc.) werden die Schiiler*innen in die Lage versetzt, spater selbststandig eine Sitzung
zu gestalten.
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D) Themenspezifische Angebote mit Kooperationspartnern:

Die themenspezifischen Angebote werden nach den Bedarfen der jeweiligen Klasse bzw. des
jeweiligen Jahrgangs ausgerichtet z. B. nach vorheriger Absprache Begleitung des Suchtpra-
ventionsseminars, Organisation von Klassen- bzw. Gruppenterminen bei ProFamilia, Projekt-
tage zum Thema Cybermobbing mit Theaterstlick einer engagierten Theatergruppe, Projekt-
tag zum Thema seelische Gesundheit in Zusammenarbeit mit dem Bilindnis gegen Depression.
Ziel dieser Angebote ist es, Schiiler*innen zu informieren, aber auch Handlungsmaéglichkeiten
aufzuzeigen und Tipps zu geben, an welche Beratungsstellen aulRerhalb der Schule sie sich z. B.
bei Slichten, psychischen Krisen, selbstschadigendem Verhalten, Fragen zur Sexualitat etc.
wenden kdnnen.

Der Baustein Organisation und Unterstiitzung von themen- und gruppenbezogenen Angebo-
ten im Ganztagsbereich umfasst ebenfalls mehrere Angebote:

A) Klassenpatenschaften/Streitschlichter. Schi-
ler*innen der 8. Klassen libernehmen Patenschaf-
ten fur die fiinften Klassen. Diese Schiler*innen
sind in einem zweitdgigen Kurs zu Klassenpat*in-
nen und Streitschlichter*innen ausgebildet wor-
den. Uber ein Schulhalbjahr hinweg werden diese
Schiler*innen in einer AG begleitet. Sie sind nach

einem Einsatzplan fiir ,ihre” Klasse im ,Sozialen
Lernen” und , Klassenrat” Ansprechpartner*/in und engagieren sich bei Pausenaktionen. Bei
Bedarf konnen sie in den Pausen Konflikte klaren. Ziele sind: den Neueinstieg der Flinftklass-
ler*innen in die weiterfihrende Schule zu erleichtern, dltere Schiiler*innen als Vorbild zu nut-
zen, das Erlernen von Regeln fiir ein konstruktives Konfliktgespriach, die Ubernahme von Ver-
antwortung, ein ,Wir-Gefiihl“ fir ein gutes Klassen- und Schulklima herzustellen.

B) Verschiedene Gruppenangebote

i Zeitlich begrenzte Gruppenangebote richten
sich an Schiiler*innen mit dhnlichen Interes-
sen, Anliegen und Problemen. Ziele sind:
Selbstbewusstsein aufzubauen, sich vor Ge-
walt schiitzen zu kénnen, die eigene Motiva-
tion zu entdecken, Theater zu spielen, Ge-
schichten zu erfinden, SpaR zu erleben und
mit anderen in Kontakt zu kommen.

Der Baustein Intervention im Einzelfall um-

fasst folgende Angebote:
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A) Beratungsangebot. Schulsozialarbeit bietet Beratungsgesprache fiir Schiiler*innen, Eltern,
Lehrkrafte an. Elterngesprache kdnnen nach Bedarf und Einverstandnis der Eltern auch in der
hauslichen Umgebung stattfinden.

Schwerpunkte der Beratung von Schiiler*innen bilden z. B. Themen wie Streitigkeiten in der
Schule, Kontaktprobleme, Probleme im Elternhaus, Lebenskrisen, Erkrankungen, Weiterver-
mittlung an Beratungsstellen.

Schwerpunkt der Beratung von Eltern bilden Themen wie allgemeine Erziehungsfragen, schu-
lische Probleme, Umsetzung von Erziehungstipps, Schulvermeidung, Umgang mit selbstverlet-
zendem Verhalten, Vermittlung auBerschulischer Unterstiitzungsangebote.

Beratungen von Lehrkraften erfolgen meist zu Themen wie Umgang mit auffalligen Schiler*in-
nen, Verbesserung des Klassenklimas, Vorbereitung und Begleitung von Elterngesprachen.

B) Elternarbeit/Elternaktivierung

Schulsozialarbeit unterstitzt und erganzt die Elternarbeit an der AFS. Es werden sowohl schu-
lische als auch Erziehungsthemen (z. B. Umgang mit neuen Medien) aufgegriffen und an Eltern
herangetragen.

C) Mitarbeit im Beratungsteam. Die schulinterne Beratung setzt sich aus Schulleitungsmit-
glied, Schulsozialarbeit, Ganztagsbetreuung, Fachschaft IB (Inklusive Beschulung), Lehrkraften
des BFZ (Beratungs- und Forderzentrum) sowie nach Absprache unter Einbindung des Street-
workers oder der Mitarbeiter*in des ASD (Jugendamt) zusammen. Die schulinterne Beratung
greift Problemlagen von einzelnen Schiilern zu schulrelevanten und familidren Problemlagen
auf und leitet MalBnahmen ein.

D) Mitarbeit bei der Hilfeplanung. Im Rahmen der Hilfeplanung werden alle Schiiler/innen der
Klassen 5—8 besprochen, die verhaltensauffillig sind, drei oder mehr mit mangelhaft bewer-
tete Leistungsfacher und/oder in einer Kopfnote die Note 5 hatten. Es werden im Team
(Schulsozialarbeit, BFZ, Lehrer/in) MaRnahmen beschlossen, um dem drohenden Schulversa-
gen entgegen zu wirken. Eltern und Schiler*innen werden in die Hilfeplanung mit einbezogen.

E) Trainingsgruppen. Aus der Einzelfallhilfe und der
Hilfeplanung ergeben sich immer wieder Bedarfe an
Trainingsgruppen. Ziele sind, dass die Schiler*in-
nen den schulischen Alltag besser bewdltigen kon-
nen, die Forderung von Selbstbewusstsein und
Selbstvertrauen sowie Erarbeitung fehlender inne-
rer und  duBerer  Strukturen, Ausbildung
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emotionaler Erlebnisfahigkeit, Aufbauen der Konfliktfahigkeit und Frustrationstoleranz. Seit
einigen Jahren findet die Gruppe ,,Sicher und Stark” statt.

F) Mitarbeit am Runden Tisch Raunheim

Die Schulsozialarbeit arbeitet am ,,Runden Tisch” der Stadt Raunheim mit. Im Rahmen einer
moderierten Fallberatung kdnnen sogenannte ,Systemsprenger” multiprofessionell beraten
werden und entsprechende weiterfiihrende Schritte abgestimmt und eingeleitet werden.

G) Vernetzung intern und extern

Das Netzwerk des Beratungsteams der AFS kooperiert neben den Lehrkraften mit dem Ganz-
tagsangebot der Stadt Raunheim, dem Streetworker, dem Jugendamt/ASD, dem schulpsycho-
logischen Dienst, dem Uberregionalem BFZ, der Polizei, der Agentur flr Arbeit, der Kompe-
tenzagentur Risselsheim, dem Kreisjugendbildungswerk, Beratungsstellen, Kliniken, Arzten
und Therapeuten.

Die Qualitat der Arbeit der Schulsozialarbeit wird erreicht, erhalten und weiterentwickelt
durch folgende MalRnahmen:

> Handbicher / Leitfaden zum Sozialen Lernen, Einzelfallhilfe (z. B. Schulvermeidung),
Zusammenarbeit mit Eltern und zur Umsetzung § 8a SGB VIII (Schutzkonzept)
Jahresgesprache mit den Kooperationspartnern

Fachgesprache mit Sach- und Fachdienstleitung

Gesprache mit Schulleitung, Stufenleitung

Systematisierte schulinterne Prozesse

RegelmaRiger Austausch im ortlichen Team der Schulsozialarbeit
Zusammenarbeit beim Runden Tisch Raunheim zu Einzelfallen

Fachlich angeleitete Supervision fiir Mitarbeiter/innen der Schulsozialarbeit
Gesamtteamsitzungen aller Schulsozialarbeiter/innen

Regelmalige Fortbildungen im Gesamtteam der Schulsozialarbeit
Fortbildungen

Auswertung und Dokumentation der Arbeit

Erstellen von Jahresberichten

VVYVYVVVVYVVYVYYVYVYVYVYY

Mitarbeitergesprache

3.1.4.2 Potenziale nutzen — Tiirkisch und Ukrainisch als 2. Fremdsprache

Die Anne-Frank-Schule sieht sich als Schule fiir alle Raunheimer Kinder nach der Klasse 4, un-
abhangig vom sozialen, kulturellen oder religiosen Lebenshintergrund und unabhangig von
personlichen Beeintrachtigungen oder Behinderungen. Das Férdern individueller Talente zum
optimalen Nutzen der eigenen Ressourcen ist in diesem Zusammenhang ein besonderes An-
liegen der Schule, um der heterogenen Schiilerschaft Rechnung zu tragen.
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Das Bundesland Hessen bietet ab dem Schuljahr
2024/2025 Ukrainisch als zweite Fremdsprache an. Es
handelt sich um ein Pilotprojekt, das das bereits vor-
handene Fremdsprachenangebot erweitern soll. Fir
die ukrainischen Schiiler, die wegen des Krieges nach
Raunheim gefliichtet sind, bieten sich damit neue Bil-

dungsmoglichkeiten. Das Staatliche Schulamt fiir den
Landkreis GroR-Gerau und den Main-Taunus-Kreis hat in enger Abstimmung mit den Integrier-
ten Gesamtschulen in Raunheim und Kelsterbach festgelegt, dass dieses Angebot fiir insge-
samt drei umliegende Schulen am Standort Raunheim platziert wird. Die Schilerinnen und
Schiler der IGS Kelsterbach kénnen hieran ebenso teilnehmen. Hierdurch erhalten die Kinder
aus der Ukraine verbesserte Bildungschancen mit anschlieRender Perspektive fiir eine Berufs-
ausbildung oder ein Hochschulstudium.

GemaR dem Anspruch, es den Raunheimer Schiilerinnen und
Schilern zu ermoglichen, ihre Potenziale und Talente optimal
flir sich und die eigene Bildungslaufbahn zu nutzen, beschaftigt
sich die Anne-Frank-Schule auch mit der Einfihrung von Tir-
kisch als zweite Fremdsprache. Hierfiir sucht das Land Hessen

dauerhaft nach Modellstandorten, die unter anderem einen
hohen Anteil an tlrkischstammiger Bevolkerung aufweisen, damit von einer hohen Wahlbe-
reitschaft flr Tlrkisch ausgegangen werden kann. Da Raunheim dieses Kriterium erfillt, ist
die Anne-Frank-Schule offen dafiir, in diesen Prozess einzusteigen und die Schulentwicklung
hier voranzutreiben.

3.1.4.3 Aktuelle Herausforderungen

Die Schulleitung sieht als zentrale Herausforderung die starkere Vernetzung mit stadtischen
und staatlichen Akteuren, um gesamtgesellschaftliche Problematiken wie soziale Ungleichheit
oder Radikalisierung besser im Schulalltag entgegenwirken zu konnen. Diese Problematiken
manifestieren sich auch in der Schule und kénnen nur im Zusammenspiel mit verschiedenen
gesellschaftlichen Institutionen angegangen werden.

Als wichtiger erster Schritt werden die Reduzierung biirokratischer Hiirden sowie eine bessere
Personalabdeckung erachtet.

Die Anne-Frank-Schule hat sich in den vergangenen Jahren als vielseitig aufgestellte Schule
positioniert und ist Pilotschule fir Islamunterricht (kurz: ISU) und bekenntnisorientierten isla-
mischen Religionsunterricht (kurz: IRU). Zudem wird seit dem Schuljahr 2024/2025 aleviti-
scher Religionsunterricht (kurz: ARU) angeboten, ein Alleinstellungsmerkmal im regionalen
Umfeld. Als einzige Schule im Schulamt des Landkreises GroR-Gerau und des Main-Taunus-
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Kreises bietet die AFS Ukrainisch als zweite Fremdsprache an. Seit dem Schuljahr 2024/2025
nimmt sie zudem am Modellprojekt ,,Unterricht in Wiederbelebung” fir die siebten Klassen
teil. Ein weiteres wichtiges Element ist die Rolle der Schule als Prasenzschule fiir Schulpsycho-
logie. Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit den Schulpsychologen des Schulamtes fiir
den Landkreis GroR-Gerau und den Main-Taunus-Kreis. Durch feste Prdsenztage eines Schul-
psychologen an der Schule gibt es gezielte Angebote sowohl fiir Schiilerinnen und Schiiler als
auch fur Lehrkrafte.

3.2 Ausbildung und Beruf

Die Unterstlitzung beim Eintritt in Ausbildung, Studium oder auch Beruf stellt eine Gesamt-
aufgabe der verantwortlichen Akteure der Stadt dar und kann nicht allein der Anne-Frank-
Schule angelastet werden. Das grofSe Potenzial an in die Stadt Eingewanderten oder Gefliich-
teten erfordert Engagement in ganz unterschiedlichen Strukturen und ldsst uns auch hier in-
novative und kreative Wege gehen. Erfolgreich aufgebaute Netzwerkstrukturen werden ge-
nutzt, um junge Menschen beim Miinden in Ausbildung und berufliche Qualifizierung passge-
nau zu unterstitzen. Hierbei sind neue Kooperationen entstanden, die weiterreichende Per-
spektiven erdffnen und sich stetig um weitere Betriebe und Arbeitgeber erweitern.

Nachfolgend ist die neue Form der Kooperation an zwei Best-Practice-Beispielen dargestellt.

3.2.1 Innovative Projekte zur beruflichen Eingliederung

Radio Robota
Im Rahmen der direkten Vermittlung von arbeitslosen, ausbildungssuchenden Jugendlichen in
Vorqualifizierung oder Ausbildung konnte mit dem lokalen nicht-kommerziellen Sender Radio
Risselsheim eine eigene Radiosendung, ,,Radio Robota“, etabliert werden. Jeden Sonntag um
13.00 Uhr stellen hier Arbeitgeber ihre offenen Stellen und Ausbildungsberufe vor, zudem er-
halten die Zuhorer Informationen zu den unterschiedlichen Berufen und Anforderungsprofi-
len. Die Jobbdrse Radio Robota — Ukrainisch fiir Radio Arbeit —wendet sich schwerpunktmaRig
an Jugendliche mit Ukrainischem Lebenshintergrund in Raunheim und der Region, daher wird
die Sendung auch auf Ukrainisch Ubersetzt, aber auch an alle anderen auf der Suche nach
Ausbildung und Arbeit.

Die ukrainische Moderatorin Frau Olha Yavtseva
aus Raunheim moderiert in Deutsch und Ubersetzt
in die ukrainische Sprache zusammen mit Jens
Grode, dem Flichtlingsbetreuer der Stadt Raun-
heim.

Viele Unternehmen haben diese Moglichkeit zwi-
schenzeitlich genutzt, da sich der Erfolg flr die Per-

sonalakquise unter den Firmen kommuniziert hat.
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Unter den direkt Vermittelten waren auch viele Raunheimer, die jetzt eine Berufsausbildung
absolvieren.

Kooperation Jobcenter und Privatwirtschaft

In enger Kooperation mit dem Jobcenter und der Stadt Raunheim werden Arbeits- und Aus-
bildungslose turnusmaRig zu Veranstaltungen eingeladen, an denen maligebliche Arbeitgeber
der Region (z. B. GPR Klinikum Risselsheim) sich und ihre zu besetzenden Ausbildungsplatze
und offenen Stellen vorstellen. Direkt an diesen Veranstaltungen kann das Matching zwischen
Jugendlichem und Betrieb erfolgen, Praxistage und Probearbeiten vereinbart und die Bewer-
bungsunterlagen gesichtet werden. Die Anbahnung und auch direkte Vermittlung in Ausbil-
dung und Arbeit verlief Uber diese direkte Art der Steuerung nach Einschatzung aller Beteilig-
ten bislang sehr erfolgreich.

3.2.2 Aufsuchende Jugendhilfe

Die Mobile Jugendarbeit hat zum Ziel, die vernetzende Instanz fiir Kinder und Jugendliche zwi-
schen verschiedenen Bildungs- und Kooperationspartnern in der Stadt zu sein. Raumlich ge-
bundene Angebote ergdanzen die aufsuchenden Anteile in der Arbeit unserer Streetworkerin.
Wichtige Kooperationspartner sind die drei Schulen sowie verschiedene Vereine, in denen die
Jugendlichen einen Teil ihrer Freizeit verbringen. Die Freisportanlage zdhlt zu den wichtigen
Anlaufstellen, auf der sich — gerade in der warmeren Jahreszeit — Kinder und Jugendliche ver-
sammeln.

Innerhalb der Schulen erfolgt eine Verzahnung zwischen der aufsuchenden Jugendhilfe und
den Bildungsinstitutionen auf verschiedenen Wegen: Das Leiten einer AG, gemeinsame Pro-
jekte, Austausch und Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit sowie dem Ganztagsbereich
sind sinnvolle Schnittstellen. Insbesondere im Bereich des Ubergangs von Schule in Ausbil-
dung, weiterfihrende Qualifizierung und Beruf arbeiten aufsuchende, stadtische Sozialarbeit
und Anne-Frank-Schule standardisiert zusammen. Die Bemihungen konzentrieren sich hier
intensiv auf diejenigen, die die Schule ohne Abschluss und Anschlussperspektive verlassen
werden. Streetwork wird hier gezielt in die Beratungsprozesse eingebunden, z.B. durch Mit-
wirken an Runden Tischen und an den Tendenzberatungen, um betroffene Schiiler individuell
zu unterstitzen. Zusatzlich kann auch die anlassbezogene Teilnahme an Kooperationsgespra-
chen erfolgen, um flexibel auf spezifische Bedarfe eingehen zu kénnen.

Ein wichtiger Baustein ist die Einzelfallhilfe innerhalb der Jugendarbeit. Verweigern zum Bei-
spiel junge Menschen den Schulbesuch oder werden straffallig, sucht die Streetworkerin das
Gesprach mit der Familie des Jugendlichen. Auch hier ist eine enge Kooperation mit den Schu-
len unerlasslich.
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Zu den feste Gruppenange-
bote zahlt das Jugendcafé
im Stadtzentrum, das in der
Regel zweimal wochentlich
offnet. Einmal in der Wo-
che geht die Gruppe inner-
halb dieses Angebotes fir
eine Stunde in die Turn-
halle. Jugendliche kdnnen
in den Raumen des Stadt-

zentrums Musik horen, sich
in ihren Peergroups treffen, fiir die Schule lernen, Bewerbungen schreiben oder ihre individu-
ellen Themen mit den Betreuern besprechen. Ein wichtiger Aspekt ist es, auf diesem Weg die
Sozialkompetenz der Jugendlichen zu erweitern.

Das friihzeitige Schaffen von Anschlussperspektiven nach dem Schulabschluss stellt eine maR-
gebliche Aufgabe unserer mobilen Jugendarbeit dar, hierbei besteht eine enge Kooperation
mit der Anne-Frank-Schule und ihren MaBnahmen zur Berufsorientierung. Die Streetworkerin
der Stadt Raunheim bietet hier Gruppenangebote aber auch Einzelfallhilfe an, wenn es um das
Verfassen von Bewerbungsunterlagen, Recherchieren offener Ausbildungsstellen und dem
Vorbereiten auf Bewerbungsgesprache geht.

In der Mediathek findet hierzu einmal wochentlich nachmittags ein Lerntreff fiir Jugendliche
der 5. bis 10. Klasse statt. Der begleitete Treff dient dazu, Hausaufgaben zu erledigen, Prasen-
tationen vorzubereiten, fir Prifungen zu lernen oder Bewerbungen zu schreiben. Dieses An-
gebot ist ein wichtiger Faktor, den Weg der Jugendlichen Richtung Ausbildung und Beruf zu
ebnen.

In den Ferien wird von unserer Streetworkerin flir bestimmte Tage ein vielfdltiges freizeitpa-
dagogisches Programm geplant und durchgefiihrt. Dies kann aus Aktionen innerhalb Raun-
heims sowie aus Ausfliigen Uiber das Stadtgebiet hinaus bestehen. Teile des Angebotes wer-
den mit den Jugendlichen partizipativ erarbeitet.

Die mobile Jugendarbeit schliel3t die Liicke zwischen den schulischen Institutionen und weite-
ren Beteiligten wie Sportvereine, Musikschule etc. Sie deckt den Freizeitbereich der Jugendli-
chen ab und kooperiert mit den anderen Bildungspartnern, um fiir die Jugendlichen eine wich-
tige Erganzung auf ihrem Weg zum Schulabschluss und dem nachsten Lebensabschnitt, Aus-
bildung und Beruf, zu sein.

3.2.3 Aktuelle Herausforderungen

Die Bemuhungen der Schulen und tbrigen verantwortlichen Akteure um die Jugendlichen und
deren berufliche Perspektiven fir ein erfolgreiches und von persénlichem Wohlergehen
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gepragtes Leben haben sich im Lauf der letzten Jahre bewahrt. Trotz allem verbleibt ein ge-
wisser Anteil an jungen Menschen unter 25 Jahren, der Gber unser System bislang nicht er-
reicht werden konnte. Die Griinde hierfir sind vielfaltig und grundsatzlich haufig auch in den
Zuwanderungsbiografien zu sehen, denn viele der jungen Menschen sind erst vor wenigen
Jahren hierher zugewandert, verfligen daher lber keinerlei Deutschkenntnisse und sind so
nicht sofort beschulbar oder ausbildungsfahig. Intensivklassen und weiterreichende Deutsch-
kurse arbeiten hier Defizite auf und setzen auf eine ldangerfristige Entwicklung, die in Beruf
und wirtschaftliche Unabhangigkeit minden soll.

Junge Arbeitslose (SGB Il + lll) | Erwerbsfhige junge Bevilkerung Anteil (%) junger Arbeitslose
won 15 bis unter 25 Jahre von 15 bis unter 25 Jahre an der erwerbsfahigen jungen Bevlkerung
davon davon 2022 2021 2020

Gemeinde gesamt | weiblich | mannlich | gesamt | weiblich | ménnlich | gesamt | weiblich | mé&nnlich | gesamt | gesamt
Gemsheim 17 7 10 969 453 516 18 16 1.9 20 1.7
Biebesheim 11 5 6 589 280 309 1.9 1.8 1.9 1.8 25
Stockstadt 10 3 8 589 269 320 1.8 1.1 23 1.7 21
Riedstadt av 16 21 2.476 1.146 1.330 1,5 14 15 1.7 22
Region Siid 75 32 44 4.623 2.148 2475 1.6 1.5 18 18 21
Grofi-Gerau 59 23 36 2769 1.244 1.525 21 1.8 24 24 31
Bittelborn 24 9 16 1.445 699 746 1.7 13 2.1 1.9 22
Trebur 17 6 10 1.355 635 720 1,2 1,0 1.4 1.9 21
Nauheim 15 6 9 1.015 471 544 14 1,2 1.7 25 25
Marfelden-Walldorf il a8 53 3664 1.660 1.995 2.5 23 27 27 3.3
Region Mitte 205 81 125 10.248 4.718 5.530 20 1.7 23 24 28
Kelsterbach kY 14 23 1.772 870 902 21 16 28 29 ar
Raunheim 60 21 38 2.115 1.007 1.108 28 2.1 3,5 a8 39
Bischofsheim 33 12 Pl 1.374 665 709 24 1.8 3,0 3,0 25
Ginsheim-Gustawsburg 43 14 29 1.624 789 835 26 1.7 3.5 2.8 3.2
Risselsheim 229 a2 147 7859 3.840 4.219 2.9 23 s 35 4.0
Region Nord 402 142 250 14.744 6.971 7.773 27 2,0 3,3 34 3.7
Krels gesamt 682 255 428 29.615 13.837 15.778 2.3 1.8 27 2,8 3.2
Land Hessen 15.435 6.362 0.073) 661.336| 317.738] 343.508 2.3 2,0 2,6 2.6 29

Besdlkerung Kreis/Hessen: 31.12.2022 Bestand Arbeitslose Kreis/Hessen, Jahresdurchschnitt 2022, BA

Die Aufsuchende Jugendhilfe und die Angebote der Jugendpflege orientieren sich ganz we-
sentlich auch an den Jugendlichen, die multiple Problemlagen aufweisen, in der Regel an kei-
nem Verein ankommen konnten und im Stadtgebiet durch Vandalismus und aggressives Ver-
halten auffallen. Gerade im Moment besteht in der Stadt der Eindruck, dass es hier wieder
verstarkt zu Vorfdllen gekommen ist, mit denen sich die Streetworkerin auseinander zu setzen
hat. In Gesprachen mit den Jugendlichen und deren Familien ist haufig ein massiver Mangel
an Respekt feststellbar und ein Abgrenzen von allgemein anerkannten Werten der Stadtge-
sellschaft. Diese Tendenz, die bei einzelnen Jugendlichen festgestellt werden muss, lauft einer
positiven Entwicklung zuwider, erschwert eine erfolgreiche Bildungsbiografie und das Min-
den in einen Ausbildungsbetrieb.

Dieser Situation kann nachhaltig nur im Zusammenspiel von Schule, Stadt sowie der Stadtge-
sellschaft entgegengewirkt werden durch das konsequente (Vor-) Leben gemeinsamer Werte,
die auf Respekt, Toleranz, Wertschatzung und Aufgeschlossenheit griinden. Die Schulen und
die stadtische Jugendhilfe konnen mit dieser Aufgabe nicht alleine gelassen werden und sie
ist auch bei personeller Verstarkung so nicht erfillbar. Es braucht hier das entschiedene Vor-
gehen aller in der Stadt, um die Kinder und Jugendlichen zu respektvollen Personlichkeiten zu
entwickeln, anderen gegeniiber und letztlich auch gegeniiber sich selbst.
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Es wird hierzu empfohlen, in den Prozess der Entwicklung eines gemeinsamen Wertekanons
einzusteigen. Das Netzwerk aus Streetwork, Schule, Schulsozialarbeit, Jugendamt und Polizei
ist zu intensivieren und Familien sollten in ihren Bedarfslagen ganzheitlich in den Blick genom-
men werden.

Parallel dazu ist der Prozess der Zusammenarbeit mit der Privatwirtschaft zum Schaffen fester
Kooperationen fortzusetzen, weitere kreative Mallnahmen und Projekte analog zu Radio Ro-
bota waren wiinschenswert.
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4. Vereine, Initiativen und Ehrenamt

Die Zuzugsstadt Raunheim ist seit jeher auf ein gut aufgestelltes Vereinsleben und das ehren-
amtliche Engagement der Bewohnerinnen und Bewohner angewiesen, beides wirkt als Motor
der Integration, der Weiterentwicklung und des sozialen Zusammenhaltes in der Stadt. Paral-
lel zu der institutionellen Bildungsarbeit haben sich im Lauf der vergangenen Jahre génzlich
neue Initiativen gegriindet, bereits etablierte Vereine haben ihre auf Férderung ausgerichtete
Kinder- und Jugendarbeit ausgebaut.

Nachfolgend ist das Engagement exemplarisch dargestellt, es steht flr den Einsatz vieler Ver-
eine und Initiativen in der Stadt Raunheim.

4.1 Die Eltern-Kind-Gruppe ,,Die kleinen Helden — DKH e. V.“

Die kleinen Helden - DKH e.V. ist ein engagierter Verein, der durch
qualifizierte und multikulturelle Mitter gegriindet wurde.

Der Verein widmet sich der Férderung von Bildung, Integration
und einem nachhaltigen Miteinander und hat das Ziel, Kindern
~ und Frauen durch vielseitige Bildungs- und Freizeitangebote neue
Chancen und Perspektiven zu eréffnen.

Dabei stehen die Werte von Integration, Multikulturalitat,
Sprachférderung und Umweltbewusstsein im Mittelpunkt.

“# Die Vereinsarbeit wird getragen durch qualifizierte Fachpersonen
wie Erzieherinnen, Padagoginnen, Erziehungswissenschaftlerin-

: ey - nen, Sozialarbeiterinnen und einer Psychologin, die zugleich Mut-
ter und darum bemiiht sind, ihre Erfahrungswerte in die Vereinsarbeit in hoher Qualitat ein-
flieRen zu lassen.

Der Verein wendete sich vor rund zwei Jahren an die Stadt mit der Anfrage nach geeigneten
Raumlichkeiten fir die beabsichtigten Kursangebote. Raumlichkeiten konnten im Stadtzent-
rumsbestandsgebdude und im Begegnungshaus Garteneck zur Verfligung gestellt werden.
Entstehen konnte hier ein Mutter-Kind-Treff, der den Teilnehmern zweimal wochentlich die
Moglichkeit zu fachlichem Austausch, Verstandigung und Vernetzung bietet.

In Erweiterung findet jetzt auch ein Deutschkurs insbesondere fiir die Mutter statt, die hier —
ganz niedrigschwellig — die deutsche Sprache kennenlernen und praktizieren kénnen. Der Ver-
ein bereichert hierdurch das etablierte und sehr ausdifferenzierte Deutschkursangebot der
Kreisvolkshochschule in den Radumlichkeiten des Stadtzentrumsbestandsgebdudes.

61



4.2 Die Ahmadiyya Gemeinde

Seit GUber 20 Jahren gestaltet die Raunheimer Ahmadiyya-Gemeinde sehr aktiv das Zusammen-
leben in Raunheim mit, steht fiir einen offenen Dialog und fiir eine intensive Bildungsférde-
rung der Gemeindemitglieder. Besonderer Wert wird bei der Jugendarbeit auf die Herausbil-
dung sozialen Engagements gelegt, so sorgt die Jugendorganisation der AMJ jahrlich fiir den
Neujahrsputz in unserer Stadt und besucht in der Vorweihnachtszeit die Raunheimer Senio-
renwohneinrichtungen, um den Bewohnern eine Freude zu bereiten. Auch im Bereich der Ob-
dachlosen- und Flichtlingshilfe engagieren sich die jugendlichen Gemeindemitglieder ganz-
jahrig.

Im Jahr 2019 wurde unser 1. gemeinsamer Charity Walk Raunheim im Zusammenwirken von
Stadt und Gemeinde ausgetragen und im Jahr 2024 konnte der mittlerweile 4. Spendenlauf
stattfinden, bei dem sich insbesondere die jugendlichen Gemeindemitglieder engagieren. Die
Spendeneinnahmen aus den Veranstaltungen kommen verschiedenen sozialen Einrichtungen
der Stadt Raunheim zugute, Menschen unterschiedlicher Kulturen kommen liber das Medium
Sport miteinander in Kontakt, es kommt zu Austausch und Anndherung, was sich forderlich
auf den sozialen Zusammenhalt der Stadtgesellschaft auswirkt.

Ebenso bedeutsam wie das soziale Engagement ist die Bildungsforderungsarbeit der Ge-
meinde. Insbesondere Schiilerinnen und Schiler mit Nachhilfebedarf erhalten lber die Ge-
meinde gezielte Forderangebote wie Hausaufgabenhilfe oder Nachhilfe. Eltern erhalten bei
Themenabenden beratende Unterstitzung, wie die eigenen Kinder optimal in ihrem Bildungs-
verlauf unterstiitzt werden kénnen.

Ein weiteres bedeutsames Projekt ist die jahrliche Bildungs- und Berufsmesse. Studenten, Ab-
solventen und Fachkrafte prasentieren an verschiedenen Infostanden und durch Workshops
unterschiedliche Studiengdnge, Ausbildungs- und Aufstiegsoptionen. Die Bildungsmesse halt
fur die abgehenden Schiiler nicht nur ein umfangreiches Informationsangebot bereit, dartber
hinaus wird es ermdglicht, dass Studenten und Absolventen auch untereinander Netzwerke
bilden kénnen, um voneinander zu profitieren.

Fiir jingere Kinder organisiert die Ahmadiyya-Gemeinde Experimente und Ausstellungen zu
unterschiedlichen Bildungsthemen, um die Neugier der Kinder fiir naturwissenschaftliches Ar-
beiten zu wecken.

Das lebenslange Streben nach Wissen ist der Gemeinde ein grundlegendes Anliegen, die beste
Grundlage fiir Sprache, Bildung und Integration.
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4.3 Der Verein T.U.N. e. V.

Der Verein wurde im Jahr 1998 gegriindet und setzt sich seitdem fiir das friedliche und erfolg-
reiche Miteinander der unterschiedlichen Kulturen in Raunheim ein. Projekte und Angebote
fir eine gelingende Integration und zur Bildungsforderung werden auf unterschiedlichen Ebe-
nen verfolgt.

Der Verein TUN e.V. und die Pestalozzischule Raunheim bieten fiir alle Schiler der Klassen 1
bis 4, deren Mutter sowie flir Frauen, die Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache haben,
eine kostenlose Sprachférderung an. Diese findet immer freitags in der Pestalozzi-Grund-
schule statt. Hierbei handelt es sich um einen reinen Deutschunterricht und keine Hausauf-
gabenbetreuung, denn so kann der Schwerpunkt allein auf der Vermittlung und Vertiefung

der deutschen Sprache liegen.

Im Schaffen von Sprachanldssen wurde
das Angebot durch einen wochentlichen
Zeichen- und Malkurs fiir Kinder ab 5 Jah-
ren erweitert. Dieser regelmalig stattfin-
dende Kurs erhdoht nachweisbar die Kon-
zentrationsfahigkeit der Kinder und for-
dert so ihr Lernen. Die Eltern werden ani-
miert, die deutsche Sprache zu praktizie-
ren, um so die Sprachkenntnisse zu erwei-
tern. Weitere Ziele des Projektes sind die

Forderung des Ausdrucksvermogens in Wort und Bild durch Entwicklung der Kreativitat,
Feinmotorik, Ausdruckskraft und Beobachtungsgabe sowie die soziale Integration durch das
Einfligen in eine Gruppe von Kindern unterschiedlicher Herkunft und familidarem Hinter-
grund.

Seit seiner Griindung fuhrt T.U.N. e.V. das Projekt Kinderkino erfolgreich durch. In diesem
Rahmen tragen die kindgerecht ausgewahlten Kinofilme zur Zusammenkunft und zum Aus-
tausch der Kinder bei — mit positivem Feedback sowohl von den Kindern als auch von ihren
Eltern.

An einem Freitag im Monat zeigt T.U.N. um 15:00 Uhr im Kinosaal des Stadtzentrums Filme
fir Kinder und Jugendliche, die Freundschaft, Tierliebe und das Miteinander fordern. Die ge-
zeigten Filme dienen zudem als Inspiration fiir unseren alljahrlichen Malwettbewerb.
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5. Ausblick

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Themen Elternkooperation und Eltern-
aktivierung, Sprach- und Kompetenzférderung sowie konsequente Vermittlung von Grund-
werten weiterhin maligebliche Themen im Raunheimer Bildungssektor darstellen.

Durch geeignete Konzepte und etablierte Standards wie unser Elternkooperationskonzept, die
inhaltliche Neugestaltung der Vorlaufkurse oder unsere Sprachféorderprogramme in allen Bil-
dungsebenen konnten wir in diesen Bereichen gemeinsam die Grundlage fiir eine qualitativ
hochwertige Bildungsforderungsarbeit schaffen.

Der Weg, alle geeigneten und zur Verfligung stehenden Férderprogramme und Malinahmen
in diesen Bereichen motiviert in Anspruch zu nehmen, ist weiter fortzusetzen. Bestand genieRt
die Raunheimer Grundhaltung, auch immer wieder innovative neue Anséatze zu verfolgen und
zu erproben, um Bildungsgrundlagen zu optimieren (beispielsweise das Projekt der deutsch-
turkischen Kindertagesstatte oder Tirkisch als 2. Fremdsprache).

In den Bereichen Digitalisierung und insbesondere auch Inklusion sind weiterreichende Pro-
zesse zu entwickeln bzw. auf Kreis- und Landesebene intensiv zu begleiten. Die Grundlagen
flir ein souveranes Agieren in alle Richtungen scheinen hier aus Sicht der Beteiligten vor Ort
noch nicht umfanglich geschaffen. Raunheim beteiligt sich gerne aktivam notwendigen Pro-
zess, hier effektive und zielfihrende Strukturen zu schaffen, die nachhaltig von hohem Nutzen
fiir Beteiligte und Betroffene sein missen.

Eine Stadt entscheidet selbst, welche Werte in ihr gelebt, vorgelebt und in den Bildungsein-
richtungen, Vereinen und Institutionen etabliert werden. Nur in sehr enger Kooperation aller
Akteure kdnnen hier nachhaltige Strukturen fiir ein auf Wertschatzung, Respekt und Toleranz
basierendes Miteinander entstehen, die Kinder fir ihre personliche (Bildungs-)Entwicklung
dringend bendtigen. Der Prozess der Erarbeitung dieser fir alle bindenden Werte, der Ver-
mittlung und dauerhaften Pflege bildet ein maRgebliches Gibergeordnetes Thema in der Stadt.

Die Bildungsférderung aller Raunheimer Kinder und Jugendlichen erfordert auch weiterhin
aullerordentliches Engagement, sehr hohe Fachkompetenz und Bereitschaft, sich motiviert
flir die Entwicklung einzusetzen.

An dieser Stelle sei allen in der Stadt gedankt, die sich taglich dieser besonderen Aufgabe mit
vollem Einsatz, Freude und Leidenschaft stellen.

Raunheim, Marz 2025
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Elternkooperationskonzept der Stadt Raunheim

fiir den Bereich Bildung, Betreuung und Erziehung
fiir Kinder von Geburt bis zum Schuleintritt

Teil 1

Teil 2

Teil 3

Teil 4

Einleitung
Unsere Motivation fiir ein Elternkooperationskonzept fiir den Bereich Bildung, Betreuung
und Erziehung
Zum Selbstverstandnis unserer Arbeit in den Kindertagesbetreuungseinrichtungen
Die gesetzliche Handlungsgrundlage

Ein Kind kommt auf die Welt
Die Elternbegleiterin Frau Ortlepp kommt vorbei

Der Einstieg in die Betreuung in einer Kindertageseinrichtung (Krippe, Tagespflege) und
in angeleitete Spielgruppen

Die gesetzliche Handlungsgrundlage

Aufgaben und Ziele unserer padagogischen Arbeit mit Kindern

in den Raunheimer Kindertagesstatten

Konkrete Umsetzung in unseren Einrichtungen

Die Aufgaben der Erziehungsberechtigten

Aufnahme und Vertrag

Ein Kind wird zwei Jahre
Es kommt erneut Besuch und iibergibt und erklart das
Elternkooperationskonzept
Was sollen Kinder im gilinstigsten Fall konnen, wenn sie mit drei Jahren in
den Kindergarten kommen, worauf ist hinzuwirken?
Wo gibt es Unterstiitzungsangebote, um hierauf gut hinwirken zu konnen?

Ein Kind kommt in den Kindergarten

Das Aufnahmegesprach
Verfiigt das Kind tiber die im Elternkooperationskonzept geforderten Kompetenzen,
wie verliefen die letzten 12 Monate, was lief gut, was schwierig? Wo besteht
weiterhin Unterstiitzungsbedarf?

Jetzt geht es Richtung Schule:
Was leistet die Kita zur Vorbereitung auf die Schulzeit?
Was machen die Erziehungsberechtigten mit ihrem Kind in dieser Zeit?
Was sollten die Kinder im giinstigsten Fall am Ende der Kindergartenzeit
(vor Schuleintritt) konnen?

Der Start in die Schulzeit ist gegliickt bzw. wird erfolgen
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Teil |
Einleitung

In der Stadt Raunheim kommt den Bemiihungen um optimale Bildungsforderung der hier lebenden
Kinder hochste Prioritat zu.

Bereits im Jahr 2006 wurde — in Erganzung zum Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan — ein
eigenes Bildungskonzept fiir die Stadt (BKR Bildungskonzept Raunheim) entwickelt und vom
Stadtparlament einstimmig zur Umsetzung beschlossen. Hierin verankert ist der oberste Grundsatz,
jedem Raunheimer Kind, unabhéangig vom wirtschaftlichen oder sozialen Status bzw. kulturellen
Lebenshintergrund, optimale Bildungsforderung zum Beschreiten des bestmoglichen Bildungsweges
zuteilwerden zu lassen.

Die Bemiihungen hierzu starten mit der Geburt des Kindes und enden mit dem erfolgreichen Eintritt
in eine berufliche Ausbildung, Qualifizierung oder ein Hochschulstudium.

Seit Beginn der Umsetzung des BKR im Jahr 2006 werden jahrliche Bildungsgipfel —
Dachkonferenzen fiir Bildung, Betreuung und Erziehung — abgehalten, an denen samtliche
Institutionen und Einzelpersonen teilnehmen, die in der Stadt mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten.

Wihrend der Konferenzen werden Konzepte, Strategien und konkrete MaBnahmen, die auf
Verbesserung der Bildungsforderung abzielen, neu erarbeitet oder fortentwickelt und schlieBlich, je
nach Zustandigkeit, in fachlichen oder politischen Gremien, ggf. verbunden mit Antragen auf
Finanzmittelbereitstellung, dort beraten und beschlossen.

Die oft auch iibergreifenden Konzepte und MafSinahmen werden in unterschiedlichen Arbeitskreisen,
die unterjahrig zwischen den Dachkonferenzen regelmiBig tagen, inhaltlich konkret ausgestaltet,
begleitet und ausgewertet. Die Ergebnisse werden dann in die nachste Dachkonferenz eingebracht,
dort ausgewertet und ggf. weiterentwickelt.

Die Gesamtstrategien zur Bildungsforderung, einschlieflich der Einzelkonzepte sowie der etablierten
und zusatzlich empfohlenen MaBnahmen miindeten 2012 in ein Dachkonzept fiir Bildung und
Erziehung in Raunheim. Im Jahr 2017 erfolgte ein umfangliches Update das zur Veroffentlichung des
Dachkonzeptes 2.0 fiihrte.

Auf dem beschriebenen Weg wurden u.a. so erfolgreiche MaBnahmen auf den Weg gebracht, wie
beispielsweise:
« die Initiative der aufsuchenden Elternbegleitung fiir Familien mit Neugeborenen;
« das ausdifferenzierte Sprachforderkonzept fiir Kinder in den Raunheimer Kindertagesstitten;
« das Konzept zur Erleichterung des Ubergangs vom Kindergarten in die Grundschule
(,Tandemkonzept®)

Das der Stadtverordnetenversammlung im August 2019 zur Beratung und Beschlussfassung
vorgelegte Elternkooperationskonzept fiir die Stadt Raunheim wurde gleichfalls durch
Dachkonferenzen initiiert und von einem Arbeitskreis, an dem sich Teilnehmer der verschiedenen
Bildungsebenen sowie Eltern engagierten, erarbeitet.
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Die Raunheimer Kinder auf ihrem Bildungsweg gut zu begleiten ist, wie bereits dargestellt, das
oberste Ziel der Bemiihungen der Stadt Raunheim. Der Eintritt in Krippe und Kindergarten und das
Durchlaufen dieser ersten institutionalisierten Bildungseinrichtungen stellen eine ganz bedeutsame
Phase im Leben der Kinder dar. Dementsprechend hat dieser Entwicklungsabschnitt auch im
Interessensfokus der Eltern zu stehen.

Im Hinblick auf die Bedeutung der genannten Entwicklungsphase fiir die kognitive und emotionale
SAufstellung” des Kindes ist intensiv anzustreben, eine noch deutlich engere Kooperation zwischen
den Eltern und den padagogischen Fachkriften in den Betreuungs- und Bildungseinrichtungen der
Stadt zu erreichen. Eltern sind ausdriicklich eingeladen und aufgefordert, sich iiber die
padagogischen Konzepte zu informieren und sich mit diesen auseinanderzusetzen. Das Personal in
den Einrichtungen der Stadt begleitet Eltern hierbei gerne und steht fiir Fragen, Aufklarungsbedarfe
und Anregungen zur Verfiigung.
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Die Motivation fiir ein Elternkooperationskonzept
fiir den Bereich Bildung, Betreuung und Erziehung

Im Rahmen der kommunalen Bildungsférderung der Raunheimer Kinder sind die
Erziehungsberechtigten, wie bereits aufgezeigt, die ganz wesentlichen Kooperationspartner, da sie die
hierbei bedeutendste und vor allem auch rechtlich zugewiesene Rolle innehaben.

Das Konzept mochte inhaltlich Eltern umfanglich in den Stand versetzen, dieser Rolle hinreichend zu
entsprechen und den Bildungsweg ihrer Kinder optimal gestalten zu konnen. Ohne das zielgerichtete
Engagement der Eltern an dieser Stelle konnen auch die Bemiihungen insbesondere der
Kindertagesstatten ihre Wirkung nicht in erforderlichem MaBe entfalten.

Es muss fiir alle Beteiligten klar sein, dass das Erreichen des iibergeordneten Zieles des BKR, namlich
die optimale Einwirkung auf die kognitive und emotionale Entwicklung eines jeden Kindes in
Raunheim, maBgeblich vom Agieren der Eltern abhangt.

Die Verantwortung fiir den optimalen Verlauf der Erziehung und Bildung des eigenen Kindes kann
von den Eltern nicht an die Betreuungs- und Bildungseinrichtungen delegiert werden.

In Raunheim stehen zur positiven Beeinflussung des Bildungsweges eines Kindes in quantitativer wie
qualitativer Hinsicht hervorragend aufgestellte Einrichtungen zur Verfiigung. Diese konnen aber nur
dann optimal auf ein Kind einwirken, wenn das Kind von den Eltern aufmerksam, wohlwollend und
engagiert auf dem Weg zu einer stabilen sowie umfanglich gebildeten und mit Fahigkeiten
ausgestatteten Personlichkeit begleitet wird.

Leider stellt sich die Wirklichkeit diesbeziiglich aulerst entwicklungsbediirftig dar.

Bereits im Dachkonzept 2.0 des Jahres 2017 wurde festgestellt, dass sich die individuellen
Lernvoraussetzungen der Kinder und wie sie sowie ihre Familien heute in den Bildungseinrichtungen
ankommen, im Laufe der letzten Jahre relevant verandert haben.

Eltern zeigen sich heute ofter mit der Bildungsforderung und Entwicklung ihrer Kinder tiberfordert.

Bei vielen Kindern ist ein Mangel an Basiskompetenzen (z. B. Hygiene, Einhalten von
Verhaltensregeln, Fein- und Grobmotorik, Sprache) festzustellen. Zudem wird haufig eine
Strukturlosigkeit bei den Kindern erlebt, die vermutlich darin begriindet ist, dass in den Familien
immer seltener klare Grenzen festgelegt und/oder eingehalten werden.

Zudem ist festzustellen, dass Eltern in vielen Fallen unbekannt ist, was bei der Entwicklung der
Kinder durch die Bildungsinstitutionen zu leisten und was durch sie selbst zu erbringen ist.
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Die Teilnehmer der Dachkonferenzen haben sich deshalb dafiir ausgesprochen, durch ein
ausdifferenziertes Elternkooperationskonzept die Erziehungsberechtigten zu aktivieren, in die
Verantwortung zu nehmen und darin zu unterstiitzen, die Entwicklung der eigenen Kinder
erfolgreich begleiten zu konnen. Eltern mit entsprechendem Bedarf sollen im Rahmen des Konzeptes
auf ein Portfolio an MaBnahmen und Angeboten zugreifen konnen.

Zudem formuliert das Konzept sehr deutlich, welche Aufgaben z. B. die padagogischen
Mitarbeiter*innen der Kindertagesstitten zu erfiillen haben und was durch Eltern zur positiven
Entwicklung des eigenen Kindes zu leisten ist.

Diese klare Darstellung soll es Eltern einfacher machen, ihre ganz besondere - auch rechtlich
zugeschriebene Rolle - erkennen zu konnen und das Handeln hiernach auszurichten.
Missverstandnisse und Konflikte sollen hierdurch vermieden werden, damit sich alles Engagement
konstruktiv und engagiert auf die Entwicklung der Kinder konzentrieren kann.

Die Dachkonferenz des Jahres 2018 hat die Entwicklung einer Gesamtelternkooperationskonzeption
fiir die Stadt Raunheim aus den beschriebenen Griinden beschlossen.
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Zum Selbstverstandnis der Arbeit in den
Kindertagesbetreuungseinrichtungen unter
Beriicksichtigung der rechtlichen Grundlagen

Raunheim ist eine Zuwanderungsstadt, rund 120 verschiedene Nationen und Kulturen leben hier mit
ihren ganz personlichen Lebensentwiirfen und herkunftsabhangigen Vorstellungen des
gesellschaftlichen Miteinanders. Der Respekt vor verschiedenen Lebensentwiirfen ist unter dieser
Voraussetzung in der Stadt eine wichtige Grundregel. Dementsprechend reagieren die
Bildungseinrichtungen auf kulturell bedingte Wiinsche und Vorstellungen und versuchen das zu
ermoglichen und in Einklang zu bringen, was padagogisch geraten, rechtlich zulassig und allen in der
Einrichtung zumutbar ist.

Jedoch gelten — insbesondere im Bildungsbereich — grundsatzliche Vorgaben, die, egal in welchem
Kulturkreis beheimatet, hier von jedem anzuerkennen und zu beriicksichtigen sind. Sie sind nicht
verhandelbar.

Die gesetzliche Handlungsgrundlage

Die rechtliche Grundlage fiir unsere Arbeit in den [
Kindertageseinrichtungen bildet ganz allgemein das
Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland
(allgemein abgekiirzt GG).

Das Grundgesetz fuBt auf Grundsitzen zu
Grundrechten, die weltweit, initiiert durch die --""f
Philosophie der Aufklarung, zur gesetzlichen F
Verankerung von Freiheit, Gleichheit,
Menschlichkeit und Gerechtigkeit fiihrten. Damit

ist das Grundgesetz keines, das ausschlieBlich oder L
vorrangig auf der Tradition bzw. Kultur Deutschlands aufbaut. Die dargestellten Werte und
Prinzipien sind die gleichen, die weltweit beispielsweise auch in der Charta der Menschenrechte
sowie im Volkerrecht Niederschlag fanden.

Folglich stellt die Festlegung auf diese Werte eine Fixierung auf den Wertekanon dar, der in allen
freiheitlichen Landern dieser Welt zu finden ist. Dies rechtfertigt in besonderem Mafe die Bindung
des Wertesystems in den Betreuungs- und Bildungseinrichtungen der Stadt Raunheim auf die
Vorgaben des Grundgesetzes.

Auf Bundesebene umfasst das achte Buch Sozialgesetzbuch (SGBVIII) die bundesgesetzlichen
Regelungen in Deutschland, die die Kinder- und Jugendhilfe betreffen. Die Bundeslander haben
erganzend Ausfiihrungsgesetze erlassen, fiir Hessen ist dies das Hessische Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch /HKJGB).

Das Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland (GG) ist als geltende ,,Verfassung der
Deutschen® die rechtliche und politische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland.
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Deshalb sind auch die Institutionen der Kindertagesbetreuung und die Schulen in der rechtlichen
und moralischen Pflicht, diese Gesetze zu achten und das Handeln danach auszurichten

In den ersten Artikeln des Grundgesetzes stehen die Grundrechte, es sind die Artikel 1 bis 19 im
Grundgesetz.

Artikel 2 Grundgesetz

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die
Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaBige Ordnung oder das
Sittengesetz verstoft.

(2) Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person
ist unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes eingegriffen werden.

Jeder Mensch hat das Recht, sich frei zu entfalten. Das hei3t: Jeder Mensch darf sein Leben so leben,
wie er mochte.

Jeder Mensch hat die Freiheit zu machen, was er mochte. Zum Beispiel hat jeder Mensch das Recht,
zu bestimmen, wo er lebt und mit welchen Menschen er sich trifft, welche Kleidung er anzieht, welche
Musik er hort, oder ob er nachts auf die StraB3e geht. Niemand hat das Recht, iiber das Leben eines
anderen zu bestimmen.

Jeder darf so leben, wie er oder sie das mochte. Das nennt man freie Entfaltung der Personlichkeit.
Dabei miissen sich alle Menschen an die Gesetze halten.

Fiir die Lebenssituation in Raunheim bedeutet dies, dass sich keine der hier lebenden Kulturen tiber
andere erhohen bzw. die eigenen Vorstellungen zur MafBigabe fiir andere machen darf. Alle haben sich
an die gesetzlichen Vorgaben zu halten. Alle Religionen und Kulturen sind gleich wertvoll, kein
Mensch darf ausgegrenzt, beschimpft oder benachteiligt werden, weil er anders ist als man selbst,
einer anderen Religion angehort, sich anders kleidet oder sexuell anders als die Mehrheit orientiert
ist.

Fiir den Besuch der Kindertagesstatte bedeutet dies - fiir Eltern und Kitapersonal gleichermaBen - ein
respektvoller, wertschitzender und von Toleranz gepragter Umgang miteinander in allen Bereichen
des taglichen Lebens. Eltern und Kitapersonal sind auch diesbeziiglich den Kindern ein gutes,
Orientierung gebendes Vorbild.

Traditionell bedeutsame Feste der verschiedenen Kulturen werden gleichberechtigt gemeinsam mit
den Kindern gefeiert, Festen der jeweils anderen Kulturen ist Wertschitzung entgegenzubringen, sie
sind keinesfalls zu boykottieren.
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Wertschatzung ist tiberdies auch der Bildungseinrichtung und ihrem Bemiihen um die Bildung des
eigenen Kindes an sich entgegenzubringen.

Hierzu gehort auch, dass in den Einrichtungen nicht mit dem Handy hantiert oder telefoniert wird,
wenn das Kind gebracht oder abgeholt wird. Das Kind benotigt bei der Abholung Zuwendung und
Aufmerksamkeit. Fragen nach dem, was es erlebt hat und mit wem es spielte, stirken das Kind und
letztlich auch die Beziehung zwischen Kind, Eltern und den Erzieher*innen.

Ein freiheitliches selbstbestimmtes Leben auf Basis demokratischer Grundwerte fithren zu konnen,
setzt aber auch eine Erziehung voraus, die eine freigeistige Entwicklung des Kindes ermdoglicht.
Hierzu gehort eine gute und vorbehaltsfreie Beziehung zu sich selbst sowie zu den anderen Kindern.
Fiir die Kindertagesstatten in Raunheim bedeutet dies u.a., dass Madchen und Jungen in allen
Bereichen gemeinsam betreut und gefordert werden.

Sexualitat wird grundsatzlich nicht tabuisiert sondern Nachfragen der Kinder werden altersgerecht
padagogisch aufgegriffen und beantwortet.

Die Kinder werden an Entscheidungen zu Ablaufen und Inhalten der Arbeit in den Kitas alters- und
entwicklungsabhingig beteiligt. Sie werden darin bestirkt, sich mit den eigenen Lebensbedingungen
aktiv auseinanderzusetzen und Vorstellungen sowie Methoden zu entwickeln, die ihre
Selbstwirksamkeit erfahrbar machen.

Die Kindertagesstatten verfolgen das Prinzip einer jeweils altersadaquaten Beteiligung, die das
Erlernen demokratischer Mitwirkung ermoglicht. Kinder sollen so sehr friih lernen, Verantwortung
fiir das eigene Handeln zu {ibernehmen, sich ein eigenes Bild von zu entscheidenden Sachverhalten
zu machen, fiir eigene Uberzeugungen aktiv einzutreten, um auf diese Weise unterstiitzt zu
selbstbestimmten, verantwortungsbewussten und selbstbewussten Biirger*innen heranwachsen zu
konnen. Diese Selbstbestimmtheit soll auf der personlichen Ebene die Freiheit, aber auch die
Verantwortungsorientierung eines jeden Menschen lebenslang begriinden und
Unterdriickungsmechanismen den Boden entziehen.

Die dargestellten Prinzipien der padagogischen Arbeit in den Raunheimer Kindertagesstatten sollen
tiber die Herausbildung starker und freier Personlichkeiten Diskriminierung, Ausgrenzung,
Rassismus und religiés-fundamentalistischer Uberzeugungen erfolgreich den Boden entziehen.

Die im Grundgesetz bestimmte freie Entfaltung der Personlichkeit beinhaltet auch das Recht auf
Bildung, die fiir die Entfaltung der Personlichkeit und fiir ein Leben in der Gemeinschaft unerlasslich
ist.

Die gesetzliche Grundlage auf Bundesebene fiir die Bildungsforderung der Kinder ist wie bereits
beschrieben im achten Buch Sozialgesetzbuch (SGBVIII — Kinder- und Jugendhilfe) geregelt und
umfasst u.a. die Leistungen und Zustandigkeiten in diesem Bereich — auch orientiert sie sich an der
freien Entfaltung der Personlichkeit:
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§ 1 SGB VIII Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.
(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natiirliche Recht der Eltern und die
zuvorderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betitigung wacht die staatliche

Gemeinschaft.
(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere
1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung fordern
und dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,
2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und
unterstiitzen,
3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen,
4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre

Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten
oder zu schaffen.

Die konkrete inhaltliche Ausgestaltung, die Rahmenbedingungen fiir den Betrieb der
Bildungseinrichtung Kindertagesstitte etc. sind auf Landerebene fiir das Bundesland Hessen im
Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch HKJGB geregelt.

Die verfassungsrechtlichen Leitgedanken des Grundgesetzes sind auch hier wieder mit eingeflossen.

Die freie Entfaltung der Personlichkeit, das Recht auf Forderung und Bildung, um zur
eigenstandigen, freien Personlichkeit werden zu konnen, bilden den roten Faden des Gesetzes.

Besondere Erwiahnung findet hier die besondere Rolle der Eltern, die mit den Institutionen
Bildungspartnerschaften zum Wohle der Kinder eingehen sollen.

Elternkooperationskonzept der Stadt Raunheim | 2019
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Teil 2

Ein Kind kommt auf die Welt

Bereits im Rahmen des im Jahr 2006 zur Umsetzung beschlossenen Bildungskonzeptes Raunheim
wurde festgelegt, dass mit den Bildungsbemiihungen zum Wohle der Entwicklung der Kinder so frith
wie moglich zu starten ist.

Aus dieser Erkenntnis wurde die MaBnahme entwickelt, die auf eine sofortige Kontaktaufnahme zu
den Eltern nach Geburt eines Kindes zielt.

Die Elternbegleiterin kommt vorbei

Fiir die Besuche, die in der Regel bei den Familien zu Hause
stattfinden, beschaftigt die Stadt Raunheim eine ausgebildete
Kinderkrankenschwester, die bei den Eltern und ihrem Nachwuchs
ca. sechs Wochen nach der Geburt vorbeischaut. Die Besuche werden
zuvor schriftlich angekiindigt. Da es sich um ein freiwilliges Angebot
handelt, haben die Eltern selbstverstandlich auch die Moglichkeit
der Ablehnung.

Beim Besuch iiberreicht die aufsuchende Elternbegleiterin einen
sehr umfangreichen ,,Willkommens-Ordner®, der Informationen zu
den verschiedensten Bereichen liefert, die fiir Eltern von Interesse
sein konnen. Hieriiber erhalten die Eltern erstmals auch
Informationen zur Kindertagespflege-, Krippen- und
Kindergarteneinrichtungen sowie dem Bildungskonzept Raunheim.

Die aufsuchende Elternbegleitung ist somit in der Regel der erste Kontakt der Eltern mit der Stadt
bzw. den Bildungsforderungsangeboten. Die Elternbegleiterin gibt den Eltern zudem einen ersten
Uberblick dariiber, wie das Neugeborene bereits in den ersten Lebensmonaten gefordert werden
kann, wo sich Krabbelgruppen in der Stadt befinden oder Babyschwimmen stattfindet. Auch werden
weiterreichende Institutionen benannt, wie beispielsweise die Sauglingsberatung im Rathaus, eine
Schrei-Baby-Sprechstunde des Familiengesundheitszentrums oder auch die Friihforderstellen fiir
entwicklungsgefahrdete Kinder.

Bei Bedarf schaut sie nach dem ersten Besuch nochmals vorbei und priift, ob sich der Saugling
entsprechend gut entwickelt. Am jeweiligen Bedarf orientiert kann sie dann auch noch passgenaue
Angebote fiir die Eltern ermitteln und den Kontakt herstellen.

Ziel ist, niemanden mit bestehenden Sorgen und Problemen alleine zu lassen und Unterstiitzung
anzubieten sowie im Bedarfsfall zu gewahrleisten. Ein weiteres Ziel ist, dass auf diese Weise die Stadt
als natiirlicher hilfreicher Partner wahrgenommen werden kann und die Kooperation zwischen Stadt
und Eltern im Hinblick auf die positive Ausgestaltung des Bildungsweges fiir das Kind friihzeitig
beginnen kann.
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Teil 3

Der Einstieg in die Betreuung in einer
Kindertageseinrichtung (Krippe, Tagespflege) und in
angeleiteten Spielgruppen

Ab dem 13. Lebensmonat besteht in Raunheim die Moglichkeit der Betreuung des Kindes in einer
Kindertageseinrichtung (Krippe), die Aufnahme bei einer privaten Tagespflegeperson kann bereits
frither erfolgen.

Die gesetzliche Handlungsgrundlage

Der gesetzliche Rahmen, d.h. die Bedingungen und Standards zum Betreiben einer Tageseinrichtung,
ist auf Landerebene im Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch geregelt, abgeleitet vom
Grundgesetz und dem SGBVIII. Grundsitzlich gilt:

§22 KJGB: Dritter Abschnitt
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege

§ 22 Grundsitze der Forderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen Teil des Tages
oder ganztigig authalten und in Gruppen gefordert werden. Kindertagespflege wird von
einer geeigneten Tagespflegeperson in ihrem Haushalt oder im Haushalt des
Personensorgeberechtigten geleistet. Das Nahere liber die Abgrenzung von
Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht. Es kann auch regeln,
dass Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen geleistet wird.

(2) Tageseinrichtungen fiir Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfihigen Personlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und
erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu konnen.
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Auch wird im Gesetz allgemein definiert, welche Aufgaben die Kindertageseinrichtung diesbeziiglich

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes.
Er schlieBt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll
sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bediirfnissen des einzelnen Kindes orientieren
und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.

(4) Fiir die Erfiillung des Forderungsauftrags nach Absatz 3 sollen geeignete MaSnahmen
zur Gewdahrleistung der Qualitat der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
der Kindertagespflege weiterentwickelt werden. Das Nihere regelt das Landesrecht.

Klar wird hier, dass die Kindertagesstitte die
Bildungsentwicklung der Kinder auf allen

ergianzt die Bemiihungen der Eltern.

konkret zu erfiillen hat.

Aufgaben und Ziele der padagogischen Arbeit mit Kindern in den
Raunheimer Kindertagesstdtten
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§ 26 HKJGB Aufgaben

(1) Die Tageseinrichtung hat einen eigenstandigen Bildungs- und Erziehungsauftrag. Sie
erganzt und unterstiitzt die Erziehung des Kindes in der Familie und soll die
Gesamtentwicklung des Kindes durch allgemeine und gezielte Bildungs- und
Erziehungsangebote fordern. Thre Aufgabe ist es insbesondere, durch differenzierte
Bildungs- und Erziehungsarbeit die geistige, seelische und korperliche Entwicklung des
Kindes anzuregen, seine Gemeinschaftsfahigkeit zu fordern und allen Kindern gleiche
Entwicklungschancen zu geben. Zur Erfiillung dieser Aufgabe und zur Sicherung eines
kontinuierlichen Bildungs- und Erziehungsprozesses sollen die padagogischen Fachkrifte
mit den Erziehungsberechtigten und den anderen an der Bildung und Erziehung
beteiligten Institutionen und Tagespflegepersonen partnerschaftlich bei der Bildung,
Erziehung und Betreuung der Kinder zusammenarbeiten (Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft).
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genannten Gebieten kindlicher Entwicklung zu
unterstiitzen hat, Hauptakteure diesbeziiglich sind
jedoch die Erziehungsberechtigten. Dies bezieht
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auch auf das Freiwerden von Windeln. Die Eltern
haben die Hauptverantwortung fiir die positive
Entwicklung ihres Kindes, die Kindertagesstatte




Durch das vorgelegte Elternkooperationskonzept und den hierin beschriebenen MaSnahmen
mochten wir die partnerschaftliche Zusammenarbeit ausbauen, konkretisieren und starken.

Die Forderung, die durch die Kindertagesstatten im Alltag erfolgt, basiert in allen Einrichtungen
auf den gleichen Erkenntnissen, Grundlagen und hierfiir bereitstehenden Lernmitteln sowie
Instrumenten. Damit sind die Voraussetzungen geschaffen fiir vergleichbare Qualitaten, wenn es
um die Forderung der zu betreuenden Kinder geht.

Konkrete Umsetzung in den stddtischen Einrichtungen

Die Kindertagesstatten in der Stadt Raunheim haben einen familienerganzenden Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrag (s. §26 HKJGB).

Hier gilt es zunachst grundsatzlich eine einladende Atmosphére mit passenden Bildungsangeboten
zu schaffen, die die Neugier der Kinder weckt und sie fiir Bildung begeistert.

U.a. in folgenden Bereichen erfolgt die Arbeit mit den Kindern:
1. Grob- und Feinmotorik, Alltagsfertigkeiten
Kommunikation, Sprachentwicklung
3 Musik / Ausdruck
4 Umweltbewusstsein
5. Naturkundliches Wissen
6. Kreativitat
7 Mathematische und naturwissenschaftliche Kompetenz
8 Korper, Bewegung, Gesundheit
9

. Selbstbewusstsein
10.  Selbststandigkeit
11. Lernmethodische Kompetenz
12.  Forderung der kulturellen Kompetenz und Toleranz
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Die Aufgaben der Erziehungsberechtigten

Die Erziehungsberechtigten haben grundsatzlich den gesetzlichen Bildungsauftrag fiir ihr Kind, sie
kooperieren jedoch sehr eng mit den Kindertagesstiatten (Erziehungspartnerschaft) und kniipfen — im
Idealfall — auch im hauslichen Umfeld an die Inhalte an.
Die Eltern sind gehalten, Interesse an der Arbeit der
Kindertagesstatten und an der Entwicklung des eigenen
Kindes zu zeigen. Im Hinblick auf unseren Wertekanon
ist ein aktives (Vor-) Leben von Toleranz, Respekt und
Achtung gegeniiber anderen Kulturen und Religionen
(Erwerb kultureller Kompetenz) erforderlich. Im
Kindergarten pflegen wir — Kitapersonal und Eltern
gleichermaBen — einen freundlichen sowie respektvollen
Umgang miteinander.

Aufnahme und Vertrag

Nachdem das Kind fiir einen Kitaplatz angemeldet und der Platz in der Krippeneinrichtung schriftlich
zugesichert wurde, erfolgt kurz vor dem ersten Geburtstag des Kindes (bzw. der Aufnahme) das
Aufnahmegesprach in der Kita. Das Gesprach fiihrt die Kitaleitung gemeinsam mit den
Erziehungsberechtigten. Mit der Platzzusage wurde bereits das Elternkooperationskonzept
zugesendet mit dem Hinweis, dieses zu lesen. Hauptgesprachsgegenstand ist hier der Vertrag, der
tiber die Aufnahme in der Kita abzuschlieB3en ist.

Im Vertrag verpflichten sich die Erziehungsberechtigten u.a.

. das Kind regelmaBig in die Kita zu bringen, und dieses in der Regel nur bei Krankheit
zuhause zu lassen;
. den gesetzlichen Bildungsforderungsauftrag als Erziehungsberechtigte anzuerkennen

und die Forderung des Kindes engagiert und aktiv, nach eigenem Vermogen, in enger
Kooperation mit der Kita zu betreiben;

. die Inhalte des Elternkooperationskonzeptes anzuerkennen. Insbesondere die
padagogische Grundhaltung auf Basis des Grundgesetzes, die unter Punkt 3.
eingehend beschrieben ist, gilt es zu respektieren und im Zusammenhang mit der
Arbeit am und mit dem Kind anzunehmen.

Wird der Vertrag nicht in allen Punkten bestiitigt, kann eine Aufnahme in eine
stidtische Kindertagesstitte nicht erfolgen.

Nach dem Aufnahmegesprach mit Vertragsabschluss erfolgt letztlich das Erstgesprach in der
Kindertagesstitte, in der Regel im Gruppenraum mit der Bezugserzieherin / dem Bezugserzieher.
Hier findet ein intensiver Austausch iiber das Kind statt, seine Vorlieben und Besonderheiten sowie
die Vorstellungen der Eltern. Das Kind hat erstmals die Moglichkeit, die neue Umgebung zu
erkunden und die Erzieherin / den Erzieher sowie die anderen Kinder kennen zu lernen.

Die Eltern sind aufgefordert, ausreichend Zeit fiir die Eingewohnung des Kindes einzuplanen, gerne
viele Fragen in der jeweiligen Einrichtung zu stellen und das eigene Kind positiv zu bestarken.
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Ein Kind wird zwei Jahre

Der Anteil an Kindern in Raunheim, die keine Krippeneinrichtung besuchen, ist iiberdurchschnittlich
hoch. Ab dem dritten Geburtstag besteht dann jedoch ein nahezu Vollversorgungsbedarf, d. h., dass
fiir nahezu alle Kinder ab diesem Alter ein Kindergartenplatz gewiinscht wird.

Es kommt erneut Besuch und iibergibt und erklart das
Elternkooperationskonzept

Um den zweiten Geburtstag des Kindes herum bekommen die Familien erneut Besuch von der
aufsuchenden Elternbegleiterin. Der Besuch wird vorher schriftlich angekiindigt.

Diesmal wird das Elternkooperationskonzept der Stadt Raunheim iibergeben und eingehend mit den
Erziehungsberechtigten besprochen.

Die Eltern werden besonders intensiv dariiber informiert, welche Kompetenzen das Kind mit
Aufnahme in den Kindergarten (in der Regel ein Jahr spater mit dem dritten Geburtstag) bereits
haben sollte. So verbleibt viel Zeit, hierauf hinzuwirken.

Erziehungsberechtigte, die das freiwillige Angebot des aufsuchenden Elternbesuches nicht in
Anspruch nehmen mochten, bekommen das Elternkooperationskonzept auf dem Postweg zugestellt
oder konnen es sich im Rathaus auch gerne abholen.

Was sollten Kinder konnen, wenn sie mit drei Jahren in den
Kindergarten kommen, worauf ist hinzuwirken?

Sozial - emotionale Kompetenz

Neugierig sein

Bereits erste Freundschaften und Kontakte (auch) mit anderen Kindern pflegen

Spielt mit Kindern, die es nicht kennt (z. B. am Spielplatz)

Das Kind kann abgeben und teilen

Es kann seine Bediirfnisse aulern

Das Kind hilft beim Tischdecken und

tibernimmt erste kleine

Aufgaben/Verantwortung

o Versteht Regeln / Grenzen und halt sich
zunehmend daran

© O O O O O

o Es kann sich schon weitgehend alleine
an- und ausziehen
o Es kann mit Loffel, Messer und Gabel essen
o Es kennt feste Rituale (Zahneputzen,
Vorlesen, Schlafen)
0 Es ist tagsiiber windelfrei
o} Es kann sich alleine die Hinde waschen
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Kognitive Kompetenz

Motorik

Sprache
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Das Kind kennt verschiedene erste Spiele (z. B. Spiele mit Farbwiirfel ,,Tempo, kleine
Schnecke®, Memory etc.)

Es kann ein Puzzle mit mind. 12 Teilen 16sen

Es kann Farben und Formen sortieren und kennt bereits Farben

Es kann zielgerichtet mit Papier, Stiften, Kleber, Schere und Knete umgehen

Es malt Formen nach

Es interessiert sich fiir Zahlen, beginnt / lernt zu zahlen

Es kennt seinen vollstindigen Namen und den von Angehorigen, es weil3 wie alt es ist
Es kann die Jahreszeiten, Korperteile, Tiere, seine Kleidungsstiicke und
Grundnahrungsmittel benennen

Die Familie ist Mitglied in der Raunheimer Mediathek / der Biicherei in Riisselsheim

Das Kind kann Laufrad und Roller fahren

Es kann Strecken sicher zu FuB3 zuriicklegen (z.B. zum Einkaufen, zum Spielplatz etc.)
Es kann selbststindig eine Treppe besteigen und auf einem Bein hiipfen

Es kennt verschiedene Spielplitze, besucht diese regelmaBig und kann die dort
vorhandenen Spielgerate angemessen nutzen

Es besucht ofters den Raunheimer Wald und besucht hier die Tiergehege

Es iibt regelmaBig Turniibungen aus, z. B. beim Kinderturnen in einem Sportverein
Es baut schon recht sicher mit Lego- und/oder Holzbausteinen und ist in der Lage
Biigelperlen einzusetzen oder Perlen auf eine Schnur fideln

Das Kind kann in deutscher Sprache seine Gefiihle und Bediirfnisse auBern

Es ist in der Lage, kurze Geschichten und Erlebnisse wiederzugeben

Es setzt die Frageworter ,Wer?“, ,Wo?“, ;Wann?“ und ,,Warum?“ richtig ein

Es gebraucht altersangemessen Nebensitze

Es singt und kennt Lieder bzw. Reime

Es schaut sich regelmaBig Bilderbiicher an

Es kann Fragen zu den Bilderbiichern stellen und beantworten

Es versteht Mehrfachauftriage (z. B. ,,Hol den roten Stuhl und stell ihn in die Kiiche!®)
Es kennt die Namen von Farben und kann diese nach Nennung zuordnen

Es versteht Prapositionen (auf, unter, neben)
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Sonstige entwicklungsrelevante Kompetenzen

o Das Kind kann Kreativangebote wahrnehmen und altersgerecht nutzen (Musik,
Ausdruck, Rhythmus, Kreativitat)

o Es versucht sich schon alleine anzuziehen und zeigt dabei Erfolge

0 Es kann sich schon die Schuhe alleine anziehen (Klettverschluss)

0 Es kann sich selbststiandig Spielmaterial holen und dieses an die richtige Stelle
zuriickbringen

0 Es kann zielgerichtet um Hilfe bitten

0 Es zeigt sich aufgeschlossen, neugierig und motiviert etwas Neues auszuprobieren

Wo gibt es Unterstiitzungsangebote, um die genannten
Entwicklungskompetenzen sicher aufbauen zu konnen?

Da die Eltern bereits ein Jahr vor Aufnahme des Kindes in den Kindergarten samtliche
Informationen erhalten, verbleibt geniigend Zeit, um ohne Druck und Stress das Kind gut
vorzubereiten.

Die Erziehungsberechtigten werden im Bedarfsfall dabei aktiv unterstiitzt, wenn dies gewiinscht wird.
Uber das Familienbildungszentrum steht ein ganzes Portfolio an Angeboten, Elternseminaren und
Kursen bereit, das in den unterschiedlichen Teilbereichen kostenfrei in Anspruch genommen werden
kann.

Im Rathaus sind alle Informationen zu den Angeboten erhaltlich. Den Eltern werden
uneingeschrankt Beratungsgesprache angeboten, um individuelle Unterstiitzungsbedarfe zu
ermitteln. Zusatzlich ist es moglich, die allgemeine Sozialberatung im Hause in Anspruch zu nehmen

(wirtschaftliche Hilfen).

Eltern mit Bedarf am Erlernen der deutschen Sprache werden in geeignete Sprachkurse vermittelt.
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Ein Kind kommt in den Kindergarten

Mit dem dritten Geburtstag startet fiir nahezu alle Raunheimer Kinder die Kindergartenzeit. Vor
Beginn erfolgt auch hier das Aufnahmegesprach mit der jeweiligen Kindergartenleitung.

Der Vertrag ist analog zum Vertrag iiber den Besuch der Krippe konzipiert. Also gilt auch hier das
Erfordernis, die piddagogischen Grundwerte anzuerkennen, sich zu seiner
Bildungsforderungsverantwortung zu bekennen und den regelmafiigen Besuch des Kindes zu
versichern.

Das Aufnahmegesprdch

Zusatzlich wird im Aufnahmegespriach erortert, wie die Vorbereitung des Kindes auf den Eintritt in
den Kindergarten in den letzten 12 Monaten seit dem Besuch der Elternbegleiterin verlaufen ist, was
reibungslos verlief und wo ggf. noch Unterstiitzungsbedarf besteht. Gemeinsam wird ermittelt,
welche Angebote (nochmals) in Anspruch genommen werden konnten.

Es wird grundsatzlich davon ausgegangen, dass die Kinder iiberwiegend iiber die oben genannten
Kompetenzen verfiigen. Es wird insbesondere davon ausgegangen, dass die Kinder windelfrei in den
Kindergarten starten! Damit ist gewahrleistet, dass sich das padagogische Personal entsprechend
ihres Auftrages den Kindern intensiv zuwenden und sie fortwahrend in ihrer emotionalen, sozialen
und kognitiven Entwicklung fordern konnen. Wenn padagogische Fachkrifte stattdessen damit
beschiftigt sind, Kindergartenkinder zu windeln, dann wird wichtige padagogische Betreuungszeit
unvertretbar reduziert.

Wenn Erziehungsberechtigte ihrem Bildungsforderungsauftrag nicht nachkommen,
Unterstiitzung diesbeziiglich ablehnen und die fiir die Kindertagesstitten
beschlossenen Grundwerte nicht achten, kann der Ausschluss des Kindes vom Besuch
der Kindertagesstitte (Krippe / Kindergarten) erfolgen.

— Zum vierten Geburtstag gibt es iibrigens
rRew T i miwe Ansedn LT
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by H;f;:;;f:fﬁ';‘W ~_ -:um;a:f:nm : Auf dieser Karte konnen Kinder Stempel
i sammeln, z. B. fiir den Besuch des

Heimatmuseums, der Mediathek oder
auch fiir das bestandene
Schwimmabzeichen.
Stempel sammeln macht nachvollziehbar
Spal3 und tragt dazu bei, bildungsrelevante Einrichtungen in der Stadt kennenzulernen.

Diese Motivation wird dadurch unterstiitzt, dass es ein kleines Geschenk fiir jedes Kind gibt, das das
vollstandige Abstempeln auf der Karte erreicht hat. Die Karten erhalten die Kinder im jeweiligen
Kindergarten. Raunheimer Kinder, die keinen Kindergarten in Raunheim besuchen, erhalten die
Karte im Rathaus.
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Jetzt geht es Richtung Schule

Im Kindergarten wird das Kind gut auf den bevorstehenden Eintritt in die Grundschule vorbereitet.
Die Kindergarten und die Pestalozzischule kooperieren sehr eng miteinander.

Die verschiedenen Kitas sind hierzu ,Tandems® mit Lehrer*innen der Schule eingegangen und
nehmen die Inhalte des letzten Kindergartenjahres genau in den Blick (was braucht das Kind fiir das
erste Schuljahr?). Auch in dieser Zeit sind Erziehungsberechtigte aufgefordert, eng mit dem
padagogischen Personal zu kooperieren.

Was leistet die Kita zur VYorbereitung auf die Schulzeit?

Die Kita hat die gleiche Aufgabe wie die Eltern, ndmlich den Bildungsverlauf des Kindes optimal zu
fordern. Die Erzieher*innen nehmen dabei eine erganzende und unterstiitzende Rolle wahr, die
Hauptverantwortung fiir einen erfolgreichen Bildungsverlauf verbleibt jedoch bei den Eltern.

Leistungen der Kitas bei der Vorbereitung auf die Schulzeit sind u. a.:

Der Kindergarten arbeitet Starken- / Schwachenorientiert, d.h. auf Defizitbereiche wird
mit dem Ziel der Erreichung von Verbesserungen aktiv eingewirkt. Die Starken der
Kinder werden unter Beachtung der individuellen Voraussetzungen und Interessen
engagiert weiterentwickelt.

Die Erzieher*innen sind kompetente Ansprechpartner, bei denen sich die Kinder
erforderliche Informationen und Hilfen abholen konnen, die sie weiterbringen

Eine nach padagogischen Prinzipien ausgestattete und angelegte Lernumgebung regt
Kinder an, sich mit Dingen auseinanderzusetzen, sie zu erforschen und zu begreifen

Was machen die Erziehungsberechtigten mit ihrem Kind in dieser

Zeit?

Sie bringen das Kind regelmafBig und piinktlich in die Kita

Sie machen mit dem Kind viele Ausfliige in die ndhere und weitere Umgebung (Zoo,
Museum, Theater etc.), um moglichst viele Anregungen fiir die Entwicklung der
Interessen der Kinder zu schaffen

Sie reflektieren jeden Tag mit dem Kind (was und mit wem wurde gespielt, was hat dem
Kind missfallen, was machte ggf. sogar Angst, was wurde gelernt, was machte besonders
viel SpaB etc.)

Sie fordern die Selbststandigkeit des Kindes
u. a. durch Beteiligung des Kindes an der
Planung von Freizeitaktivitaten und durch
die Ubertragung von bewiltigbaren
Aufgaben

Sie lesen dem Kind téglich Biicher vor (auch
Sachbiicher)

Sie sorgen fiir ausreichend Schlaf und eine
gesunde Erndhrung
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Was sollten die Kinder am Ende der Kindergartenzeit (vor
Schuleintritt) konnen bzw. erreicht haben?

. Das Schwimmabzeichen ‘Seepferdchen’ ist
bestanden
. Fahrradfahren ohne Stiitzrader

. Kann sich die Schuhe binden
. Kann ggf. schon die Uhr

. Kann bis mindestens 20 ziahlen

. Hat erste Kenntnisse zur Existenz und
Funktion von Buchstaben

. Kann seinen Namen schreiben

. Kann Mengen erkennen und sicher einschatzen (wo liegen mehr Bauklotze, auf dem
rechten oder dem linken Haufen?)

. Kann mit der Schere schneiden und einfache Dinge aus Papier falten

. Kennt seine Adresse und die Telefonnummer sowie die Namen der Eltern

. Kennt die Wochentage, Monate, Jahreszeiten

. Verfiigt iiber Tagesorientierung (gestern — heute — morgen — iibermorgen)

. Kann einfache Gesellschaftsspiele spielen (z. B. ,,Mensch argere Dich nicht“, UNO etc.)

. Kennt andere Kulturen und begegnet ihnen wertschéatzend
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Teil 4
7. Der Start in die Schule ist gegliickt / wird erfolgen
Herzlichen Gliickwunsch!

Der Start in die Schulzeit ist bereits gegliickt bzw. das Kind kann es kaum erwarten, den ersten
Schultag zu begehen. Die Eltern und das Kind haben innerhalb eines Rahmens, der dem Kind Freude
bereitete und Spal3 machte, viel erreicht und eine optimale Vorbereitung bewirkt. Das Kind kann
nun angstfrei und mit guter Orientierung ausgestattet die vielen Herausforderungen meistern, die
der weitere Bildungsweg ihm abverlangt.

Die Stadt Raunheim wiinscht allen Kindern und Eltern fiir den gemeinsamen Weg zu einem guten
Bildungserfolg und einem erfiillenden Platz in unserer Gesellschaft alles erdenklich Gute!
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Vorwort / Einleitung

In unserer Informationsgesellschaft spielen Medien in unserem o6ffentlichen, politischen,
kulturellen, wirtschaftlichen und beruflichen Leben eine wichtige Rolle. Im Alltag sind sie
fester Bestandteil in der individuellen Lebensfiihrung und verflgbar als Mittel der
Unterhaltung, Information, Kommunikation und Interaktion.

Der Umgang mit Medien hangt von personlichen und sozialen Faktoren ab. Alter,
Geschlecht, sozialer und kultureller Hintergrund spielen eine wichtige Rolle mit Blick auf die
Art und Weise der Nutzung von Medien, welche Medien genutzt werden und die Méglichkeit,
wie selbstbestimmt und aktiv die Medien zum Einsatz kommen.

Kinder kommen von Beginn an mit Medien in Kontakt und zeigen zugleich auch ein hohes
Interesse an ihnen. Die Starkung der Medienkompetenz sollte daher bereits in frither
Kindheit beginnen. Unter Berlcksichtigung des Entwicklungsstandes flieRen die Medien mit
unterschiedlichen Schwerpunkten in den padagogischen Arbeitsprozess.

Die Besonderheit digitaler Medien ist ihr interaktiver Charakter, sie bieten Informations-,
Kommunikations-, und/oder Unterhaltungsmoglichkeiten.

Wir unterscheiden im Folgenden also zwischen analogen und digitalen (interaktiven) Medien.
Zu den analogen Medien z&hlen z.B. Bucher, Zeitschriften, Spiele - zu den digitalen Medien
gehoéren z.B. Computer, Tablets und Smartphones.

Im Arbeitskreis (Digitale) Medienbildung in der KiTa, in welchem sowohl der Fachdienst als
auch alle kommunalen Kindertagesstatten vertreten sind, wurde dieses
einrichtungstbergreifende Medienbildungskonzept entwickelt und festgeschrieben.

Die analogen Medien sind bereits nachhaltig installiert und kommen vielfaltig zum Einsatz.
Die digitalen Medien haben seit der Corona-Pandemie verstarkten und schnellen Einzug in
die Einrichtungen erhalten, allerdings ist der Einsatz und die Nutzung der digitalen Medien in
den Einrichtungen noch sehr unterschiedlich.

Mit dem Medienbildungskonzept wurde sich auf einen gemeinsamen Standard verstandigt,
um sicherzustellen, dass alle Kinder mit Ubergang in die Grundschule die Mdglichkeit haben
eine alters- und entwicklungsgerechte Medienkompetenz zu erwerben. Hierbei soll den
Kindern die Kompetenz vermittelt werden, die digitalen Medien als Werkzeug zu nutzen, um
Wissen, Kreativitat, Kommunikation und Interaktion zu férdern.

Medienbildung umfasst alle Bildungsaktivitaten, die darauf abzielen, Kinder
medienkompetent zu machen, sie also dazu zu befahigen, kritisch, kundig, aktiv und
gestaltend mit Medien umzugehen.
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Medienziele

Bildung durch Medien als Informations- und Kommunikationsmittel (IuK)
.Medienbildung und -erziehung zielt darauf ab, Risiken entgegenzuwirken,
Orientierungskompetenz zu stéarken, positive Potentiale nutzbar zu machen sowie der
Ungleichverteilung medienbezogener Chancen und Risiken entgegenzuwirken.*

Der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan formuliert zentrale Lern- und Themenfelder fur
die Medienbildung in der Kita.

(1) Sich durch Medien, Informations- und Kommunikationsmittel (IuK) bilden:
Medien als vorrangig informelle Orientierungs-, Wissens- und Kompetenzquellen

Das Kind soll lernen, Medienerlebnisse emotional zu verarbeiten und zu reflektieren sowie
Medieninhalte auch mit anderen besprechen zu kénnen. Das Erlernen eines bewussten und
kontrollierten Medienumgangs ist wesentlich, ebenso auch das Kennenlernen von
Alternativen zur Mediennutzung. Im Elementarbereich sollten auch schon erste
Medienbotschaften und -tatigkeiten durchschaut und reflektiert werden kénnen — d.h.
Trennen von Realitat, Fiktion und Virtualitat. Auch das erste Erkennen von Absichten der
Werbung sowie Bedeutungen von Rollenklischees sollen thematisiert werden.

(2) Sich tber Medien bilden, IuK bilden:
Medien als eigenstandiger Bildungsinhalt

In diesem Themenfeld geht es darum, ein erstes Verstandnis tber Medientechnik zu
erhalten — wie entstehen bewegte Bilder, wie wird Radio gemacht. Kennenlernen von
Medienbetrieben, wie z.B. Kino, lokale Radiostation, Fernsehsender.

(3) Sich mit Medien, luK bilden:
Medien als Mittel der Bildung und der kulturellen Mitgestaltung sind gezielt eingesetzte
Lernwerkzeuge

1 Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan; S. 70
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Es sollten erste medienbezogene Fahigkeiten erworben werden, z.B. einzelne
Computerfunktionen selbststandig anwenden und nutzen kénnen. Die Erfahrung, das eigene
Wissen durch Medien gezielt zu erweitern, z.B. durch Internetrecherche oder dem
Nachschlagen in Buichern, sollte bereits im Vorschulalter getatigt worden sein.?

Unser Ziel ist es, die Kinder padagogisch sinnvoll in die Medienwelt hinein zu begleiten.

Bildungsziel: Medienkompetenz

Grundsatze der Medienpadagogik

Begriffsdefinition Medienkompetenz
Was bedeutet Medienkompetenz fur Kinder? Medienkompetenz beschreibt die Féhigkeit,
dass Kinder Medien altersgemal? und verantwortungsvoll nutzen kénnen. Kinder mit
entsprechender Medienkompetenz hinterfragen verschiedene Arten von Medien kritisch und
bewerten den eigenen Medienkonsum konstruktiv.

Bereiche der Medienwelt (analoge und digitale Medien)
Wir sehen die Kindertagesstatte als Lern- und Erfahrungsraum, in dem alle Medien kreativ
und aktiv entdeckt und genutzt werden kénnen. Dazu gehdren sowohl die analogen Medien,
wie Bulcher, Zeitschriften, Hoérspiele als auch die digitalen Medien, wie Tablet, Internet,
Laptop (mit Beamer), Sprechende Wande und Digital-Kamera.

2Vgl. Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan; S. 70f
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Medienkompetenzbereiche im Elementarbereich

o Basiskompetenzen
Die Kinder haben im padagogischen Alltag die Mdglichkeit, Medien zu entdecken und damit
umzugehen.
o Suchen und Verarbeiten
Fragen der Kinder werden aufgegriffen und mithilfe von verschiedenen Medien recherchiert.
o Produzieren und Présentieren
Kinder gestalten und prasentieren eigene Werke: Kurzfilme, Horgeschichten, Plakate,
Fotoprésentationen (Dia-Show)
o Analysieren und Reflektieren
Medieninhalte werden besprochen, Kinder werden tber Art und Weise der Mediennutzung
aufmerksam gemacht und zu einer ersten kritischen Reflektion hingefiihrt/angeregt.
o Schitzen und sicher agieren
Den Kindern stehen immer verschiedene Medien (analoge wie auch digitale) zur Verfiigung.
Digitale Mediennutzung ist in der Regel immer mit einem Erwachsenem verbunden.

Die verschiedenen Bildungsbereiche in der KiTa sollen durch die Unterstiitzung von digitalen
Medien erlebt und bereichert werden. Mit Video, Foto und Ton kénnen alltagliche (Spiel-)
Situationen, (Sprach-)Entwicklungsprozesse und Lernfortschritte dokumentiert werden.
Medien und ihre Inhalte bieten Sprachanlasse, sind Erinnerungshilfe und Bildungsmittel. Die
Kinder bekommen in den Kindertagesstatten die Moglichkeit, Medien vielseitig zu
verwenden:

- als Ausdrucks- und Gestaltungsmittel fiir eigene Erlebnisse, Ansichten, Ideen und
Uberlegungen,

- als Mittel zur Unterhaltung, Information und Recherche,

- zur Dokumentation und Prasentation von Prozessen und Ergebnissen.

Medienkompetenz des Kindes

Umfang der Medienarbeit mit den Kindern
In diesem Abschnitt richtet sich der Fokus auf die Digitalen Medien — die analogen Medien
stehen den Kindern jederzeit zur Verfiigung.

o Digitale Medien
Der Umfang der Nutzung und Présenz digitaler Medien ist in jeder Einrichtung (zeitlich) klar
definiert. Die Erwachsenen haben die Aufsicht Gber die Mediennutzung. Dem
Situationsansatz folgend sollen digitalen Medien themen- und projektbezogen (gemeinsam)
mit den Kindern genutzt werden. Hierbei ist auch auf eine reflektierte und
verantwortungsbewusste Nutzung der Medien zu achten.
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Einsatzbeispiele:

= Das Tablet kann im Rahmen des Morgenkreises zum Einsatz kommen, um
einen thematischen Bezug zur Jahreszeit herzustellen (z.B. typische
Vogelstimme vorspielen und das Bild des Vogels zeigen) oder um Aktivitaten
der Kinder am Wochenende zu verbildlichen

= Bei einem Kreativangebot kbnnen gemeinsam Bastelanleitungen im Internet
gesucht und ausgedruckt werden

= Im Garten kdnnen die Kinder zu einem Thema fotografieren

= Die Kinder kdnnen eigene Foto-/Videoaufnahmen gestalten

= Mit Tellimero-Stiften kdnnen z.B. kleine Bilderblcher vertont und von den

Kindern abgehort werden — sie dienen
als ,digitale Vorlesepaten® *R
= Sprechende Wande — hier kann z.B. ?

der Speiseplan bebildert und vertont
werden oder Farben/Formen in den
Folien hinterlegt und besprochen
werden

= Digitale Dokumentation von
Bildungsprozessen zur Unterstiitzung
bei Entwicklungsgesprachen
(Lerngeschichten, Collagen, (Marte-
Meo-)Videos, Fotodokumentationen)

= Mit Apps kdnnen Bilderblcher
geschrieben und eigene Kurzfilme
oder Gimmicks gedreht werden

= Bilderbuchkino

Regeln fiir die Nutzung der Tablets/IPads:
o U3
- Tablets werden ausschlie3lich von den padagogischen Fachkraften eingesetzt
- ausschlielZlich geftihrter Zugriff
o U3
- gefuihrter Zugriff auf alle Apps auf dem KiTa-Endgeréat

Medienamt in der KiTa

(1 bis) 2 Personen bilden das sog. Medienamt in der KiTa, d.h. sie sind Ansprechpersonen
fur die Leitung, die Mitarbeitenden wie auch die Kinder und behalten den Uberblick Uiber das
Nutzungsverhalten der digitalen Medien. Sie haben den Auftrag, das Thema regelmafig in
einer Teamsitzung zu platzieren.
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Allgemeingtltige Regeln zur Nutzung digitaler Medien in der Kita:
o selbststandige Nutzung digitaler Medien durch Kinder unter padagogischer Anleitung
und Begleitung
vorrangige Nutzung als Dokumentationshilfe, Bildungs- und Informationsquelle
Nutzung ist teamintern abgeklart & abgestimmt

Den Einrichtungen bleibt es vorbehalten, weitere Regeln aufzustellen, welche in der
jeweiligen Einrichtung die Art und Weise der Nutzung der digitalen Medien konkreter
beschreiben.

Diese Kompetenzbereiche werden bei den Kindern geférdert,
gestarkt und erweitert:

Kreativer Umgang mit Medien

Umsichtiger Umgang mit Hardware

Grundwissen in der Bedienung von Software

Eigenverantwortliche Nutzung digitaler Medien

Starkung von Sozialkompetenz (Frustrationstoleranz, Selbstbewusstsein,
Selbstwertgefiihl, Kooperation)

Sprachanlasse fordern die Sprachkompetenz

Entwicklung Fein-/Grobmotorik

Auge-Hand-Koordination

Zielgerichtete bewusste Nutzung der unterschiedlichen Medienarten
Autodidaktisches Lernen — Analyse, Problemlésung, Reflektion
Produktion, Prasentation, Kommunikation

Projektbeispiel:

o Kamera-Kind
Bei diesem Projekt wird im Morgenkreis ein Kamerakind auserwahlt, welches die
Digitalkamera - in einem zuvor festgelegten Zeitraum - frei nutzen darf (naturlich unter
Einhaltung besprochenen Regeln). Hierbei geht es darum, die Fotografie als Ausdrucksmittel
nutzen zu lernen.

Das padagogische Ziel dieses Projekts ist:
v" Technischen Umgang mit der Kamera erlernen
Selbst- / Fremdwahrnehmung
Entwicklung eigener Bildgeschichten
Sicht des Kindes aus dessen Perspektive wahrnehmen
Selbstdokumentation fiir das Sprachlerntagebuch (Portfolio)

AN NI NN
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Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist bei diesem Thema besonders wichtig — die Nutzung
gerade von digitalen Medien im padagogischen Kontext der Kindertagesstatte wird von
Eltern teilweise sehr kritisch gesehen. Die Bedenken von Eltern missen unbedingt
aufgegriffen und besprochen werden.

Das hier formulierte Medienbildungskonzept wird zundchst an einem Gesamtelternabend in
jeder KiTa vorgestellt — parallel hierzu wird gleichzeitig auch ganz konkret die Medienarbeit
in der jeweiligen Einrichtung dargestellt. Ferner werden die Eltern fortlaufend tber die
Medienbildungsarbeit in der Einrichtung im Rahmen von Elternabenden informiert, z.B. im
Elternabend fir die Neuaufnahmen oder im Elternabend fiir die Kinder im letzten KiTa-Jahr.
Wahrend dieser Auftaktveranstaltung, aber natirlich auch zu einem spateren Zeitpunkt,
konnen bereits Winsche und Bedenken seitens der Eltern formuliert und platziert werden.
Diese werden dann entweder direkt aufgegriffen und besprochen oder zu einem spéateren
Zeitpunkt geklart.

Fragen, Tipps und Ideen zur Medienbildungsarbeit konnen auch in Elterncafés regelmafig
aufgegriffen und beantwortet werden, auch ist hier ein Austausch tber die Mediennutzung
(auch auf3erhalb der Kindertagesstatte) moglich.

Es ist wichtig, Eltern aktiv in die padagogische Gestaltung miteinzubeziehen: durch
Informationen, Nutzung von Fachkompetenzen seitens der Eltern oder Erfahrungsaustausch
zum Nutzungsverhalten und dessen Auswirkungen.

Die Kindertagesstatte hat den Auftrag, Eltern fiir ihre Vorbildfunktion zu sensibilisieren, Uber
Gefahren aufzuklaren und ihnen Hilfe bei der Orientierung im Mediendschungel (Apps,
Suchmaschinen, etc.) zu geben.

Die Aufgabe der Eltern ist es, die Mediennutzung der Kinder kompetent zu begleiten und
dabei altersentsprechend zu unterstitzen.

Die Eltern werden regelméalRig tber Medienprojekte informiert, das Thema der
Medienkompetenz wird auch in den Entwicklungsgesprachen aufgegriffen und besprochen.

Gerateausstattung / Technische Ausstattung

Alle Kindertagesstatten verfligen tber folgende Grundausstattung zur padagogischen Arbeit
am Kind:

Analoge Medien Digitale Medien
Bicher Tablets
Zeitschriften Digitalkamera
Spiele Sprechende Wande
Bildkarten Tellimero-Stifte
Kamishibai TipToi-Stifte

Endoskopkamera (nur teilweise)
Laptop & Beamer
Bluetooth-Box

9 Medienbildungskonzept der Stadt Raunheim | 2024
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Folgende Apps sind z.B. auf den Endgeréaten:
Nabu Vogelwelt, Mein Bauernhof, Stop Motion,
Die Maus, Der Elefant, Flora Incognita, Chatter
Pix Kids, Comic Life, Sandméannchen,
Kikaninchen, PlaNet, Zebra Schreibtabelle,
YouTube Kids und TuxPaint.

Im Rahmen des Arbeitskreises werden auch
Programme und Apps vorgestellt, welche zur
Nutzung kommen sollen — erst nach Freigabe durch den Fachdienst werden diese dann auf
den Endgeraten installiert.

Arbeitskreis / Fortbildungen

Damit das Thema der Medienbildung in den Kindertagesstétten zielgerichtet und nachhaltig
implementiert werden kann, ist es unabdingbar, dass Vertreterinnen und Vertreter aus allen
Einrichtungen an diesem Medienbildungskonzept mitgestalten und mitwirken.

Daher haben Vertreter*innen aus allen Einrichtungen sowie der FD Kindertagesbetreuung im
September 2023 an einer Inhouse-Fortbildung zum Thema Medienbildung in der KiTa
teilgenommen. In dieser fand u.a. ein erster Austausch tber die bisherige padagogische
Arbeit zum Thema statt. Der darauf gebildete Arbeitskreis (Digitale) Medienbildung in der
KiTa hat sich dann gezielt mit der Entwicklung eines Medienbildungskonzepts
auseinandergesetzt. Der Arbeitskreis wird weiterhin regelmaRig (vierteljahrlich) tagen, um
aktuelle Projekte zu besprechen und eine Plattform fir kollegialen Austausch zu bieten.
Neue Impulse fur die Arbeit in den Einrichtungen kénnen hier gesetzt und transferiert
werden.

Die Teilnehmenden des Arbeitskreises transportieren die Inhalte aus dem AK in die Teams
der jeweiligen Einrichtung. Neben dem AK gibt es natirlich auch die Moglichkeit, dass
padagogische Fachkrafte aus den Einrichtungen zielgerichtet an Fortbildungen teilnehmen.
Ziel ist es, das Thema der Medienbildung nachhaltig in die padagogische Arbeit zu
implementieren.

10 Medienbildungskonzept der Stadt Raunheim | 2024
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Datenschutz und Datensicherheit

Zur Einhaltung des Datenschutzes erhalten alle Eltern mit dem Betreuungsvertrag eine
Datenschutzerklarung.

Bei Bild- und Tonaufnahmen wird zur weiteren Verarbeitung jeweils gepruft, ob das Kind/die
Kinder auf den Plakaten usw. abgebildet sein dirfen.

Der Umgang mit (digitalen) Medien bringt ein breites Mal3 an Chancen
aber auch Herausforderungen mit. Aufgabe von Eltern und Fachkraften ist es, Kinder
bei der Entwicklung von Medienkompetenz zu unterstiitzen. Damit dies gelingt, muss
Medienbildung kontinuierliches Thema im Rahmen der Entwicklungsférderung
in der KiTa alltagsintegriert verankert sein.

Impressum:
Fachdienst 1V.1 Kindertagesbetreuung
bkr@raunheim.de
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Vorwort

Der Schutz von Kindern vor Gewalt, Misshandlung und Vernachlassigung ist
eine der zentralen Aufgaben in jeder Kindertageseinrichtung in Raunheim.
Kinder haben das Recht auf ein sicheres Umfeld, in dem sie sich frei entfalten
kénnen — ohne Angst vor Ubergriffen oder Missbrauch. Dieses
Gewaltschutzkonzept dient dazu, die bestehenden Praventionsmalinahmen
in den Kitas der Stadt Raunheim zu bindeln, zu dokumentieren und weiter zu
verstarken.

Bereits seit vielen Jahren verfolgen wir in unseren Einrichtungen praventive
Ansatze zum Schutz der Kinder und handeln nach den Grundsatzen, die den
respektvollen und gewaltfreien Umgang miteinander fordern. Vieles von dem,
was in diesem Konzept beschrieben wird, gehort bereits zum Alltag unserer
Kitas. Dennoch erfordert die fortlaufende Auseinandersetzung mit dem
Thema Gewaltschutz eine klare, transparente und verbindliche
Dokumentation.

Das Gewaltschutzkonzept stitzt sich auf bewahrte gesetzliche Grundlagen
wie das Bundeskinderschutzgesetz und das Sozialgesetzbuch VIII, die einen
rechtlichen Rahmen fur den Schutz von Kindern vor Gewalt und Misshandlung
bilden. Es ist ein weiteres Instrument, um in jeder Situation fur das Wohl der
Kinder zu sorgen und eine Kultur der Achtsamkeit, des Respekts und der
Verantwortung zu fordern.

Die Verschriftlichung dieses Konzepts ist ein Schritt hin zu einer noch klareren
und zielgerichteten Umsetzung unserer bestehenden Werte und Standards.
Es stellt sicher, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Kindertagesbetreuung Uber die notwendigen Informationen und
Handlungsgrundlagen verfigen, um im Ernstfall richtig und schnell zu
handeln.

Der Schutz der Kinder ist eine grundlegende, gemeinsame Verantwortung,
die von allen Beteiligten getragen wird.

Das Konzept ist in mehrere Abschnitte unterteilt, die verschiedene Aspekte
des Gewaltschutzes abdecken: Zunachst werden die gesetzlichen
Grundlagen und die verschiedenen Formen der Verletzung und Gefahrdung
des Kindeswohls erlautert. Anschliel3end liegt der Fokus auf praventiven
Malnahmen, wie Personalmanagement, der Wahrung der Kinderrechte
sowie der Risikoanalyse und professionellen Beziehungsgestaltung. Der dritte
Abschnitt widmet sich den Interventionen im Falle von Verdachtsmomenten,
wahrend die Zusammenarbeit mit Familien, Eltern und Fachstellen im vierten
Teil behandelt wird. Das Konzept schliet mit einem Fazit, das die
wesentlichen Erkenntnisse zusammenfasst.
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1 Grundlagen des Schutzkonzeptes

1.1 Gesetzliche Grundlagen

Das Gewaltschutzkonzept der Raunheimer Kitas griindet sich auf eine solide Basis
rechtlicher Bestimmungen, die den Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen
sicherstellen sollen. Dabei werden insbesondere folgende gesetzliche Grundlagen
bertcksichtigt:

1.1.2 Bundeskinderschutzgesetz (2012)

Das Bundeskinderschutzgesetz von 2012 legt grundlegende MaRnahmen zum
Schutz von Kindern vor Gewalt, Vernachlassigung und Misshandlung fest. Es dient
als Ubergeordnetes Gesetz, das auch fir Kindertageseinrichtungen relevante
Vorschriften beinhaltet.

1.1.2 SGB VI

Das Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) bildet einen weiteren wichtigen rechtlichen
Rahmen fir den Schutz von Kindern. Hierbei sind vor allem folgende Paragraphen
von Bedeutung:

a. § 8a: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung, der die Verantwortung von
Institutionen  und  Fachkraften im Umgang mit potenziellen
Gefahrdungssituationen konkretisiert.

b. § 8b: Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

c. §45: Betriebserlaubnis fur Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, der die
Verpflichtung  zur  Vorhaltung eines  Gewaltschutzkonzepts  fir
Kindertageseinrichtungen festlegt.

d. § 47: Grundsatze der Forderung, die die Bedeutung eines sicheren und
geschitzten Umfelds fir die Entwicklung von Kindern unterstreichen.

e. § 72a: Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

Diese Paragrafen legen unter anderem fest, welche MaRnahmen zur Forderung der
Entwicklung von Kindern ergriffen werden missen und welche Anforderungen an
den Betrieb von Kindertagesstatten gestellt werden.

1.2 Formen der Verletzung und Gefdhrdung des Kindeswohls

Im Rahmen der Erstellung des Gewaltschutzkonzepts flir die Kita ist es von
Bedeutung, die verschiedenen Formen der Verletzung und Gefahrdung des
Kindeswohls zu identifizieren und angemessen darauf zu reagieren. Nachfolgend
werden die einzelnen Formen im Detail beschrieben:

1.2.1 physische Gewalt

Physische Gewalt umfasst jegliche Handlungen, die darauf abzielen, dem Kind
korperlichen Schaden zuzufligen oder Schmerzen zuzufiigen. Dies kann durch
Schlagen, Stolien, Treten, Festhalten oder andere gewaltsame Handlungen
geschehen.
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1.2.2 psychische/emotionale (seelische) Gewalt

Psychische oder emotionale Gewalt bezieht sich auf Verhaltensweisen oder
Aussagen, die das Kind emotional verletzen, einschichtern, erniedrigen oder
isolieren. Dies kann durch standige Kritik, Demitigung, Drohungen oder Ignorieren
des Kindes geschehen.

1.2.3 Vernachlassigung, Adultismus, Diskriminierung, Vorurteile

Diese Formen der Verletzung des Kindeswohls umfassen Vernachlassigung der
grundlegenden Bedlrfnisse des Kindes, wie etwa mangelnde Versorgung,
unzureichende Aufsicht oder mangelnde Zuwendung. Adultismus, Diskriminierung
und Vorurteile beziehen sich auf die Benachteiligung oder Ungerechtigkeit, die
Kinder aufgrund ihres Alters, Geschlechts, ihrer ethnischen Zugehdrigkeit oder
anderer Merkmale erfahren kénnen.

1.2.4 hausliche Gewalt

Hausliche Gewalt betrifft Situationen, in denen das Kind Zeuge oder Opfer von
Gewalt zwischen Familienmitgliedern ist. Dies kann koérperliche, emotionale oder
sexuelle Gewalt umfassen und stellt eine ernsthafte Gefahr fir das Wohlbefinden
des Kindes dar.

1.2.5 sexualisierte Gewalt / Missbrauch (Zwang zu sexuellen Handlungen)

Unter sexualisierter Gewalt versteht man jegliche Handlungen, die darauf abzielen,
das Kind zu sexuellen Handlungen zu zwingen oder es sexuell zu belastigen. Dies
kann durch Zwang, Drohungen, Manipulation oder Ausnutzung von
Machtverhaltnissen geschehen.’

Durch die Identifizierung und Sensibilisierung fur diese verschiedenen Formen der
Verletzung des Kindeswohls kann die Kita effektive Malinahmen zur Pravention und
Intervention entwickeln, um die Sicherheit und das Wohlbefinden der betreuten
Kinder zu gewahrleisten.

2. Pravention

Die Pravention von Gewalt und Gefahrdung des Kindeswohls steht im Mittelpunkt
der Bemuhungen der Kitas. Dieser Abschnitt des Gewaltschutzkonzepts konzentriert
sich darauf, Risiken friihzeitig zu identifizieren und entsprechende Malihahmen zu
ergreifen, um sie zu verhindern oder zu reduzieren.

Um sicherzustellen, dass alle Kinder in einem sicheren und geschitzten Umfeld
aufwachsen koénnen, implementiert die Kita praventive MalRnahmen auf
verschiedenen Ebenen. Dies beinhaltet ein strukturiertes Personalmanagement,

!'Vgl. Sexualpidagogisches Konzept, S. 35ff. Anhang [2024]
3
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regelmaflige Risikoanalysen sowie die Fdrderung einer professionellen
Beziehungsgestaltung zwischen Mitarbeitern und Kindern.

2.1 Personalmanagement (Einstellungsverfahren)

Im Fokus des Personalmanagements soll gewahrleistet werden, dass alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber die erforderlichen Qualifikationen und
Eignungen verfigen und somit einen Beitrag zum Gewaltschutz leisten kdnnen. Das
Einstellungsverfahren wird sorgfaltig durchgefihrt und folgt einem festgelegten
Prozess, der die Einhaltung von Qualitatsstandards und die Gewahrleistung der
Sicherheit der betreuten Kinder gewahrleistet

Bewerbung und Auswahlverfahren

In der Stadt Raunheim erfolgen Bewerbungen fiir Stellen in der Kita Uber das
Karriereportal der Stadt oder werden initiativ beim Personalamt oder dem Fachdienst
,Kindertagesbetreuung® eingereicht. Nach Feststellung der Qualifikationen werden
Bewerber*innen zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen.

An dem Vorstellungsgesprach nehmen die Vertreter des Fachdienstes
.Kindertagesbetreuung®, ein Vertreter des Personalrates, die
Gleichstellungsbeauftragte sowie die Kita-Leitung(en), flr die der Bewerber oder die
Bewerberin vorgesehen ist, teil. Das Gesprach wird nach einem standardisierten
Leitfaden durchgeflhrt, um eine objektive Bewertung sicherzustellen. Im
Vorstellungsgesprach wird ein gezieltes Fallbeispiel prasentiert, um die Haltung zu
grenziberschreitendem Verhalten zu beurteilen.

Bei einem positiven Eindruck folgt ein Hospitationstermin in der Kita, bei dem der
Bewerber oder die Bewerberin die Moglichkeit hat, seine oder ihre Fahigkeiten in der
praktischen Arbeit zu demonstrieren und einen Eindruck von der Einrichtung zu
gewinnen. Wahrend der Hospitationszeit ist die Bewerberin/der Bewerber zu keinem
Zeitpunkt allein mit den Kindern, sondern wird von einer padagogischen Fachkraft
begleitet.

Einstellungsprozess

Nach Abschluss des Hospitationstages gibt die Kita-Leitung ein Feedback an den
Fachdienst. Bei positiver Bewertung wird die Einstellung des Bewerbers durch den
Magistrat der Stadt Raunheim und den Personalrat beschieden.

AnschlieBend wird der Bewerber aufgefordert, ein erweitertes Fihrungszeugnis
vorzulegen, das fir die Vorlage bei einer Behdrde bestimmt ist. Nur bei keinem
relevanten Eintrag nach § 72a Abs. 1 SGB VIII erfolgt eine tatsachliche Einstellung
auf Probe.

Probezeit und Einarbeitung

Die Dauer der Probezeit betragt bis zu 6 Monate, abhangig von der Art der
Einstellung. Wahrend dieser Zeit wird eine grindliche Einarbeitung durchgefihrt, die
neben dem hessischen Bildungs- und Erziehungsplan auch das Dachkonzept, das
Elternkooperationskonzept, das Eingewdhnungskonzept der Stadt Raunheim und
die Konzeption der Kita umfasst. Diese Einarbeitung dient dazu, sicherzustellen,
dass der Bewerber bzw. die Bewerberin mit den relevanten Rahmenbedingungen
und Leitlinien vertraut ist.
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Das Bestehen der Probezeit wird von der Kitaleitung und der Fachbereichsleitung
gemeinsam entschieden. Durch diesen strukturierten Prozess gewahrleistet die
Stadt Raunheim eine geeignete Belegschaft, die einen sicheren und geschitzten
Raum fur die Kinder bietet.

Ehrenamtliche
Ehrenamtlich tatige Personen haben ein erweitertes Flhrungszeugnis vorzulegen
und unterschreiben eine Verpflichtungserklarung zur Verschwiegenheit.

Die Kitaleitung nimmt ihre FUhrungsverantwortung bewusst wahr, indem jahrliche
Mitarbeitendengesprache stattfinden. Diese Gesprache sind gepragt von einer
wertschatzenden Haltung und einem respektvollen Umgang. Es wird dabei auf die
Auseinandersetzung mit Konflikten, den Umgang mit Uberforderungssituationen,
Gefahren und Grenzen sowie die Entwicklungsbereiche der Mitarbeitenden
eingegangen. Die Gesprache werden standardisiert durchgefihrt, es gibt jedoch
Platz fir individuelle Themen. Die Dokumentation dieser Gesprache verbleibt
zwischen Leitung und Mitarbeitendem.

2.2 Kinderrechte

Ein zentrales Element unseres Gewaltschutzkonzeptes ist die Anerkennung und
Forderung der Kinderrechte. Diese Rechte sind nicht nur rechtlich verankert, sondern
bilden auch die Grundlage fir ein respektvolles und férderliches Miteinander in
unseren Kindertagesstatten. Im Fokus stehen dabei die Teilhabe und Partizipation
der Kinder, die sicherstellen, dass jedes Kind als vollwertiges Mitglied unserer
Gemeinschaft wahrgenommen und in Entscheidungen, die es betreffen, einbezogen
wird.

2.2.1 Teilhabe

Teilhabe bedeutet, dass Kinder aktiv an allen Aspekten des Kita-Alltags beteiligt sind.
Sie haben das Recht, ihre Umwelt mitzugestalten und Einfluss auf die Ablaufe in der
Einrichtung zu nehmen. In unseren Kitas legen wir groRen Wert darauf, dass jedes
Kind unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft oder Entwicklungsstand die
Méglichkeit hat, sich nach seinen Fahigkeiten und Interessen einzubringen. Dies
geschieht durch das Einbeziehen der Kinder in Planung und Durchflihrung von
Aktivitaten, die Gestaltung ihrer Spiel- und Lernumgebung sowie durch die
Anerkennung ihrer individuellen Bedurfnisse und Wiinsche.

Durch gezielte MalRnahmen, wie etwa regelmaRige Gruppengesprache oder
Kinderkonferenzen, fordern wir die Selbstwirksamkeit der Kinder und bestarken sie
darin, ihre Meinung zu aufdern und ihre Rechte wahrzunehmen. Teilhabe ist fir uns
ein wichtiger Baustein, um das Selbstbewusstsein der Kinder zu starken und ihnen
zu zeigen, dass sie in unserer Gemeinschaft gehort und ernst genommen werden.

2.2.2 Partizipation

Partizipation geht Uber die Teilhabe hinaus und bedeutet, dass Kinder aktiv in
Entscheidungsprozesse eingebunden werden, die sie direkt betreffen. In unseren
Kitas verstehen wir Partizipation als grundlegendes Prinzip, das sicherstellt, dass die
Stimmen der Kinder in allen relevanten Fragen gehért werden. Kinder haben das
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Recht, an Entscheidungen mitzuwirken, sei es bei der Auswahl von Spielmaterialien,
der Gestaltung von Projekten oder der Planung von Festen und Ausfligen.

Wir schaffen Gelegenheiten, in denen Kinder ihre Wiinsche und Ideen einbringen
kénnen. Dies erfolgt in altersgerechter Form, etwa durch Abstimmungen,
Diskussionen in Kleingruppen oder durch das Erteilen von Auftragen, bei denen die
Kinder ihre Kreativitat und ihr Verantwortungsbewusstsein unter Beweis stellen
kénnen. Die Erzieher unterstitzen die Kinder dabei, ihre Meinungen zu formulieren
und in den Entscheidungsprozess einzubringen, ohne dabei ihre eigenen Rechte und
Grenzen aus den Augen zu verlieren.

Zusammenfassend sind Teilhabe und Partizipation wesentliche Elemente unseres
Ansatzes, die Kinderrechte in der Kindertagesstatte zu verwirklichen. Sie tragen
entscheidend dazu bei, dass Kinder sich in unserer Einrichtung sicher, wertgeschatzt
und respektiert fihlen, und bilden die Grundlage fir eine gewaltfreie und férderliche
Umgebung, in der jedes Kind seine Persdnlichkeit entfalten kann.

2.3 Verhaltenskodex nach der UN-Kinderrechtskonvention

Grundsatzlich orientieren sich die Verhaltensregeln und das daraus resultierende
Handeln an der UN-Kinderrechtskonvention, da diese Konvention als international
anerkannter Standard fur den Schutz und die Férderung der Rechte von Kindern gilt.
Durch die Ausrichtung an der Kinderrechtskonvention stellt die Kita sicher, dass ihre
Werte und Praktiken im Einklang mit den grundlegenden Rechten und Bedurfnissen
jedes Kindes stehen.

1. Respektieren der Wirde und der Rechte jedes Kindes unabhdngig von
Geschlecht, Herkunft, Religion oder Fahigkeiten.

2. Schaffen einer sicheren und inklusiven Umgebung, in der jedes Kind frei von
Gewalt, Diskriminierung und Misshandlung ist.

3. Auf die Meinungen und Bedirfnisse der Kinder hoéren und ihnen die
Méglichkeit geben, sich frei zu dulRern.

4. Fordern der ganzheitlichen Entwicklung jedes Kindes, einschlieflich seiner
korperlichen, emotionalen, sozialen und intellektuellen Bedurfnisse.

5. Sicherstellen, dass Kinder Zugang zu hochwertiger Bildung,
Gesundheitsversorgung und sozialen Diensten haben.

6. Kinder zu interkulturellem Verstandnis, Toleranz und Respekt gegenlber
anderen Kulturen und Lebensweisen ermutigen.

7. Kindern die Moglichkeit bieten, ihre Fahigkeiten und Talente zu entfalten.

8. Schiitzen der Privatsphare und der personlichen Daten der Kinder sowie
deren korperlicher Unversehrtheit.

9. Foérderung von positiven zwischenmenschlichen Beziehungen und
Konfliktldsungsfahigkeiten.

10. Schaffen einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Eltern und
anerkennen deren Rolle als erste und wichtigste Bezugspersonen ihrer
Kinder.?

Uber diese Regeln hinaus hat jede Kita eine Risikoanalyse vorgenommen und
praventive MaRnahmen formuliert.

2 vgl. UN-Kinderrechtskonvention. URL: https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-
kinderrechtskonvention-im-wortlaut [01.03.2024]
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2.4  Risikoanalyse der Kitas

Im Rahmen unseres Gewaltschutzkonzepts hat jede Kita eine umfassende
Risikoanalyse durchgeflhrt, die sowohl die Sicherheit der Raumlichkeiten als auch
das Verhalten des Personals und der Kinder sowie externe Einfllisse berucksichtigt.
Basierend auf diesen Analysen wurden gezielte Praventionsmaflinahmen bzw.
Verhaltensregeln entwickelt und implementiert, um die Sicherheit und das
Wohlergehen der Kinder in den Kindertagesstatten zu gewahrleisten. Einen Auszug
der verwendeten Arbeitsmaterialien findet sich im Anhang.* Besondere
Aufmerksamkeit galt dabei verschiedenen Schlisselbereichen:

2.4.1 Sicherheits- und Gesundheitsrisiken in Kitas
Ungesicherte Spielgerate und scharfe Kanten

Ausfiihrung: Ungesicherte Spielgerate und Mébel mit scharfen Kanten stellen ein
erhebliches Verletzungsrisiko flr Kinder dar. Dies kann zu Stlirzen, Schnitten oder
anderen Verletzungen flhren, insbesondere in Bereichen, die fiur die Kinder frei
zuganglich sind.

Maflinahme zur Risikominderung:

a. RegelmaRige Inspektionen: Alle Spielgerate und Mdbel sollten regelmafig
auf Sicherheitsmangel Uberprift werden. Dabei missen scharfe Kanten
abgerundet und lose Teile gesichert werden.

b. Sofortige Reparaturen: Defekte Spielgerate oder Moébel sind sofort auller
Betrieb zu nehmen und umgehend zu reparieren.

c. Sicherheitszertifizierungen: Nur Spielgerate und Mobel verwenden, die den
aktuellen Sicherheitsnormen entsprechen.

Giftige Substanzen

Ausflhrung: Giftige Substanzen wie Reinigungsmittel oder Pflanzen kénnen fir
Kinder gefahrlich sein, wenn sie unbeaufsichtigt und ungesichert zuganglich sind.
Dies kann zu Vergiftungen oder Hautreizungen fuhren.

Maflinahme zur Risikominderung:

a. Sichere Lagerung: Alle giftigen Substanzen missen in abschlielbaren
Schranken aufbewahrt werden, die fir Kinder unzuganglich sind.

b. Klare Kennzeichnung: Giftige Substanzen sollten klar gekennzeichnet und
von ungefahrlichen Materialien getrennt aufbewahrt werden.

c. Schulung des Personals: Mitarbeiter missen im sicheren Umgang und der
Lagerung von giftigen Substanzen geschult werden.

3 Anhang, S.40ff
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Datenschutz und Privatsphare

Ausfihrung: Der unbefugte Zugriff auf persdnliche Daten oder die unsachgemafite
Veroffentlichung von Fotos kann die Privatsphare der Kinder und ihrer Familien
verletzen. Dies kann zu rechtlichen Konsequenzen und Vertrauensverlust flhren.

Maflinahme zur Risikominderung:

a. Strenge Datenschutzrichtlinien: Es sollten klare Richtlinien zum Schutz der
personlichen Daten der Kinder implementiert werden, einschlieBlich der
Einschrankung des Zugriffs auf befugtes Personal.

b. Einwilligungserklarungen: Fotos von Kindern durfen nur mit der
ausdrucklichen, schriftlichen Einwilligung der Eltern gemacht und verwendet
werden.

c. Sensibilisierung des Personals: Regelmalige Schulungen fir Mitarbeiter zum
Thema Datenschutz und sichere Datenverarbeitung.

Notfallmanagement

Ausfihrung: Ein unzureichendes Notfallmanagement kann im Ernstfall zu
chaotischen Zustadnden und Verzdégerungen bei der Rettung von Kindern fuhren.
Dies betrifft medizinische Notfélle, Feuer, oder andere Bedrohungen.

MafRnahme zur Risikominderung:

a. Erstellung von Notfallplanen: Detaillierte Notfallplane sollten fir verschiedene
Szenarien entwickelt und regelmaRig aktualisiert werden.

b. RegelméRige Ubungen: Es sollten regelmaRig Evakuierungsiibungen und
Notfallproben durchgefihrt werden, um das Personal und die Kinder auf den
Ernstfall vorzubereiten.

c. Erste-Hilfe-Schulungen: Alle Mitarbeiter missen regelmafig in Erster Hilfe
und im Umgang mit medizinischen Notfallen geschult werden.

Mangelnde Hygiene und gesundheitliche Risiken

Ausfiihrung: Mangelnde Hygiene kann die Verbreitung von Krankheiten beglinstigen
und die Gesundheit der Kinder gefahrden. Dies umfasst unzureichende
Handhygiene, unsaubere Spielbereiche und die Vernachlassigung von Impfungen.

Maflnahme zur Risikominderung:

a. Hygieneprotokolle: Strikte Hygieneprotokolle missen implementiert werden,
einschlielich regelmaRiger Handhygiene, Desinfektion von Spielzeug und
Oberflachen sowie der Reinigung von sanitaren Anlagen.

b. Gesundheitsiiberwachung: Es sollte eine regelmafige
Gesundheitsiiberwachung der Kinder stattfinden, um ansteckende
Krankheiten frihzeitig zu erkennen.

c. Impfanforderungen: Uberpriifung und Durchsetzung von Impfanforderungen
bei den Kindern, um die Ausbreitung von Krankheiten zu verhindern.
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2.4.2 Raumliche Risiken

a. Bewegungsraum
Der Bewegungsraum stellt einen wichtigen Bereich flir kérperliche Aktivitat
dar. Um sicherzustellen, dass die Kinder jederzeit geschitzt sind, dirfen sie
sich niemals alleine in diesem Raum aufhalten. Es finden
Bewegungsangebote in ausgewahlten Klein- und GroRRgruppen statt, wobei
immer mindestens eine padagogische Fachkraft anwesend ist.

Wahrend des Angebots bleibt der Raum flir die beteiligten Kinder frei
zuganglich. AufRerhalb der Angebotszeiten ist der Raum geschlossen, und es
wird regelmaRig kontrolliert, dass sich kein Kind alleine darin befindet.

b. Kiche und Vorratskammer
Die Kuche sowie die angrenzende Vorratskammer stellen potenzielle
Gefahrenzonen dar. Um das Risiko zu minimieren, sind diese Bereiche immer
abgeschlossen, wenn sich keine Erwachsenen darin aufhalten. Dies
verhindert den unbeaufsichtigten Zugang fur Kinder und reduziert das Risiko
von Unféllen.

c. Sozialraum (Personalraum)
Der Sozialraum ist ein Rlickzugsort fir das Personal und wird abgeschlossen,
sobald keine Mitarbeiter anwesend sind. Dadurch wird sichergestellt, dass
Kinder diesen Raum nicht unbeaufsichtigt betreten kénnen.

d. Flure
Flure sind in den Kitas teilweise mit Spielnischen ausgestattet und werden in
unterschiedlichem Male als Spielbereich genutzt. Unbeaufsichtigtes
Herumtoben ist jedoch nicht gestattet. Das Personal beaufsichtigt den Flur
kontinuierlich, um die Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten.

e. Waschraume fir Kinder

Die Waschraume sind keine Spielbereiche und werden ._. -
regelmafig von den Mitarbeitern kontrolliert, um die Einhaltung —
der Hygienestandards zu gewahrleisten und sicherzustellen,
dass sich keine Kinder unbeaufsichtigt darin aufhalten.
Zur Wahrung der Privatsphare nutzen wir ein Ampelsystem an
den Toilettentiren (Rot = belegt, Grin = frei). Mitarbeiter
betreten die Toiletten nur nach vorheriger Erlaubnis des Kindes
und nur dann, wenn Unterstlitzung erforderlich ist.

f.  Wickelbereich
Der Wickelbereich wird so gestaltet, dass die Privatsphare der
Kinder gewahrt bleibt. Bevor ein Kind gewickelt wird,
informieren die Mitarbeiter eine Kolleg*in. Die Tur bleibt
wahrend des Wickelns stets angelehnt, um Transparenz zu
gewahrleisten, wahrend das Kind vor den Blicken anderer
geschitzt wird.

g. Waschkiiche
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Die Waschkiiche ist eine potenzielle Gefahrenquelle und bleibt daher immer
abgeschlossen. Tagliche Kontrollen stellen sicher, dass dieser Bereich fir
Kinder nicht zuganglich ist.

Gruppenraume

In den Gruppenraumen sind immer mindestens eine padagogische Fachkraft
und die Kinder anwesend. Besondere Rlckzugsorte wie Nischen, etwa unter
Treppen, werden regelmafig Uberwacht, um sicherzustellen, dass Kinder
sich nicht unbeaufsichtigt zuriickziehen kénnen.

Nebenraum (Ruhe-Raum)

Der Nebenraum der RBF-Gruppe wird flir Spiele in Kleingruppen genutzt,
wobei die Tur immer offenbleibt. Auch dieser Raum wird regelmafig
kontrolliert, um die Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten.

Erwachsenen-WC

Die Erwachsenen-Toilette ist ausschlie3lich fir das Personal bestimmt und
fur Kinder nicht zuganglich. Dies minimiert das Risiko von unbeaufsichtigten
Begegnungen in diesem Bereich.

Aulengelande

Das AuRengelande bietet den Kindern verschiedene Spielmdglichkeiten.
Nach Absprache dirfen sie sich in bestimmten Bereichen auch alleine in
Kleingruppen aufhalten. Diese Bereiche sind durch die grof3en Fenster gut
einsehbar.

Sobald eine Mitarbeiter die Aufsicht Gbernimmt, werden weitere Bereiche des
Aulengelandes fiir die Kinder freigegeben. Vorher werden die Regeln mit den
Kindern besprochen, um ein sicheres Verhalten zu gewahrleisten.

Eingangsbereich

Der Eingangsbereich ist durch ein Alarmsystem gesichert, das aktiviert wird,
wenn die Tar langer gedffnet bleibt. Die Zwischentir wird regelmafig
geschlossen, um ein unbeaufsichtigtes Verlassen der Einrichtung zu
verhindern. Besonders die Abholsituation, die Uber das Gartentor erfolgt, wird
aufmerksam beobachtet.

. Versteck- und Riickzugsmadglichkeiten

In der gesamten Einrichtung gibt es verschiedene Versteck- und
Rickzugsmadglichkeiten, wie Hochebenen, kleine Spielrdume oder Bereiche
im Garten (z.B. unter dem Schiff, im Gebulsch oder neben der Gartenhutte).
Diese Orte werden regelmalig von den Mitarbeiter beobachtet, um
sicherzustellen, dass sich keine Kinder unbeaufsichtigt oder in unsicheren
Situationen befinden. Vorher vereinbarte Regeln mit den Kindern
unterstitzen die Pravention.

Selbststandigkeit der Kinder

Kinder werden ermutigt, sich selbststandig in Kleingruppen zurlickzuziehen,
z.B. in der Bauecke. Mitarbeiter Uberprifen regelmafig, ob alles in Ordnung
ist. Dabei wird darauf geachtet, dass Kinder, die haufig in Konflikte geraten,
nicht unbeaufsichtigt zusammenspielen. Diese Mallnahme fordert die
Selbststandigkeit der Kinder, ohne die Sicherheit zu gefahrden.

10
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0. Ausflige und Spaziergange
Bei Ausfligen und Spaziergangen wird immer ausreichend Personal
eingesetzt, um die Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten. Vor jedem Ausflug
werden die Regeln kindgerecht besprochen und wahrend des Ausflugs
regelmafig erinnert. Kein Kind geht ohne Partner, und stark befahrene
Verkehrszonen werden nach Moglichkeit gemieden. Kinder mit erhohtem
Betreuungsbedarf werden engmaschiger begleitet.

p. Gefahrenzonen in den Raumlichkeiten

Zu den potenziellen Gefahrenzonen zahlen schwer einsehbare Bereiche und
Ruckzugsmaoglichkeiten wie die Hochebene oder der Leseraum. Um diese
Risiken zu minimieren, bleiben Tlren, soweit méglich, offen, und die Raume
werden regelmalig kontrolliert. Zudem sind die Gruppenrdume und
Spielbereiche verglast, sodass jederzeit Einblick besteht. Auch im
Aulenbereich wird besonders auf versteckte Ecken geachtet. Eingangstiren
und Gartentore sind stets vollstandig geschlossen, um die Sicherheit der
Kinder zu gewahrleisten.

2.4.3 Zwischenmenschliche Risikofaktoren

A) Risikofaktoren zwischen Kindern

In der taglichen Interaktion zwischen Kindern kénnen verschiedene Risikofaktoren
auftreten, die das Miteinander und das individuelle Wohlbefinden der Kinder
beeintrachtigen. Diese Faktoren entstehen oft aufgrund der unterschiedlichen
Entwicklungsstadien und Bedirfnisse der Kinder.

Konfliktsituationen sind ein haufiger Risikofaktor. Sie entstehen oft, wenn Kinder
unterschiedliche Vorstellungen von Spielen haben oder um begrenzte Ressourcen
wie Spielzeug konkurrieren. Solche Situationen flihren haufig zu Streitigkeiten oder
zu Frustration auf beiden Seiten.

o Fachkrafte beobachten aktiv die Interaktionen der Kinder und greifen bei
aufkommenden Konflikten sofort ein. Sie unterstiitzen die Kinder dabei, ihre
Konflikte verbal zu Ilésen und vermitteln ihnen Strategien zur
Konfliktbewaltigung, wie z.B. das Teilen von Spielzeug und das Aushandeln
von Spielregeln.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Ausgrenzung von Kindern. Dies kann passieren,
wenn ein Kind aufgrund von Eigenschaften wie seinem Aussehen, seiner Sprache
oder seinem Verhalten von der Gruppe nicht akzeptiert wird. Zum Beispiel kénnte ein
Kind, das sich anders kleidet oder eine andere Familiensprache spricht, von den
anderen Kindern ausgeschlossen werden, was das Selbstwertgefihl des betroffenen
Kindes erheblich beeintrachtigen kann. Auch Kinder mit besonderen Bedurfnissen
oder jene, die sich langsamer entwickeln, kénnen haufiger von solchen
Ausgrenzungen betroffen sein.

o Eswird eine inklusive Atmosphéare geférdert, indem bewusst auf die Starkung
des Gemeinschaftsgeflihls geachtet wird. Kinder werden ermutigt,
Unterschiede als Bereicherung zu sehen, und es werden gezielte Aktivitaten,
die die Integration aller Kinder unterstitzen angeboten. Besonderes
Augenmerk liegt auf der Akzeptanz und Integration von Kindern mit
besonderen Bedirfnissen (Kinder mit Integrationsplatz).

11
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Die Balance zwischen Ndhe und Distanz ist ein weiterer Risikofaktor. Kinder haben
unterschiedliche Vorstellungen davon, wie viel kérperliche Nahe fir sie angenehm
ist. (vgl. Professionelle Beziehungsgestaltung)

Ein weiterer Risikofaktor kann im Verhalten von alteren Kinder gegeniber jlingeren
Kinder entstehen, die ihre kérperliche Uberlegenheit ausspielen. Altere kénnten
jungere Kinder schubsen oder ihnen Befehle erteilen, was zu einer Atmosphare von
Angst und Unterdriickung flihren kann.
e Padagogische Fachkrafte Uberwachen das Verhalten alterer Kinder
gegenuber jungeren und intervenieren bei unangemessenem Verhalten.
Altere Kinder werden im respektvollen Umgang mit jlingeren Kindern geschult
und angeleitet, Verantwortung zu Ubernehmen, ohne Machtpositionen
auszunutzen

Auch Doktorspiele oder explorative Verhaltensweisen, die in diesem Alter natirlich
auftreten, kdnnen problematisch werden, wenn sie die Grenzen des gegenseitigen
Einverstandnisses Uberschreiten. (vgl. Sexualpadagogisches Konzept)

Kinder, die oft alleine spielen, sind ebenfalls einem Risiko ausgesetzt. Sie konnten
sich isoliert fuhlen und in ihrer sozialen Entwicklung benachteiligt werden, da sie
weniger Gelegenheiten haben, soziale Fahigkeiten zu ben und Freundschaften zu
schlief3en.

o Kinder, die sich haufig allein beschaftigen, werden gezielt in
Gruppenaktivitdten eingebunden. Fachkrafte beobachten ihre sozialen
Interaktionen und férdern Gelegenheiten zur Zusammenarbeit und zum
Aufbau von Freundschaften. Zudem bieten wir spezielle Angebote zur
Starkung sozialer Fahigkeiten und zur Vermeidung von sozialer Isolation an

B) Risikofaktoren zwischen (fremden) Erwachsenen und Kindern

Ansprechen und Eingreifen bei Konflikten:

Erwachsene, wie z. B. Eltern, die Partner von Eltern oder andere Verwandte, kdnnten
in Konfliktsituationen zwischen Kindern eingreifen. Beispielsweise kdnnte ein solcher
Erwachsener versuchen, eine Auseinandersetzung zwischen zwei Kindern zu
schlichten, ohne die padagogischen Richtlinien oder die Perspektive der Fachkrafte
zu kennen. Solche Eingriffe kénnen unangebrachte Ldsungen oder
Missverstandnisse erzeugen, wenn sie nicht im Einklang mit den padagogischen
Konzepten stehen.

o Erwachsene werden Uber die padagogischen Richtlinien der Einrichtung
informiert. Sie erhalten klare Anweisungen, dass sie bei Konflikten zwischen
Kindern nicht eigenstandig eingreifen dirfen. Stattdessen wird empfohlen, die
padagogischen Fachkrafte zu informieren, die geschult sind, Konflikte geman
den padagogischen Konzepten zu lésen.

Missachtung der Privatsphére anderer Kinder:
Ein weiteres Risiko besteht in der Missachtung der Privatsphare anderer Kinder. Dies
kann vorkommen, wenn ein Erwachsener Uber die Toilettentir schaut oder Kinder
bei intimen Momenten wie dem An- und Ausziehen beobachtet. Zum Beispiel kdnnte
ein Erwachsener unbeabsichtigt den Raum betreten, wahrend ein Kind sich umzieht,
was das Kind in Verlegenheit bringt oder ihm das Geflihl von Unbehagen vermittelt.
e Um die Privatsphare der Kinder 2zu schitzen, werden nicht
erziehungsberechtigte Erwachsene angewiesen, keine Raume zu betreten,

12
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in denen Kinder sich umziehen oder andere intime Tatigkeiten durchflihren.
Dies wird durch klare Regeln und Beschilderungen in der Einrichtung
unterstitzt. Zudem werden alle Erwachsenen, die die Einrichtung betreten,
Uber die Notwendigkeit informiert, die Privatsphare der Kinder zu respektieren
und gegebenenfalls Hilfe nur in Anwesenheit einer padagogischen Fachkraft
zu leisten.

Vernachldssigung wéhrend der Bring- und Abholzeiten:

Wenn Eltern in der Bring- und Abholzeit beschaftigt sind und nicht auf ihre Kinder
achten, kann das dazu fiuhren, dass die Kinder sich unsicher flhlen oder in
gefahrliche Situationen geraten. Ein gutes Beispiel ist die Handynutzung wahrend
dieser Zeit.

o Um sicherzustellen, dass die Kinder wahrend der Bring- und Abholzeiten
ausreichend beaufsichtigt werden, werden die Erwachsenen gebeten, auf die
Nutzung von Handys zu verzichten und sich voll auf ihre Kinder zu
konzentrieren. Die padagogischen Fachkrafte bleiben wahrend dieser Zeiten
in der Nahe, um eine sichere und aufmerksame Ubergabe der Kinder zu
gewahrleisten. Regelmafige Erinnerungen und klare Anweisungen an Eltern
und andere Begleitpersonen unterstlitzen diese Regelung.

Unzureichende Versorgung der Kinder:

Erwachsene, die nicht direkt fir die Kinder verantwortlich sind, kbnnten versaumen,
ihre Kinder angemessen zu versorgen. Ein Beispiel ware, wenn ein Erwachsener ein
Kind zur Kita bringt, aber die erforderlichen Dinge wie ausreichende Kleidung oder
Frahstlck nicht dabei hat, weil er oder sie die spezifischen Bedlrfnisse des Kindes
nicht kennt oder nicht berlcksichtigt.

o Es wird sichergestellt, dass alle erziehungsberechtigten Erwachsenen, die
Kinder zur Kita bringen, Uber die notwendigen Anforderungen an die
Versorgung der Kinder informiert sind. Dazu gehért die Mitnahme von
entsprechender Kleidung und Fruhstick. Die Einrichtung Dbietet
Informationsblatter oder kurze Einweisungen fur solche Erwachsenen an, um
sicherzustellen, dass sie die spezifischen Bedirfnisse der Kinder kennen und
bertcksichtigen.

C) Risikofaktoren zwischen Mitarbeitenden und Kindern

Diese Risiken resultieren haufig aus unprofessionellen Verhaltensweisen, die sowohl
durch bewusste als auch unbewusste Handlungen entstehen konnen.

Ein gravierendes Beispiel ist das Anschreien oder Beschdmen von Kindern. Wenn
ein Kind beispielsweise beim Mittagessen unruhig ist und deswegen laut
zurechtgewiesen wird, kann dies zu Angst und Unsicherheit fiihren. Das Kind flhlt
sich mdglicherweise gedemditigt, vor allem, wenn dies in Gegenwart anderer Kinder
geschieht.

e Mitarbeiter werden angehalten, konstruktive und respektvolle
Kommunikationsmethoden anzuwenden. Kritik oder Korrekturen werden in
ruhigem Ton und ohne Beschamung gedullert. Bei Konfliktsituationen oder
Stérungen wird darauf geachtet, dass die Kommunikation immer auf
Augenhdhe erfolgt und die Wiirde des Kindes gewahrt bleibt.

Kérperliche Ubergriffe, wie das gewaltsame Ziehen oder Zerren an einem Kind, um
es an seinen Platz zu bringen oder es zu bestrafen, sind ein weiteres ernstes Risiko.

13
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Wenn ein Kind beispielsweise nicht schnell genug in die Garderobe geht und
daraufhin von einer Mitarbeiterin unsanft dorthin gezogen wird, kann dies als
ubergriffig empfunden werden und das Kind verangstigen. Zwangsmafnahmen, wie
das Erzwingen von bestimmten Handlungen, etwa das Aufessen des Mittagessens
oder das Anziehen bestimmter Kleidung, ohne auf die Bedurfnisse und Wiinsche des
Kindes einzugehen, kénnen bei Kindern zu Widerstand und emotionalem Stress
fuhren.

e Es sind klare Verhaltensrichtlinien etabliert, die den Einsatz von kérperlicher
Zwang und Ubergriffen strikt untersagen. Schulungen zur Deeskalation und
gewaltfreien Kommunikation unterstitzen Mitarbeiter dabei, alternative,
einfihlsame Wege zur Problemlésung zu finden. Jeder kérperliche Kontakt
wird nur nach vorheriger Zustimmung des Kindes und in angemessener
Weise durchgefuhrt.

Die bewusste Nichtbeachtung eines Kindes, etwa als Strafe daflir, dass es sich nicht
an Regeln gehalten hat, stellt ebenfalls einen Risikofaktor dar. Ein Beispiel hierfir
ware, wenn ein Kind, das sich verbal oder nonverbal um Aufmerksamkeit bemiiht,
von den Mitarbeiter ignoriert wird. Diese Form der Vernachlassigung kann das Geflihl
von lIsolation und Wertlosigkeit bei dem Kind verstarken und das Vertrauen in die
Betreuungspersonen erschuttern.

e Mitarbeiter werden darauf hingewiesen, dass alle Kinder Aufmerksamkeit und
Unterstlitzung bendétigen. Ein regelmaliger Austausch und regelmafige
Uberprifung der Interaktionen stellen sicher, dass kein Kind ibersehen oder
vernachlassigt wird. Kinder, die um Aufmerksamkeit bitten, werden
angemessen angesprochen, um ihre Bedlrfnisse zu erflllen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Missachtung der Privatsphére der Kinder. Dies
kann geschehen, wenn Mitarbeiter ohne Ankundigung in den personlichen Raum
eines Kindes eindringen, etwa bei der Intimpflege oder beim Wechseln der Kleidung.
Wenn ein Kind beispielsweise gewickelt wird und dabei andere Kinder ungehinderten
Zugang zum Wickelbereich haben, wird die Privatsphare des Kindes nicht gewahrt.
Solche Situationen kénnen fir Kinder sehr unangenehm und verletzend sein und ihr
Bedurfnis nach Sicherheit und Geborgenheit beeintrachtigen.
o Die Privatsphare der Kinder wird durch klare Regeln geschutzt. Der Zugang
zu personlichen Bereichen, wie dem Wickelbereich, wird streng geregelt. (vgl.
Professionelle Beziehungsgestaltung).

Kinder benotigen verstandliche Erklarungen, um die Welt um sich herum zu
verstehen. Wenn eine Fachkraft eine Aktivitdt ohne jegliche Erklérung abbricht oder
abrupt andert, kann das Kind verwirrt und frustriert zurtickbleiben. Ein Beispiel ware,
wenn ein Kind vertieft im Spiel ist und eine Mitarbeiterin ohne Vorwarnung das
Spielzeug wegnimmt, um es aufzurdumen. Solche Handlungen ohne vorherige
Kommunikation kénnen zu einem Gefuhl der Ohnmacht flhren.
e Mitarbeiter sollen alle Aktivitdten und Anderungen fiir die Kinder versténdlich
erklaren. Vor dem Abbrechen oder Andern von Aktivitaten wird den Kindern
rechtzeitig Bescheid gegeben, um Verwirrung und Frustration zu vermeiden.

Diskriminierung aufgrund von Familiensprache, Kultur oder Religion ist ein weiterer
Risikofaktor. Ein Beispiel hierfir ware, wenn ein Kind aufgrund seiner
Familiensprache oder seines kulturellen Hintergrunds von den Mitarbeitern
unbewusst oder bewusst benachteiligt wird, etwa indem es bei sprachlichen
Schwierigkeiten keine zusétzliche Unterstiitzung erhalt. Auch das Ubersehen von
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Diskriminierung unter den Kindern selbst, etwa durch abfallige Bemerkungen Uber
eine andere Kultur oder Sprache, kann das betroffene Kind isolieren und verletzen.
o Alle Mitarbeiter verpflichten sich, die Individualitat und kulturelle Vielfalt jedes
Kindes zu respektieren und wertzuschatzen. Dies beinhaltet die Anerkennung
und Unterstlitzung der unterschiedlichen Familiensprache, Kultur und
Religion jedes Kindes.

Der Umgang mit kbrperlicher Néhe ist ein sensibles Thema. Es kann problematisch
sein, wenn Mitarbeiter Kinder ungefragt kiissen oder umarmen, besonders wenn das
Kind sich dabei unwohl fuhlt. (vgl. Professionelle Beziehungsgestaltung)

Ein weiteres Risiko entsteht, wenn Mitarbeiter Konflikte zwischen Kindern nicht ernst
nehmen oder ignorieren. Wenn zum Beispiel ein Kind immer wieder von einem
anderen Kind geargert wird und die Fachkraft nicht eingreift, flhlt sich das betroffene
Kind hilflos und allein gelassen.
e Mitarbeiter nehmen Konflikte zwischen Kindern ernst und sind angehalten
diese zeitnah zu I6sen.

Auch nonverbale Kommunikation kann problematisch sein, wenn sie negativ ist. Eine
Mitarbeiterin, die ein Kind mit abfalliger Mimik ansieht oder mit einer abweisenden
Gestik reagiert, kann dem Kind signalisieren, dass es unerwlinscht oder unbeliebt
ist. Diese subtilen Formen der Ablehnung kénnen das Selbstwertgeflihl des Kindes
nachhaltig beeintrachtigen.
o Mitarbeiter werden zu einer positiven, nonverbalen Kommunikation in Mimik
und Gestik angehalten. Negative oder abweisende nonverbale Signale
werden vermieden, um das Selbstwertgefiihl der Kinder zu schiitzen.

D) Risikofaktoren zwischen Erwachsenen (Mitarbeiter und Eltern)

Macht und Dominanz
Konflikte oder Ungleichgewichte in der Machtverteilung kdnnen entstehen, wenn eine
Partei versucht, die andere zu dominieren oder zu beeinflussen. Beispiele hierfir
sind, wenn Mitarbeiter*innen ihre Autoritat Gber Eltern ausspielen oder wenn Eltern
versuchen, ihre Wiinsche auf unfaire Weise durchzusetzen.
e Es wird ein respektvolles und partnerschaftliches Kommunikationsklima
gefordert. Mitarbeiter und Eltern werden angehalten, ihre Erwartungen und
Anliegen konstruktiv und fair zu auRern.

Ignoranz und Mobbing
Ignoranz oder unprofessionelles Verhalten wie Mobbing kann die Arbeitsatmosphéare
und die Beziehung zwischen Mitarbeitern und Eltern belasten.
¢ Professionelle und respektvolle Kommunikation werden von den Mitarbeitern
vorausgesetzt. Beschwerden oder Vorfalle von Mobbing oder Ignoranz
werden ernst genommen und durch ein transparentes
Beschwerdemanagement-System bearbeitet.

Konflikte in der Abholsituation
Abholsituationen konnen Risikofaktoren aufweisen, insbesondere wenn die
Personen, die die Kinder abholen, nicht im Vorfeld angemeldet wurden oder nicht auf
der Abholliste stehen. Dies kann zu Verwirrung und Sicherheitsrisiken flhren.
o Ein verlassliches Abholsystem wird etabliert, bei dem alle autorisierten
Abholpersonen im Vorfeld angemeldet werden muissen. Die Abholliste wird
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regelmafig aktualisiert, und Mitarbeiter Uberprifen diese sorgfaltig, um
sicherzustellen, dass nur berechtigte Personen die Kinder abholen.

Fehlende Kommunikation und Transparenz

Eine unzureichende Kommunikation kann zu Missverstandnissen und Konflikten

fihren. Beispielsweise kann es problematisch sein, wenn Eltern oder

Mitarbeiter*innen Informationen nicht offen und klar kommunizieren, was zu

Unsicherheiten und Unzufriedenheit fuhrt.

o Regelmalige, klare und offene Kommunikation zwischen Eltern und

Mitarbeitern wird geférdert. Es werden feste Kommunikationskanale etabliert,
Uber die relevante Informationen ausgetauscht werden kénnen.

2.5 Professionelle Beziehungsgestaltung

2.5.1 Angemessenes Verhalten von Nahe und Distanz

Die Verantwortung fir die richtige Balance von Nahe und Distanz liegt bei den
Erwachsenen. Den Kindern wird bei Bedarf emotionale und kdérperliche Zuwendung
angeboten, wobei die Kinder selbst entscheiden dirfen, ob und von wem sie diese
Zuwendung annehmen. Korperliche und kérperbetonte Kontaktaufnahmen sollen in
der Regel von den Kindern ausgehen und sich am Entwicklungsstand der Kinder
orientieren.

Eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz wird konsequent beachtet.
Beispielsweise wird das anlasslose Umarmen, Hochheben oder das grundsatzliche
Kissen der Kinder als eine Uberschreitung der professionellen Beziehung
angesehen und ist daher nicht gestattet. Ebenso werden den Kindern keine
verniedlichenden oder abkurzenden Kosenamen gegeben; sie werden stets mit
ihrem vollstandigen Vornamen angesprochen.

Den Kindern wird vermittelt, ihre eigenen Grenzen zu kommunizieren und die der
anderen Kinder und Erzieher klar zu respektieren. Dies schlief3t die Wahrung der
Intimbereiche und die Vermeidung distanzlosen Verhaltens ein. So erzahlen Erzieher
beispielsweise nichts Uber ihr eigenes Sexualleben.

Die Kinder werden ermutigt, gegenuber fremden Erwachsenen eine gesunde Distanz
zu bewahren und ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz in ihren
Kontakten zu pflegen.

2.5.2 Schutz der Intimsphare

Pflegesituationen wie Wickeln und Eincremen finden in geschitzten, aber
einsehbaren Raumen statt. Das Eincremen mit Sonnencreme erfolgt mdglichst
selbststandig durch die Kinder in einsehbaren Bereichen, bei Bedarf wird Hilfe
angeboten. Wickeln wird ausschlief3lich von vertrauten Personen Gbernommen, neue
Mitarbeiter und Praktikanten erst nach einer Eingewthnungs- und Kennenlernphase.
Kurzzeitpraktikanten und Vertretungskrafte sind vom Wickeldienst ausgeschlossen,
auler das Kind wiinscht es ausdricklich. Es wird akzeptiert, wenn ein Kind von einer
bestimmten Person nicht gewickelt werden méchte.

Kinder werden ermutigt, sich im Bad oder anderen geschitzten Raumen
umzuziehen, und erhalten bei Bedarf Hilfe beim An-, Aus- und Umziehen, wenn sie
dies ausdricklich wiinschen.

Ein ungestorter Toilettenbesuch wird den Kindern erméglicht, und nur begleitet, wenn
es Hilfe bendtigt. Es wird nicht Gber die Toilettentlir geschaut, um die Intimsphéare zu
wahren.
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Die Wickelsituation wird angenehm gestaltet und sprachlich begleitet, wobei die
Korperteile der Kinder korrekt benannt werden ("Ich mache deine/n
Scheide/Penis/Po sauber...").

2.5.3 Kommunikation

Kommunikation ist die Grundlage fir eine professionelle Beziehungsgestaltung und
umfasst sowohl sprachliche als auch nicht-sprachliche Anteile. Es wird besonderer
Wert auf eine gewaltfreie Kommunikation gelegt, die durch eine wertschatzende,
respektvolle und empathische Haltung gepragt ist. Diese Haltung manifestiert sich
durch die Anwendung von Ich-Botschaften und aktivem Zuhoéren, wobei stets eine
Begegnung auf Augenhdhe angestrebt wird.

Der sprachliche Anteil der gewaltfreien Kommunikation zeichnet sich durch nicht-
diskriminierende und non-destruktive AuBerungen aus. Zudem wird darauf geachtet,
keine schuldzuweisenden oder herabwirdigenden Aussagen zu treffen.

Eine freundliche und offene Atmosphare ist fir die Kommunikation wiinschenswert
und tragt mafdgeblich zu einem positiven und sicheren Umfeld bei.

2.5.4 Ruhezeit und Schlafsituation

Die Kinder der Krippe-Gruppen haben die Méglichkeit, nach jedem Mittagessen zu
schlafen oder zu ruhen. Hierfur stehen Schlafrdume zur Verfligung, die angenehm
temperiert und so abgedunkelt sind, dass keine Angste entstehen. Wahrend der
Schlafenszeit sind die Kinder immer bekleidet, beispielsweise mit einem Body oder
Schlafanzug. Jedes Kind hat ein eigenes Bettchen oder eine Matratze, die mit einem
Kopfkissen oder Kopfkissenbezug und einer Decke ausgestattet ist. Auf Wunsch
kénnen die Kinder auch ihre eigene Bettwasche, ihr Lieblingskuscheltier oder ihren
Schnuller von zu Hause mitbringen.

Padagogische Fachkrafte begleiten die Kinder bei Bedarf beim Einschlafen, indem
sie sich neben die Kinder setzen oder legen, jedoch nicht auf deren Matratze, um
das Bedurfnis nach Nahe und Distanz zu wahren. Der Schlafraum bleibt stets
unverschlossen, sodass er jederzeit von anderen Mitarbeitenden betreten und von
Kindern verlassen werden kann. Die Schlafraume werden mittels Babyphone und
regelmafigen Sichtkontrollen tGberwacht, und eine Kollegin befindet sich immer im
Nachbarraum, um das Kind nach dem Erwachen in Empfang zu nehmen.

In der Regel werden die Kinder nicht geweckt, sondern ihr natirlicher Schlafrhythmus
wird berlicksichtigt. RegelmaRiger Austausch und individuelle Absprachen zwischen
den Familien und den padagogischen Fachkraften sind wichtig, um die Dauer und
das Alter, bis zu dem das Kind in der Einrichtung schlaft, festzulegen. Kinder, die
kein Schlafbedlrfnis mehr haben, kénnen die Schlafenszeit in entspannter
Atmosphare oder in einer Kindergruppe des U3-Bereichs verbringen.

Durch diese Mallnahmen wird sichergestellt, dass die Ruhe- und Schlafbedurfnisse
der Kinder respektiert und geschitzt werden.

Im U3-Bereich gibt es keine klassische Schlafsituation oder kollektive Ruhezeit.
Stattdessen stehen den Kindern verschiedene Rickzugsorte wie Kuschelhéhlen,
Snoezelrdume kleine Zelte und Sofas zur Verfugung, die sie individuell nutzen
konnen. Es werden Angebote wie Traumreisen, Buchbetrachtungen und
Entspannungsspiele gemacht, an denen die Kinder nach eigenen Vorlieben
teilnehmen kdnnen. Diese MaRnahmen ermdglichen es den Kindern, selbststandig
auf ihre Ruhebedirfnisse einzugehen und ihre Energiespeicher aufzufillen.
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2.5.5 Eingewdhnung

Die Eingewdhnungszeit ist eine sensible Ubergangsphase, die im
Gewaltschutzkonzept ebenso Beachtung findet. Diese Phase ist entscheidend, um
dem Kind und seinen Eltern zu zeigen, dass Ubergénge Herausforderungen
darstellen, aber keine Belastungen sein mussen. Durch die erfolgreiche Bewaltigung
dieser Ubergange erwerben Kinder und Eltern Kompetenzen im Umgang mit neuen
Lebenssituationen und konnen die Angebote der Bildungseinrichtung bestmdglich
nutzen (Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan 2007:97).

Unser Eingewohnungskonzept stellt sicher, dass jedes Kind unter Berlcksichtigung
seiner individuellen Entwicklungsvoraussetzungen eingewohnt wird. Der genaue
Ablauf und die spezifischen MalRnahmen sind im Eingewdhnungskonzept der Stadt
Raunheim ausfiihrlich beschrieben*.

2.5.6 Verpflegungssituation

Das ,Essen und Trinken® stellt ein wichtiges Element des padagogischen Alltags dar
und wird im Rahmen des Gewaltschutzkonzeptes besonders hervorgehoben.
Nahrungsaufnahme und das Stillen des Durstes sind essentielle Grundbedurfnisse,
die sowohl in der Familie als auch in der Kindertagesstatte erfiillt werden. Daher
pflegen wir eine enge und gut abgestimmte Kooperation mit den Familien und achten
auf ein ausgewogenes Speisenangebot, das von unserem Caterer geliefert wird.
Die Bedurfnisse der Kinder in Bezug auf Essen und Trinken sind sehr individuell. Wir
reagieren einfliihlsam und responsiv auf die Signale der Kinder, unabhangig davon,
ob diese durch Mimik, Sprache oder Gestik ibermittelt werden. Wenn ein Kind zeigt,
dass ihm eine angebotene Speise nicht schmeckt oder es diese gar nicht probieren
mochte, respektieren wir diesen Wunsch. Es ist auch erlaubt, Reste auf den Tellern
zurlickzulassen. Die Kinder essen sowohl von den Mahlzeiten, die in der Kita
angeboten werden, als auch von mitgebrachten Speisen.

Kinder lernen so, ihre Bedurfnisse in Bezug auf Hunger, Sattigung und Durst zu
erkennen und einzuschatzen. Diese Eigenwahrnehmung gelingt am besten in einer
entspannten Atmosphare, die durch gemeinsame Rituale, wie das gemeinsame
Decken des Tisches, geschaffen wird.

Zu Beginn der Mahlzeit wird gemeinsam ein Tischspruch gesprochen. Die Mahlzeit
wird gemeinsam begonnen und beendet, wobei die Kinder angeleitet und ermutigt
werden, mit Besteck zu essen. Geduldig unterstiitzen die Erwachsenen Kinder, die
langsamer oder noch unsauber essen. Die Mahlzeiten enden mit dem gemeinsamen
Abraumen und Reinigen der Platze.

Besondere Bedarfe, die aus kulturellen, gesundheitlichen oder anderen Griinden
bestehen, werden wertschatzend und entgegenkommend berucksichtigt.

3. Intervention

Das Kapitel ,Intervention® im Gewaltschutzkonzept verweist auf das umfassende
~Schutzkonzept zur Umsetzung des § 8a (2) SGB VIl in Kindertagesstatten®, das im
Anhang in vollstandiger Form beigefiigt ist.° Dieses Schutzkonzept legt detaillierte

4Vgl. Bingewdhnungskonzept. Anhang S23ff. [01.01.2015]
5 Vgl. Schutzkonzept zur Umsetzung des § 8a (2) SGB VIII in Kindertagesstéitten. Anhang S.26
[2010]
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Verfahren und Richtlinien fest, die sicherstellen sollen, dass das Wohl der Kinder in
Kindertagesstatten stets geschutzt wird.

1. Erkennen von Gefahrdungssituationen

Fachkrafte in Kindertagesstatten haben durch ihren engen Kontakt mit den
Kindern eine besondere Verantwortung, moégliche Gefahrdungssituationen
frUhzeitig zu erkennen. Dafur benotigen sie klare Indikatoren zur
Einschatzung des Kindeswohls und sind verpflichtet, alle relevanten
Beobachtungen schriftlich zu dokumentieren.

2. Meldekette

Bei einem Verdacht auf Kindeswohigefahrdung ist eine festgelegte
Meldekette einzuhalten. Diese beginnt mit der Information der
Einrichtungsleitung und kann je nach Schweregrad zur Einbindung des
Tragers und gegebenenfalls zur Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen
Fachkraft fuhren.

3. Elterngesprache
Je nach Situation wird ein Gesprach mit den Eltern gefuhrt, um die
Gefahrdungslage zu besprechen und geeignete Hilfsmalinahmen zu erértern.
Die Ergebnisse dieser Gesprache sowie die getroffenen Vereinbarungen sind
zu dokumentieren.

4. Zusammenarbeit mit dem Jugendamt:

Wenn die vereinbarten MalRnahmen nicht ausreichen, um das Kindeswohl zu
sichern, wird das Jugendamt eingeschaltet. Der Trager informiert die Eltern
Uber diesen Schritt und arbeitet eng mit dem Jugendamt zusammen, um
weitere Interventionen wie Inobhutnahme oder erzieherische Hilfen zu
koordinieren.

5. Fortbildung der Fachkrafte:

Der Trager stellt sicher, dass das Personal regelmafRig an Fortbildungen
teilnimmt, um ihre Kompetenzen im Bereich des Kinderschutzes zu erweitern
und die Umsetzung des Schutzkonzeptes zu unterstitzen.

Diese Punkte fassen die Kerninhalte des Schutzkonzepts zusammen, die den
Ablauf und die Verantwortlichkeiten im Falle einer Kindeswohlgefahrdung klar
strukturieren und definieren.

4, Zusammenarbeit mit den Familien / Eltern

Das Thema der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gehért in ein
Gewaltschutzkonzept, weil eine enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Erzieher*innen eine wichtige PraventionsmalRnahme darstellt. Nur durch einen
kontinuierlichen Dialog und ein gemeinsames Verstandnis kdnnen frihzeitig
Anzeichen von mdglichen Gefahrdungen erkannt und adressiert werden. Die
Transparenz und das Vertrauen, die durch diese Partnerschaft aufgebaut werden,

19



. I ®
RAUNHEIM

sind entscheidend, um das Wohl des Kindes zu gewahrleisten und bei Bedarf schnell
und effektiv handeln zu konnen.

4.1 Formen der Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit den Eltern gestaltet sich in verschiedenen Formen, die alle
darauf abzielen, eine offene Kommunikation zu fordern und die Eltern aktiv in die
Bildungs- und Erziehungsprozesse ihrer Kinder einzubeziehen.
a. Entwicklungsgesprache:
Mindestens einmal im Jahr findet ein Entwicklungsgesprach statt, bei dem die
Entwicklung des Kindes ausfihrlich besprochen wird. Die Anliegen der Eltern
stehen hierbei im Mittelpunkt, und es wird Raum fir Rickmeldungen und
Fragen gegeben. Diese Gesprache sind vertraulich und bieten die
Méglichkeit, das Kind gemeinsam zu begleiten und eventuelle
Unterstitzungsbedarfe frihzeitig zu erkennen.
b. Tiur-und-Angel-Gesprache:
Diese kurzen, informellen Gesprache finden taglich beim Bringen und
Abholen der Kinder statt. Sie dienen dem schnellen Austausch von
Informationen Uber den Kita-Alltag und erméglichen es den Eltern, sich
regelmafig Uber den Zustand und die Erlebnisse ihres Kindes zu informieren.
c. Elternabende und Informationsveranstaltungen:
Regelmafig finden Elternabende statt, die sowohl zur Information als auch
zum Austausch zwischen Eltern und Erzieher*innen dienen. Hier werden
aktuelle padagogische Themen besprochen und die Eltern haben die
Moglichkeit, sich aktiv einzubringen und Fragen zu stellen.
Themenbezogene Veranstaltungen bieten zusatzlich die Gelegenheit, sich
Uber spezifische Erziehungs- und Bildungsthemen zu informieren.
d. Hospitationen:
Eltern haben die Mdglichkeit, nach Absprache in der Kita zu hospitieren.
Dies erlaubt ihnen, ihr Kind im Alltag zu erleben und einen direkten Einblick
in die padagogische Arbeit der Einrichtung zu erhalten.
e. Elternbriefe und Informationswande:
Regelmalige Elternbriefe und Informationswande im Eingangsbereich der
Kita bieten den Eltern kontinuierlich aktuelle Informationen Gber die
Einrichtung, das Personal, wichtige Termine und allgemeine Mitteilungen.
f. Elterncafé:
Einmal im Monat bietet die Kita ein Elterncafé an, in dem sich Eltern in
lockerer Atmosphare Uber Erziehungsthemen austauschen kdnnen. Dieses
Format wird von einer padagogischen Fachkraft begleitet und bietet Raum fur
Fragen, Diskussionen und den Austausch von Erfahrungen.
g. Abschiedsgesprache:
Wenn das Kind die Kita verlasst, findet ein Abschiedsgesprach statt. Hier wird
gemeinsam auf die Zeit in der Kita zurtckgeblickt, und es erfolgt eine
reflektierende Abschlussbesprechung, die den Ubergang in die nachste
Bildungsphase erleichtert.

4.2  Der Elternbeirat

Der Elternbeirat spielt eine zentrale Rolle in der Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft. Als Bindeglied zwischen Elternschaft und Kita-Team tragt er
dazu bei, die Interessen der Eltern zu vertreten und die Zusammenarbeit zu starken.
Der Elternbeirat organisiert mit dem Team gemeinsam Feste und Feiern, unterstitzt
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bei der Durchfihrung von Veranstaltungen und ist bei Bedarf auch in das
Beschwerdemanagement involviert.

4.3 Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement in unseren Kindertagesstatten ist ein zentrales
Element zur Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Betreuung und zur
kontinuierlichen Verbesserung unserer padagogischen Arbeit. Wir schatzen die
Ruckmeldungen von Eltern, da sie uns wertvolle Einblicke in die Bedirfnisse und
Erwartungen geben, die an unsere Einrichtungen gestellt werden. Konstruktive Kritik
wird von uns als Chance betrachtet, unsere Prozesse, Kommunikation und
Betreuung zu optimieren.

Grundsatze des Beschwerdemanagements

Wir nehmen jede Beschwerde ernst, unabhangig davon, ob sie sich auf einzelne
Vorfalle, strukturelle Fragen oder allgemeine Anliegen bezieht. Unser Ziel ist es,
Missverstandnisse schnellstmdglich auszurdumen und Lésungen zu finden, die fur
alle Beteiligten zufriedenstellend sind. Der Austausch mit den Eltern erfolgt dabei
stets in einer sachlichen, vertraulichen und respektvollen Weise. Gegenseitiger
Respekt und Ldésungsorientierung sind grundlegende Voraussetzungen fir die
Klarung von Anliegen.

Ablauf des Beschwerdemanagements
Der Prozess des Beschwerdemanagements ist in mehrere Stufen gegliedert.

a. Erstkontakt mit Gruppenerzieher*innen:
Der erste Ansprechpartner fiir Eltern bei Fragen, Kritik oder Anliegen ist die
jeweilige Gruppenerzieher*in. Dieses Gesprach dient dazu, das Anliegen
direkt und auf kurzem Wege zu klaren.

b. Einbeziehung der Leitung:
Sollte das Gesprach mit der Gruppenerzieher*in keine zufriedenstellende
Ldsung erbringen oder wenn das Anliegen komplexer Natur ist, kann die
Leitung der Kindertagesstatte hinzugezogen werden.

c. Rolle des Elternbeirats:
Der Elternbeirat kann bei Bedarf eine vermittelnde Rolle einnehmen,
insbesondere wenn das Anliegen mehrere Familien betrifft oder von
allgemeinem Interesse fiir die Kita ist. Der Elternbeirat arbeitet eng mit der
Leitung zusammen, um gemeinsam Ldsungen zu entwickeln.

d. Einbindung des Tragers:
In Fallen, in denen eine interne Lésung nicht erreicht wird, kdnnen Eltern
sich an den Trager der Einrichtung, also die Stadt Raunheim, wenden. Der
Trager kann zusatzliche Unterstitzung bieten und sicherstellen, dass das
Anliegen auf der richtigen Ebene bearbeitet wird.

e. Dokumentation und Teambesprechungen:
Alle Beschwerden und die daraus resultierenden Gesprache werden
dokumentiert. Dies dient nicht nur der Nachvollziehbarkeit, sondern auch als
Grundlage fir die Teambesprechungen, in denen Ubergreifende Themen
reflektiert und Lé6sungen erarbeitet werden.

Offener Austausch und Feedbackkultur

Wir férdern eine offene Feedbackkultur und ermutigen Eltern, ihre Anliegen jederzeit
mitzuteilen. Dies umfasst sowohl positive Rickmeldungen, die uns motivieren, als
auch kritische Anmerkungen, die uns helfen, unsere Arbeit weiterzuentwickeln. Alle
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Ruckmeldungen, ob mundlich oder schriftlich, werden von uns ernst genommen und
zeitnah bearbeitet.

Zielsetzung und Weiterentwicklung

Unser langfristiges Ziel ist es, durch ein effektives Beschwerdemanagement die
Beziehungen zwischen Eltern, Kindern und dem Betreuungsteam kontinuierlich zu
starken. Indem wir auf Kritk und Anregungen eingehen, schaffen wir ein
vertrauensvolles und kooperatives Umfeld, in dem die Bedirfnisse der Kinder stets
im Mittelpunkt stehen.

5. Zusammenarbeit mit externen Fachstellen

Die Kooperation mit externen Fachstellen ist ein zentraler Bestandteil unserer
Arbeit und des Gewaltschutzkonzepts. Externe Expert*innen tragen dazu bei, das
Kind in seiner Entwicklung ganzheitlich zu férdern.

Wir arbeiten eng mit Fachstellen wie dem Jugendamt, Frihférderstellen,
Logopad*innen, Arzt*innen, psychologischen Beratungsstellen und Schulen
zusammen, um den individuellen Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden.
Diese Kooperationen finden je nach Bedarf und in Abstimmung mit den Eltern statt.
Die Eltern werden Uber alle Schritte in der Regel transparent informiert und aktiv in
die Zusammenarbeit mit externen Fachkraften eingebunden. Nur in Fallen von
Kindeswohlgefahrdung kann in Absprache mit dem Jugendamt ohne vorherige
Zustimmung der Eltern gehandelt werden.

Die Zusammenarbeit mit externen Fachstellen gewahrleistet eine umfassende
Unterstlitzung der Kinder und hilft uns, den Kinderschutz effektiv umzusetzen. Sie
stellt sicher, dass jedes Kind die notwendige Férderung und Betreuung erhalt.

Fazit

Das Gewaltschutzkonzept unserer Kindertagesstatten ist ein wesentlicher Baustein
fur die Sicherheit und das Wohlbefinden der Kinder. Es basiert auf klar definierten
gesetzlichen Grundlagen, einem professionellen Personalmanagement, sowie
einem umfassenden Praventions- und Interventionsansatz. Durch gezielte
MaRRnahmen zur Friherkennung von Gefahrdungssituationen, eine respektvolle
Beziehungsgestaltung zwischen Fachkraften, Kindern und Eltern, sowie
transparente Prozesse in der Zusammenarbeit mit externen Fachstellen,
gewahrleisten wir eine sichere und férderliche Umgebung fir alle Kinder.

Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern spielt hierbei eine zentrale
Rolle. Nur durch den kontinuierlichen Dialog und das gegenseitige Vertrauen kdnnen
die Entwicklung und das Wohl des Kindes optimal begleitet werden. Darliber hinaus
fordert unser strukturiertes Beschwerdemanagement einen offenen Austausch, der
Konflikte frihzeitig aufgreifft und gemeinsam mit allen Beteiligten Ldsungen
erarbeitet. Ebenso sichert die Kooperation mit externen Fachstellen den Zugang zu
spezialisierter Unterstlitzung, um im Bedarfsfall schnell und professionell zu handein.

Insgesamt ist das Gewaltschutzkonzept darauf ausgelegt, eine Kultur der
Achtsamkeit, des Respekts und der Verantwortung in unseren Einrichtungen zu
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verankern. Unser Gewaltschutzkonzept ist ein lebendiges Instrument, das
kontinuierlich weiterentwickelt wird, um den Schutz und das Wohl aller Kinder
bestmdglich zu gewahrleisten.
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Anhang

Eingewohnungskonzept
Ablauf der Eingewohnung von Kindern in den

Kindertageseinrichtungen
(Stand 01.01.2015)

Grundlagen: Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan
Nationaler Kriterienkatalog (Tietze/ Viernickel)
Bestandteil einer gelingenden Eingewdhnung ist eine wachsende vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern. Der Kontakt zu den Eltern der zukunftig
einzugewohnenden Kindern hat bereits vor der Eingewohnung mehrmals
stattgefunden:
"1 Anmeldung des Kindes in der Kindertagesstatte
[0 Ggf. Fihrung durch das Haus und Gesprach Uber das Profil der Einrichtung
[ AbschliefRen des Betreuungsvertrags und Austausch tber den Entwicklungsstand
des Kindes mit der Leiterin/ stellv. Leiterin
[ Mdglichkeit der Einladung zu aktuellen Festen oder Veranstaltungen der Kita
1 Eingewodhnungsgesprach mit der Bezugserzieherin

Eingewohnungsgesprach:

Die Bezugserzieherin bittet die Eltern mindestens zwei Wochen vor der Aufnahme
des Kindes zu einem Eingewodhnungsgesprach, um Grundsatze der Eingewdhnung
(das Eingewdhnungskonzept), die konkrete Eingewthnungsplanung und
Spezifisches fur die Gruppe zu erértern. Die Eltern haben die Gelegenheit, ihre
Sorgen und Winsche vorzutragen. Aulerdem nimmt die Erzieherin den mit den
Eltern ausgefiillten Entwicklungsstandbogen zur Grundlage, Uber die Entwicklung
des Kindes nachzufragen.

Gestaltung des Eingewdhnungsprozesses:

Ziel

,Das Kind sowie seine Eltern erfahren, dass Ubergange eine Herausforderung sind
und keine Belastung sein mussen. Durch deren erfolgreiche Bewaltigung erwerben
sie Kompetenzen im Umgang mit immer neuen Situationen im Leben und sind in der
Lage, Angebote der Bildungseinrichtung bestmdglich zu nutzen® (Hessischer
Bildungs- und Erziehungsplan 2007:97).

Der Ubergang in den Kindergarten ist firr die meisten Kinder der erste Ubergang und
hat insofern ein besonderes Gewicht. Ein gelingender erster Ubergang ist
mafRgeblich und Basis fir das Gelingen aller weiteren folgenden Ubergéange.
Vorbereitung

7 Vor der Eingewdhnung sind die personlichen Dinge fir das Kind vorbereitet
(Garderobenfach, Haken, , ...). Wenn mdglich, kénnen einzelne Dinge auch mit dem
Kind gemeinsam gekennzeichnet werden.
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0 lhre Kinder begleitende Bezugspersonen haben im Gruppenraum eine Mdglichkeit
sich zu setzen.

0 lhre Kinder begleitende Bezugspersonen haben aufierhalb des Gruppenraums
eine Moglichkeit, sich im Kindergarten aufzuhalten.

0 Far die Eingewdhnung werden zwei Wochen eingeplant. Die Eingewdhnung kann
jedoch auch langer dauern, je nachdem, welches Tempo das Kind bendtigt.

[ Die Bezugserzieherin begleitet die Eingewdhnung hauptverantwortlich, d.h. bei
ihrer Abwesenheit stellt sie eine Begleitung durch eine andere Kollegin/einen
anderen Kollegen sicher.

[ Die einzugewdhnenden Kinder haben bereits vor dem Eintritt in den Kindergarten
die Moglichkeit, ihre neue Lebensumwelt und ihre Erzieherin kennen zu lernen.

[ Die Kinder der Gruppe werden Uber das neue Kind informiert und vorbereitet.
Gemeinsam Uberlegt die Erzieherin mit den Kindern, wie man dem
einzugewdhnenden Kind helfen koénnte. Ggf. werden Patenschaften angebahnt,
wenn moglich mit Kindern gleicher Familiensprache.

[ Die Erzieherin achtet darauf, dass die ,alten* Kinder der Gruppe sich nicht
vernachlassigt fuhlen.

Eltern

1 Die Bezugsperson ist in den ersten zwei Tagen der Eingewdhnung bei ihrem Kind
und nimmt am Gruppenalltag teil. An diesen Tagen bleiben die Kinder mit ihren Eltern
ein bis zwei Stunden in der Einrichtung.

71 Die Erzieherin tauscht sich regelmaRig uber den Verlauf der Eingewdhnung und
das Befinden des Kindes mit den Eltern aus. Die Ergebnisse der Gesprache bezieht
die Erzieherin in die weitere Planung mit ein. Dabei wird geplant inwieweit sich die
Bezugsperson schrittweise zurtcknimmt und die Erzieherin verstarkt Kontakt mit
dem Kind aufnimmt.

71 Nach und nach und je nach aktuellem Verlauf wird die Aufenthaltsdauer des Kindes
in der Kindertageseinrichtung gesteigert. Die Bezugsperson verlasst flr immer
langere Zeit ihr Kind, halt sich aber bereit, wenn sie gebraucht wird.

Kind

1 Die Erzieherin beobachtet und dokumentiert das Verhalten und das Befinden des
neuen Kindes wahrend der Zeit seiner Anwesenheit in der Kita, wahrend der
Verabschiedung mit der Bezugsperson, sowie beim Wiederzusammentreffen mit der
Bezugsperson.

[0 Die Erzieherin beobachtet, welche Spielmaterialien das Kind auswahlt, mit
welchen anderen Kindern das Kind Kontakt aufnimmt, wie sich die Kindergruppe
verhalt und an welchen Aktivitdten und Angeboten das Kind Interesse zeigt.

(1 Die Erzieherin ist dem neuem Kind besonders zugewandt und nimmt aktiv Kontakt
auf. Sie respektiert, wenn das Kind Distanz wahren méchte.

71 Wenn das Kind Kummer, Schmerz oder Wut als Reaktion auf die Trennung von
der Bezugsperson zeigt, geht die Erzieherin in feinflihliger Weise darauf ein.

1 Die Erzieherin nutzt Informationen aus Elterngesprachen (Interessen, Vorlieben)
fur Gesprache mit dem Kind. Sie signalisiert ihm, dass es willkommen ist.

Auf der Grundlage der Beobachtungen unterstitzt die Erzieherin das Kind darin,

Aktivitaten, Spiele und Spielpartner zu finden. Sie greift bevorzugte Spielsituationen
des Kindes auf.
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[ Die Erzieherin nutzt Situationen im Gruppenalltag, um dem Kind die Integration in
die Gruppe zu erleichtern (z.B. Morgenkreis, Rituale, Abschlusskreis, Essen...).

[J Die Erzieherin macht das Kind in alter- und entwicklungsangemessener Weise mit
seiner Umgebung, dem Tagesablauf, den Raumlichkeiten, Regeln, Materialien und
Spielmdoglichkeiten vertraut. Kinderpatenschaften unterstitzen das Bemihen der
Erzieherin.

Abschluss

1 Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, wenn das Kind sich in Stresssituationen von
einer Fachkraft beruhigen lasst und die Angebote der neuen Umgebung kennt und
nutzt.

1 Es findet nach ca. 8-12 Wochen ein Gesprach tber den Verlauf der Eingewdhnung
statt.
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Schutzkonzept zur Umsetzung des §
8a (2) SGB VIl in Kindertagesstatten

Der Kindertagesstatte kommt im Bereich des Kinderschutzes eine besondere Rolle
zu. Die Madchen und Jungen werden in einem sehr jungen Alter erreicht und haben
hier oft ihre erste Anlaufstation auf3erhalb der Familie.

Die Erzieherlnnen sind im nahen Kontakt mit den Kindern und haben in der Regel
einen guten Einblick in die familiare Situation. Sie haben oftmals die Chance, Eltern
friihzeitig zu unterstlitzen und zu beraten. Sie haben gleichfalls die Mdglichkeit,
frihzeitig erste Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung zu erkennen.

Eine grundlegende Aufgabe der Kindertagesstatte ist, dass die Fachkrafte vor Ort
sich fur das Wohl des Kindes verantwortlich fuhlen.

Der Schutz des Kindeswohls ist als Bestandteil des Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrages zu sehen (§22 Abs. 3 SGB VIII).

Fachkrafte in Tageseinrichtungen fir Kinder bendétigen Indikatoren zum Erkennen
und Beurteilen von Gefahrdungssituationen, um Risikoeinschatzungen vornehmen
zu konnen. Die hieraus gewonnenen Erkenntnisse sind in jedem Fall schriftlich zu
dokumentieren und leiten, je nach Sachlage des Einzelfalles, die so genannte
Meldekette ein.

An dieser Stelle gewinnt die von der Kindertagesstatte haufig praktizierte
Erziehungspartnerschaft und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern an
Bedeutung.

Unabhidngig von der Bereitschaft der Personensorgeberechtigten zur
Zusammenarbeit, ist das Jugendamt durch den Trager der Einrichtung bei dem
Verdacht der akuten Kindeswohlgefahrdung unmittelbar zu informieren.

Der Trager vergewissert sich, dass die vereinbarten Hilfen in Anspruch genommen
werden und dass dadurch der Kindeswohlgefahrdung wirksam begegnet werden
kann.

Ebenfalls tragt er Sorge dafir, dass padagogische Fachkrafte an
Fortbildungsangeboten — welche sie bei der Umsetzung des Schutzauftrags
unterstitzen — teilnehmen kénnen.

Meldekette zur Umsetzung des § 8a in
Tageseinrichtungen fur Kinder

Zur Sicherung eines qualifizierten und zielgerichteten Umgangs mit Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung werden folgende Verfahrensregelungen empfohlen, die
Bestandteile eines einrichtungs- bzw. angebotsspezifischen Schutzkonzeptes sein
sollen. Das Schutzkonzept beschreibt das einrichtungsspezifische Vorgehen und die
Meldekette. Es sollen die einzelnen internen und externen Schritte zur Feststellung
und Meldung einer Kindeswohlgefahrdung festgeschrieben werden; es soll deutlich
werden, wer was wann an wen weiter gibt und wer in der Folge was unternimmt.
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Die Mitarbeiter/in informiert die Leiterin der Einrichtung
Jede Einrichtung verfiigt Uber ein Dokumentationsverfahren, um die -
professionelle Bearbeitung des konkreten Falles zu sichern.
a. Zusammenstellung der Beobachtungen zur ersten Einschatzung
b. Dokumentation der Informationen

Kollegiale Beratung der Informationen in einem Fallgesprach
Uberprifung der Einschatzung mit den Personen, die in der
Kindertageseinrichtung ebenfalls Kontakt mit dem Kind haben und der
a. Leitung der Einrichtung.
b. (Methodik der kollegialen Beratung siehe Anlage)

Information des Tragers

Bei Ubereinstimmender Einschatzung eines hohen Gefahrdungsrisikos
informiert die Leitung den Trager und sichert damit das weitere Vorgehen ab.

Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

Kommen die Fachkrafte hierbei zu dem Ergebnis, dass gewichtige
Anhaltspunkte vorliegen, wird eine hinsichtlich der Kindeswohlgefahrdung
erfahrene Fachkraft hinzugezogen. Dies erfolgt nach Absprache mit dem
Trager.

Risikoeinschatzung
Gemeinsam mit der erfahrenen Fachkraft nehmen die Mitarbeiter/in und die
Leiterin eine Risikoeinschatzung vor und erarbeiten Vorschlage, welche
erforderlichen und geeigneten Hilfen angezeigt sind, um das
Gefahrdungsrisiko abzuwenden

a. Elterngesprach, je nach Situation auch mit externer fachlicher

b. Unterstitzung

c. Entscheidung, ob die Information an das Jugendamt sinnvoll und

notwendig ist

Elterngesprach

Dokumentation des Unterstiitzungs- und Beratungsbedarfs sowie der
angebotenen Hilfen (Protokoll)

Dokumentation der Vereinbarungen mit den Eltern Gber Zeitpunkt und Inhalt
der Rickmeldung zu den angebotenen Hilfen und deren Inanspruchnahme

Tragerverantwortung

Der Trager vergewissert sich in Zusammenarbeit mit der Einrichtung, dass
die vereinbarten Hilfen in Anspruch genommen werden und dass dadurch
der Kindeswohlgefahrdung wirksam begegnet werden kann.

Information des Jugendamtes

Falls diese Lésungswege nicht zum vereinbarten Ziel fihren, informiert der
Trager die Eltern dartiber, dass eine Information an das Jugendamtes erfolgt.

a. Abklarung darlber, welche Rolle die Fachkrafte in der
Kindertageseinrichtung fur Kinder weiterhin spielen kdnnen und
sollen.
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b. Auftrags- und Rollenklarung, bei Interventionsbedarf wie
Inobhutnahme oder erzieherischer Hilfen
Dabei spielen mogliche Ruckkehroptionen in die Kindertageseinrichtung
genauso eine Rolle wie die Zusammenarbeit mit den neu aufnehmenden
Institutionen, um dem betroffenen Kind den Kontakt zu vertrauten Personen
ermoglichen
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Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a SGB VIl in Kindertagesstédtten
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- mit Eltern, weil
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Gefahrdungsrisikos
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Arbeitshilfe zum Dokumentationsverfahren bei Kindeswohlgefahrdung

¢ Institution/
¢ Ansprechpartner/in:

Telefon:

Datum:

¢ Erstmals bemerkt durch:

Funktion:

Telefon:

Datum:

e Name des von der Gefahrdung betroffenen Kindes:

Name:

Alter:

Anschrift;

e Angaben uber die betroffene Familie:

Name:

Anschrift:

Telefonnummer:

Geschwister:

Worin besteht die konkrete Gefahrdung? Welche Anhaltspunkte sind aufgefallen?
(Mehrfachnennungen sind maglich):
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Anhaltspunkte Beschreibung

Erndhrung:

Regelm. Mahlzeiten
Ausreichende Ernahrung
Hyg. Standard

Schlafplatz:
Eigenes Bett
Schlafraum
Schlafrhythmus

Kleidung:
Jahres- und altersentsprechend
Ausreichende Menge und Zustand

Korper- und Zahnpflege:

AuRerliches Erscheinungsbild (Miidigkeit, Narben, Mattigkeit,
Kleinwunden etc.)

Sauberkeitserziehung

Kérperliche Entwicklung

Motorische und sprachliche Entwicklung

Verhaltensauffilligkeiten:
Aggressiv, destruktiv, apathisch, autoaggressiv, sexualisiert,
etc.

Schutz vor Gefahren und Aufsicht des

Kindes:

Im Innen- und AuRenbereich

Im Auto

Wird das Kind alleine gelassen?
Beaufsichtigung (durch wen und wie lange)
Haustiere

Sicherung der med. Versorgung:
U-Heft (Vollstandigkeit und Anmerkungen)
Impfschutz / Folgeimpfungen vorhanden?
Medikation notwendig?
Krankenversicherung

Allergien

Emotionale Zuwendung durch die
Bezugsperson:

Interaktion der Bezugsperson und der Geschwister, Eltern,
etc.

Zartlichkeit, Anerkennung

Gewalt gegen das Kind:

Liegen Misshandlungs- Missbrauchspuren vor? — wenn ja:
Dokumentation und Verweis und/oder Vorstellung beim
Kinderarzt

Wohnsituation:

Zustand der Wohnung / des Hauses
Spielmaterialien

Sanitarbereich

Hausliches Umfeld

Vermullung

Kindertageseinrichtung, Schule, Hort:
Platz vorhanden (teilzeit / ganztags)
Integrationsplatz

Regelmafiger Besuch

Mitarbeit der Eltern
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Der Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung liegt vor / liegt nicht vor /
kann nicht ausgeschlossen werden

e Begriindung der Einschatzung

o Wurde bereits etwas unternommen (z. B. kollegiale Beratung, Kontakt mit
den Eltern/Sorgeberechtigen, Information des Jugendamtes)?

e Weitere Verfahrensschritte

e Weiterleitung des Falles an zustandige Personen im Jugendamt

Name: Tel.:

e Unterschrift der an der Dokumentationserstellung beteiligten
Personen

Name / Funktion:
Unterschrift:

Name / Funktion:
Unterschrift:

Name / Funktion:
Unterschrift:
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Funktion:

Funktion:

e Name /
Unterschrift:

Name /
Unterschrift:

Name /
Unterschrift:

Funktion:

Der Trager der Einrichtung hat hiervon Kenntnis genommen:

Datum, Unterschrift
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10 Minuten 0. Fallerarbeitung
(2 - ¥ DIN A4 Seite schreiben):
OOO - Ausgangslage
8 O - Was ist passiert?
a0 - Wie ging’s mir dabei?
- Welche Reaktionen konnte
ich beobachten?
- Meine Frage....
5-7 Minuten 1.
00 Fallbringer auswahlen
8 Jeder stellt kurz seinen Fall vor.
CI)§ Entscheidung fir einen Fall
5 Minuten 2.
8000. Fall vorlesen
0O
10 Minuten 3.
O O Sachfragen stellen
8 9 Berater/innen stellen Sach- und
000 Verstandnisfragen
20 Minuten 4. O Assoziationen erzeugen
O 0O Berater/innen denken sich in die
O O Personen des Falles hinein und
OOO aulern ihre Annahmen,
Sichtweisen, Vermutungen
5 Minuten 5. O
8 8 Lésungsvarianten
o0 Mehrere Losungsideen finden
5 Minuten 6. 0 Abschluss
O 8 Fallbringer:
OO @) - mein nachster Schritt wird
O sein

Gesamtzeit: ca. 50 — 60 Minuten

- jetztist mirkKlar...

Nach Schritt 6 gilt ein absolutes Nachberatungsverbot!



RAUNHEIM®
Sexualpadagogisches Konzept der Kitas

der Stadt Raunheim

I. Einleitung

Sexualpadagogik in der Kita ist ein wichtiger Bestandteil der ganzheitlichen
Entwicklung der Kinder. Dieses Konzept zielt darauf ab, eine offene, respektvolle und
sensible Atmosphare zu schaffen, die die Kinder in ihrer sexuellen und kérperlichen
Entwicklung unterstitzt.

Definition von kindlicher Sexualitat: Die kindliche Sexualitdt umfasst alle
kindlichen AuRerungen, Erfahrungen und Handlungen, die mit dem eigenen Kérper,
Gefiuihlen und Beziehungen zu anderen Kindern in Verbindung stehen. Sie ist ein
natlrlicher Bestandteil der kindlichen Entwicklung und bedarf eines respektvollen
Umgangs.®

Unser Verstiandnis von Sexualpadagqogik: Unsere Sexualpadagogik basiert
auf einem ganzheitlichen Ansatz, der die individuelle Entwicklung jedes Kindes
berticksichtigt. Wir verstehen Sexualerziehung als integralen Bestandteil der
ganzheitlichen Bildung und setzen auf einen offenen, wertschatzenden und
altersgerechten Zugang.

Ziele von Sexualerziehung / sexueller Bildung: Unser Ziel ist es, die Kinder
in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu unterstlitzen, gesunde Beziehungen zu sich
selbst und anderen aufzubauen sowie ein positives Selbstwertgefuhl zu férdern. Wir
mdchten die Kinder befahigen, ihre eigene Sexualitat zu verstehen, zu akzeptieren
und respektvoll damit umzugehen.

Il. Enttabuisierung und Sensibilisierung

e Enttabuisierung

Um die Enttabuisierung von Koérperlichkeit und Sexualitat zu férdern, ist es essenziell,
eine offene Kommunikationskultur zu schaffen. Dies beinhaltet die Férderung von
Offenheit und Dialog Uber diese Themen sowie die Etablierung eines
Vertrauensverhaltnisses zwischen Kindern, Eltern und dem padagogischen
Personal. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Vermittlung von Werten wie Respekt
vor Vielfalt und Individualitat. Dies umfasst die Akzeptanz unterschiedlicher
Lebensweisen und Familienformen sowie die Sensibilisierung fur die Bedeutung von
Privatsphare und personlichen Grenzen.

e Sensibilisierung

Die Sensibilisierung des padagogischen Personals spielt eine zentrale Rolle in der
sexualpadagogischen Arbeit. Hierzu sind regelmafige Fortbildungen zu

Svgl. Standards for Sexuality Education in Europe" (WHO Regional Office for Europe and BZgA,
2010). URL: https://www.bzga-whocc.de/fileadmin/user upload/BZgA Standards German.pdf
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sexualpadagogischen Themen notwendig. Diese Schulungen sollen die Entwicklung
von Empathie und Sensibilitdt im Umgang mit kindlichen Fragen und AuRerungen
fordern, sodass das Personal adaquat und feinfihlig auf die Bedurfnisse der Kinder
eingehen kann.

lll. Korperliche/sexuelle Bildung als wichtiger Faktor

e Friihkindliche Entwicklung verstehen

o Altersgerechte Aufkldrung:
Wir passen die Informationen an das Entwicklungsstadium der Kinder an und
fordern so ein positives Korperbewusstsein. Dies hilft den Kindern, ihren
eigenen Kdrper zu verstehen und wertzuschatzen.

o Spielerische Elemente:
Durch die Integration von Spielen und Aktivitaten fordern wir die motorischen
Fahigkeiten und das Koérperbewusstsein der Kinder. Spielerische Ansatze
ermdglichen den Kindern, ihren Kdérper auf natlrliche und freudvolle Weise
zu entdecken.

e (Geschlechtsidentitidt und Vielfalt

o Anerkennung von Geschlechtsvielfalt:
Wir  fordern  Akzeptanz ~ und Respekt  flr  unterschiedliche
Geschlechtsidentitaten durch geschlechtsneutrale Sprache und Materialien.

o Geschlechtsbezogene Rollenbilder:
Wir sensibilisieren fir stereotype Rollenbilder und unterstitzen die Kinder in
ihrer Selbstbestimmung und Freiheit bei der Wahl von Aktivitdten und
Interessen.

IV. Padagogische Praxis:

o Korperwahrnehmung: Durch gezielte padagogische Angebote férdern wir
die positive Wahrnehmung des eigenen Kérpers und unterstiitzen die Kinder
dabei, ein gesundes Kdrperbewusstsein zu entwickeln.

o Starkung der Kinder: In unserer padagogischen Praxis legen wir grof3en
Wert darauf, die Selbstwirksamkeit und das positive Selbstbild der Kinder zu
férdern. Dies erreichen wir, indem wir den Kindern Vertrauen in ihre eigenen
Fahigkeiten vermitteln und sie ermutigen, ihre individuellen Starken zu
erkennen. Ein zentraler Aspekt ist, die Kinder zu befahigen, selbststandig
Grenzen zu setzen und ihre Individualdistanz respektvoll zu kommunizieren.
Wir helfen ihnen, ihre Bedurfnisse zu erkennen und die Grenzen anderer zu
respektieren.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Starkungsmafnahmen st die
Auseinandersetzung mit "guten" und "schlechten" Geheimnissen. Wir
vermitteln den Kindern, dass es wichtig ist, tGber Erlebnisse und Situationen
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zu sprechen, die sie belasten. "Schlechte" Geheimnisse sollten mit
Vertrauenspersonen geteilt werden, um Sicherheit zu gewahrleisten.
Zusatzlich férdern wir die emotionale Intelligenz der Kinder, indem wir ihnen
helfen, ihre Gefiihle wahrzunehmen, zu benennen und angemessen damit
umzugehen. Durch eine offene Kommunikation tGber Emotionen schaffen wir
eine unterstitzende Atmosphare, die zur Entwicklung eines gesunden
Selbstbildes und zur sozialen Kompetenz beitragt.

Partizipation und Mitsprache der Kinder: Wir integrieren partizipative
Elemente, um die Kinder in Entscheidungsprozesse einzubeziehen und ihre
Meinungen und Beduirfnisse zu berticksichtigen.

Sprechen iiber Sexualitit: In unserer Einrichtung schaffen wir einen offenen
Raum fir Gesprache Uber Sexualitat, der den Entwicklungsstufen der Kinder
entspricht. Wir bieten einen sensitiven Rahmen, in dem Kinder ihre Fragen
stellen und Unsicherheiten klaren kénnen. Dabei fuhren wir keine formelle
Sexualerziechung wie in der Schule durch, sondern reagieren
situationsbezogen auf die Fragen der Kinder, die im Alltag auftauchen. Unser
flexibler Ansatz ermdglicht es uns, den individuellen Bedurfnissen der Kinder
gerecht zu werden und ihnen altersgerechte Informationen tGber Sexualitat in
ihrem eigenen Tempo zu vermitteln.

Kindliche Selbstexploration: In unserer padagogischen Arbeit legen wir
grolen Wert auf die einfihlsame Reaktion auf die kindliche Neugierde,
insbesondere wenn es um die Erkundung des eigenen Koérpers geht. Wir
verstehen, dass Kinder von Natur aus neugierig sind und ihre Umgebung
sowie ihren Korper entdecken méchten. In diesem Kontext begegnen wir den
kindlichen Aktivitaten zur Selbsterforschung mit Sensibilitdt und Respekt.

Es ist uns wichtig zu betonen, dass wir solche Erkundungen weder gezielt
fordern noch bestrafen. Stattdessen unterstiitzen wir die Kinder, indem wir
ihnen Raum geben, ihre Kérper und Empfindungen auf natirliche Weise zu
entdecken. Wir erkennen diese Aktivitdten als Teil eines normalen
Entwicklungsprozesses an, durch den Kinder die Welt um sich herum
verstehen.

Gleichzeitig setzen wir klare Grenzen und respektieren die Privatsphare jedes
Kindes. Wahrend wir die kindliche Neugierde unterstitzen, stehen wir als
einfihlsame Begleiter zur Verfligung, um Fragen zu beantworten,
Unsicherheiten zu klaren und den Kindern Sicherheit zu geben, dass ihre
Selbstexploration von uns verstanden und respektiert wird. Durch diese
offene und unterstiitzende Haltung méchten wir eine positive Grundlage fur
ein gesundes Verstandnis von Korperlichkeit und Sexualitat schaffen.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern: Wir setzen praventive MaRnahmen ein,
um ein Bewusstsein fur respektvolles Verhalten zu schaffen und reagieren
sensibel auf etwaige Vorfélle, indem wir konstruktive Gesprache und
gegebenenfalls professionelle Unterstitzung anbieten. Zu unseren
praventiven MalRnahmen gehdren bspw. eine Toilettenampel oder die
durchgéangig offene Tir der Toilettenrdume und Snoezelrdume.
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o Sexualpadagogische Materialien: Wir verwenden altersgerechte
Materialien (Blcher, Puzzle, geschlechterspezifische Puppen), die die
kindliche Entwicklung unterstutzen.

V. Zusammenarbeit mit Eltern:

Unsere padagogische Praxis zielt auf eine offene und transparente Zusammenarbeit
mit den Eltern ab. Insbesondere im Kontext der Sexualerziehung. Unsere
Kommunikation zielt darauf ab, die Eltern aktiv in unsere padagogischen Ansatze
einzubeziehen und ihnen die Mdglichkeit zur Mitgestaltung des Konzeptes zu geben.
In diesem Rahmen sind verschiedene MalRnahmen und Veranstaltungen
vorgesehen, um eine umfassende und unterstliitzende Elternarbeit zu gewahrleisten.

e Anlassbezogene Elterngesprache: Wir flihren regelmaRig anlassbezogene
Elterngesprache, um einen individuellen Austausch Uber die Bedirfnisse,
Fragen oder Anliegen bezlglich der Sexualerziehung ihrer Kinder zu
ermdglichen. Diese Gesprache dienen nicht nur der Information, sondern auch
der gemeinsamen Reflexion und dem gegenseitigen Verstandnis.

e Konstruktiver Austausch mit dem Elternbeirat und Elternbegleitern: Unsere
Zusammenarbeit erstreckt sich auch auf den Elternbeirat und Elternbegleiter.
Durch einen konstruktiven Austausch mit diesen Gremien mochten wir
sicherstellen, dass die Eltern aktiv an Entscheidungsprozessen teilhaben.

e Themenspezifische Veranstaltungen als Elternabende und Elterncafés: Wir
organisieren regelmafig themenspezifische Veranstaltungen, die als
Elternabende oder Elterncafés stattfinden. Diese bieten Gelegenheit, sich
intensiver mit relevanten Aspekten der Sexualerziehung auseinanderzusetzen.
Wir setzen dabei auch auf die Expertise externer Dozenten, wie beispielsweise
Pro Familia, um fundierte Informationen zu vermitteln und einen breiten
Erfahrungsaustausch zu ermdglichen.

VI. Beschwerdemanagement:

Ein transparentes Beschwerdemanagement gewahrleistet, dass mogliche
Unstimmigkeiten oder Sorgen zeitnah und respektvoll bearbeitet werden. An dieser
Stelle mdchten wir darauf hinweisen, dass unser Beschwerdemanagement im
Rahmen der Kitakonzeptionen integriert ist.

VII. Sexualisierte Gewalt, Schutzauftrag und sexueller Missbrauch:

¢ Definition: Sexualisierte Gewalt umfasst jede Form von Handlung (korperlich,
verbal oder nonverbal), die sexualisierend und grenziberschreitend ist, wie
unerwlnschte BerUhrungen, anzigliche Kommentare oder das Erzwingen
sexueller Handlungen. Sexueller Missbrauch bezeichnet sexuelle Handlungen
an oder vor einem Kind, gegen dessen Willen oder unter Ausnutzung eines
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Machtgefalles, einschlieRlich koérperlicher Berlihrungen und sexueller
Belastigung (verbal oder visuell).

o Taterstrategien und Risikoanalyse: Padagogische Fachkrafte werden
geschult, typische Taterstrategien wie Vertrauensaufbau, Isolation und
Geheimnisse zu erkennen. Regelmalige Risikoanalysen in der Einrichtung
helfen, praventive MaRnahmen zu ergreifen und die Sicherheit der Kinder zu
gewahrleisten.

o Ethikkodex: Alle Mitarbeitenden verpflichten sich zu einem Ethikkodex, der
respektvolles und grenzachtendes Verhalten im Umgang mit Kindern festlegt.
Fir grenzverletzendes Verhalten im Sinne von sexualisierter Gewalt und
Missbrauch gelten die gleichen Regeln wie fir grenzverletzendes Verhalten im
Sinne des Gewaltschutzkonzepts.

e MaRBnahmen bei Verdacht von sexuellem Missbrauch:

o Erster Verdacht und Sofortige Reaktion:
Sobald ein Verdacht auf sexuellen Missbrauch aufkommt, wird umgehend
gehandelt. Mit dem betroffenen Kind wird ein behutsames Gesprach in einer
geschitzten Umgebung gefihrt, um erste Informationen zu sammeln, ohne
das Kind zu verangstigen oder zu beeinflussen.

o Information an die Kita-Leitung:
Die Beobachtungen und der Verdacht werden sofort der Kita-Leitung
gemeldet.

o Kontaktaufnahme mit Fachdienst und Fachstelle:
Die Kita-Leitung kontaktiert umgehend den Fachdienst. Der Fachdienst
kontaktiert das Jugendamt um den Fall zu melden und weitere Schritte
abzustimmen. Gegebenenfalls wird auch die Polizei eingeschaltet, wenn es
erforderlich ist.

o Dokumentation:
Alle Schritte, Gesprache und Beobachtungen werden sorgfaltig dokumentiert.

o Interne Fallbesprechung:
Eine interne Fallbesprechung im Team findet statt, um den weiteren Umgang
mit dem Verdachtsfall zu planen und die Betreuung des betroffenen Kindes
zu koordinieren. Dabei wird darauf geachtet, die Privatsphare des Kindes zu
schitzen und unnétige Bekanntmachungen zu vermeiden.

o Elterngespréch:
Die Eltern des betroffenen Kindes werden informiert und in die weiteren
Schritte einbezogen.

o UnterstiitzungsmalBnahmen:
Das betroffene Kind und dessen Familie erhalten umfassende Unterstitzung,
einschliellich der Vermittlung zu spezialisierten Beratungsstellen. Die Kita
bietet dem Kind einen sicheren Raum und besondere Zuwendung, um das
Vertrauen und das Gefuhl der Sicherheit wiederherzustellen.

o Préaventive MalBnahmen und Nachbereitung:
Nach dem akuten Fall werden die praventiven Maflnahmen in der Einrichtung
Uberprift und gegebenenfalls angepasst, um zuklnftige Vorfalle zu
verhindern.
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VIIl. Abschluss

Unser sexualpadagogisches Konzept fordert gesunde Beziehungen, ein positives
Selbstwertgefiihl und ein verstandnisvolles Verhaltnis zur Sexualitat der Kinder. Wir
starken die Kinder durch respektvolle Kommunikation, klare Grenzen und die
Forderung ihrer Selbstbestimmung.

Ein  transparenter = Beschwerdemechanismus, eingebunden in unser
Gewaltschutzkonzept, sichert eine zeitnahe und respektvolle Bearbeitung von
Anliegen. Mitarbeitende folgen einem Ethikkodex, der respektvolles Verhalten
gewahrleistet. Verdachtsfalle werden umgehend bearbeitet, dokumentiert und die
betroffenen Kinder erhalten umfassende Unterstiitzung.

Durch regelmaRige Uberpriifung und Anpassung unseres Konzepts stellen wir
sicher, dass unsere Kita ein sicherer und wertschatzender Ort fiir alle Kinder ist.
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Name der Kita:

Datum:

Mitwirkende:

Geringes
Risiko

Hohes
Risiko

Bereich / Kategorie

Risiko

©

MaBRnahmen zur Minimierung des Risikos

Réaume

Abgelegene Raume

Keine 1:1 Betreuung in diesem Raum
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== DER PARITATISCHE
GESAMTVERBAND

1.4  Unterstltzung der Selbstpflege / Korperpflege

Ist eine besondere kérpernahe Aktivitdt notwendig, um die Kinder / Jugendlichen zu versorgen oder zu
unterstiitzen?

Welche?

Geschieht dies in der Einzelbetreuung?

O Ja / O Nein

Gibt es hierfiir tiberpriifbare Regeln und Verfahren:

= Zum Schutz der Privatheit der Kinder / Jugendlichen?

Welche?

- Zur Wahrung der Grenzen der Mitarbeitenden und Kinder / Jugendlichen?

Welche?

= Zum Umgang mit herausforderndem Verhalten?

Welche?

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
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1.5 Raumliche Gegebenheiten

a) Innenraume

Gibt es abgelegene, uneinsehbare Bereiche (auch Keller und Dachbdden)?

O Ja s/ O Nein

Welche?

R,

STADT

&
= DER PARITATISCHE
GESAMTVERBAND

Gibt es bewusste Riickzugsraume?
O Ja / O Nein

Welche?

Wie werden diese genutzt?

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?.

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

b) Auflenbereich
Gibt es Bereiche auf dem Grundstiick, die sehr schwer einsehbar sind?

Welche?

Ist das Grundstiick von auBen einsehbar?

Wie?

Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar?

Wie?

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Wer hat besonderen (regelmdBigen) Zutritt zur Einrichtung
und kann sich unbeaufsichtigt aufhalten?
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Mégliche Personengruppen (z. B. Handwerker, externe Hausmeister, Reinigungskrifte,
Nachbarn, externe Péddagogen und Fachkrifte)

STADT

R,

Wer kann sich in der Einrichtung unbeaufsichtigt aufhalten?

Sind die Personen in der Einrichtung persénlich bekannt?

O Ja s/ O Nein

Sind es regelmiBige Aufenthalte?

O Ja s/ O Nein

Werden die Besucher namentlich erfasst und die Aufenthaltszeitriume dokumentiert?
O Ja s/ O Nein

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
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